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Szanowni Panstwo!

Niniejszym przekazujemy pierwszy w 2009 roku numer,,Pulsu Rzemiosta” Jak zawsze staraliémy sie, aby pismo Kujawsko-Pomor-
skiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy zawierato przydatne informacje dla Srodowiska rzemieslnikéw oraz przed-
siehiorcéw. Czy nam sie udato — sprawdzcie Paristwo sami.

Ostatnie miesigce to rozbudowany harmonogram spotkan, szkoleri oraz debat.

W dniu 27 listopada ub. r. w auli KPIRiP w Bydgoszczy odbyto sie spotkanie robocze z przedstawicielami: Ochotniczych Hufcow
Pracy, Kuratorium Oéwiaty, Urzedow Miast (Bydgoszcz, Toruri, Whoctawek, Grudziadz, Inowroctaw, Swiecie) oraz Cechéw z regionu
kujawsko-pomorskiego na temat refundacji wynagrodzen pracownikéw mtodocianych oraz rynku pracy.

Dnia 8 grudnia 2008 w Izbie miata miejsce uroczystos¢ wreczenia Panu Janowi Stoppel najwyzszego odznaczenia rzemiesl-
niczego pod nazwa ,Szabla Kilinskiego”. Tego samego dnia odbyto sie réwniez spotkanie wigilijne $rodowiska rzemiesIniczego
z udziatem m. in. Biskupa Jana Tyrawy, Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Rafata Bruskiego, Prezesa Zwiazku Rzemiosta Polskiego
Jerzego Bartnika, Wiceprezydenta Miasta Bydgoszczy Bolestawa Grygorewicza, postéw na Sejm RP Anny Barikowskiej oraz Pawta
Olszewskiego.

Przetom roku 2008 i 2009 przyniést kilka propozycji zmian w obecnie obowiazujacych aktach prawnych. W zwiazku z tym
uczestniczylismy w opiniowaniu projektéw dwéch rozporzadzen ministerialnych oraz uchwaty Zarzadu Zwiazku Rzemiosta Polskie-
go w sprawie przyznawania honorowych odznak,,Za szkolenie uczniw w rzemiosle”.

0d 2 stycznia 2009 roku w ramach umowy partnerskiej z Toruriska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. rozpoczelismy realizacje
projektu, Zostari swoim szefem”. Projekt jest wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W dniu 3 marca br. Izba zorganizowata debate poswiecona przygotowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej reformie
szkolnictwa zawodowego. Oméwiono m. in. wstepne zatozenia dotyczace organizadji ksztatcenia zawodowego od 2012 r. oraz
sposobu przeprowadzania egzaminéw zawodowych.

W dniu 12 marca br. wspdlnie z Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy zorganizowalismy | Forum Doradztwa Zawodowego pt., Rze-
miesInicza nauka zawodu — jak zdoby¢ kwalifikacje rzemiesInicze”. Spotkanie, skierowane do dyrektoréw gimnazjéw, doradcéw
zawodowych i pedagogow szkolnych, spotkato sie z duzym zainteresowaniem.

To tylko najwazniejsze wydarzenia z ostatnich miesiecy. Szerzej o nich oraz o innych mozna przeczyta¢ na kolejnych stronach
naszego biuletynu.

Na poczatku 2009 roku Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci w Bydgoszczy przyjefa zatozenia do strategii
rozwoju szkolnictwa rzemiesIniczego w Bydgoszczy. Zgodnie z nimi, misja szkolnictwa rzemiesIniczego w Bydgoszczy jest przygo-
towanie mfodego cztowieka do podjecia petnej aktywnosci zawodowej oraz do podjecia dalszych wyzwan na kolejnych etapach
edukacyjnych. Dlatego konieczne jest stworzenie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie absolwentéw naszej szkoty zasadniczej na
kolejnych poziomach edukagji szkolnej i pozaszkolnej. Obecnie Izba podejmuje dziatania w kierunku powotania technikum oraz
centrum ksztatcenia ustawicznego. Rownolegle trwaja dziatania promocyjne naszej, zawodowki”. Przeprowadzone zostana, Drzwi
Otwarte” dla gimnazjalistéw, a przedstawiciele szkoty wezma udziat w lekcjach preorientacji zawodowej, ktdre organizowane s3
przez doradcéw zawodowych dla uczniéw Il klas gimnazjow. Wykorzystana zostanie reklama radiowa i prasowa oraz plakaty, ba-
nery i ulotki.

Pomimo podejmowania nowych inicjatyw, nie odcinamy sie od tradycji. O wieloletniej pracy rzemiesIniczej mozecie Paristwo
przeczyta¢ w wywiadzie ze Zbigniewem Bigoriskim — rzemiesInikiem, posiadajacym zaszczytny tytut,RzemiesInika 100-lecia Izby”.
Natomiast w dziale ,historia zawodu” prezentujemy dzi¢ sztukatora.

W obecnym numerze, jak w kazdym, prezentujemy historie oraz wspétczesng dziatalnos¢ dwdch Cechéw, nalezacych do Izby.
Dzié: Cech Rzemiost Roznych w Tucholi oraz Cech Rzemiost Réznych w Brodnicy.

Szczegdlnie goraco zapraszamy do zapoznania sie z artykutami dotyczacymi porad z zakresu ubezpieczeri i Kodeksu pracy.
Prawnik doradzi réwniez, jak ustrzec sie przed nieuczciwymi klauzulami umownymi.

Zapraszamy do lektury,,Pulsu Rzemiosta”!

Dyrektor Izby Prezes Izby
Piotr Andrzej Krzyzaniak Jan Gogolewski

SPIS TRESCI




Wreczenie Szabli Kilinskiego

Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy miata

miejsce uroczystos¢ wreczenia Panu Janowi Stoppel
Szabli Kilinskiego.
Szabla Kilinskiego jest najwyzszym honorowym odznacze-
niem przyznawanym przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego
— wreczana jest rzemieslnikom — cztonkom organizadji sa-
morzadu rzemiosta, miedzy innymi za wybitne zastugi dla
rozwoju rzemiosta polskiego i propagowanie jego osiggniec
w kraju i zagranica, inicjatywe, zaangazowanie i ofiarng dzia-
falnos¢ w organach statutowych rzemiosta i matej przedsie-
biorczosci, zwtaszcza szczebla krajowego.

Warto dodac, iz dotychczas w naszym wojewddztwie
Szable Kilinskiego otrzymaty 3 osoby: Pan Witold Jarantow-
ski, Wiestaw Rapa oraz Jan Lewandowski. Pan Jan Stoppel jest
czwarta osoba wyrdzniona tym prestizowym odznaczeniem.
Aktu wreczenia Szabli dokonat Prezes Zwiazku Rzemiosta
Polskiego Jerzy Bartnik wraz z Prezesem KPIRiP w Bydgosz-
czy, Janem Gogolewskim.

Dnia 8 grudnia 2008 r. w Kujawsko-Pomorskiej Izbie

/ostan swoim szefem!

Chcesz zatozy¢ firme? Szukasz sSrodkdw na start?

projektu ,Zostan swoim szefem” w ramach umowy

partnerskiej z Toruriska Agencja Rozwoju Regional-
nego S.A. — Projekt wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz pro-
mogja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki.
Projekt ten realizowany jest na terenie catego wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego przy wspdtpracy z o$mioma
regionalnymi osrodkami wspierajacymi przedsiebiorczos,
zlokalizowanymi w réznych powiatach. KPIRiP obstuguje
wiasnie taki punkt w Lipnie przy Cechu Rzemiost Réznych
Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.
0 pomoc w ramach tego dziatania moga sie ubiegac
wszystkie osoby fizyczne, ktdre nie posiadaty zarejestro-
wanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach
projektu. W szczegdlnosci jednak wspierane beda osoby
bezrobotne, kobiety powracajace na rynek pracy po prze-
rwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, osoby
do 25 roku zycia, niepetnosprawni, osoby po 45 roku zycia
oraz mieszkancy obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich
oraz miastach do 25 tys., ktérzy chca podjac zatrudnienie
w zawodach pozarolniczych.
W ramach dziatania 6.2 POKL uczestnicy beda mogli sta-
rac sie o srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci
wynoszace do 40 tys. zt na osobe; przewiduje sie takze
tzw. wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy dla oséb,
ktdre rozpoczety dziatalnos¢ w ramach projektu. Jednak
wczesniej uczestnicy beda musieli przejs¢ cykl 30-godzin-
nych szkoleri umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umie-
jetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia firmy
oraz beda mogli korzystac z bezptatnych porad doradcw,
z pomoca ktorych przygotuja biznesplan. Te najbardziej
ciekawe i pomystowe zostang wybrane do otrzymania
w/w wparcia.

Od 2 stycznia 2009 roku rozpoczelismy realizacje

Wsparcie na zatozenie firmy jest pomoca bezzwrotng, pod
warunkiem, ze przedsiebiorstwo przetrwa co najmniej rok
na rynku.

Rekrutacja osob zamieszkatych w wojewddztwie kujaw-
sko-pomorskim zainteresowanych udziatem w projekcie
,Lostan swoim szefem” w ramach pierwszego cyklu do-
biega korica.

Ponizej przedstawiamy powiaty, w ktdrych funkcjonuja
biura projektu:

1. Torun, Rypin, Aleksandréw Kujawski

2. Bydgoszcz, Nakto, Znin

3. Grudziadz, Chetmno, Brodnica

4. Wtoctawek, Lipno, Inowroctaw

5. Tuchola, Swiecie, SepéIno Krajeiskie

Jak wyglgda proces
rekrutaciji ?

Proces rekrutacji jest dwustopniowy:

« | etap — przestanie formularza rekrutacyjnego (w chwili
obecnej w ramach 1 cyklu juz zakoriczony)

« Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi osobami
po pierwszym cyklu rekrutacji.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadaty
formularze rekrutacyjne w wybranym przez siebie biurze
projektu w powiecie (niezaleznie od miejsca zamieszkania
i miejsca prowadzenia przysztej dziatalnosci gospodarczej)
i tym samym zobowigzaty sie do korzystania w tym powie-
cie ze szkolen i doradztwa.

W dniu 6 marca 2009 . zakoriczyto sie zbieranie formularzy
rekrutacyjnych w powiecie lipnowskim. 0 pomoc w zato-
zeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej ubiegali sie m.in.
bezrobotni, kobiety powracajace na rynek pracy po prze-
rwie zwiazanej z wychowaniem dziecka, osoby do 25 i po-
wyzej 45 roku zycia oraz mieszkaricy obszaréw wiejskich.

0 tym, kto weZmie udziat w projekcie, zdecydowata komisja
rekrutacyjna. Procedura rekrutacji obejmuje kilka etapow.
Najpierw komisja wybiera poprawne formalnie i najlepsze
merytorycznie wnioski, az wybranymi osobami jest przepro-
wadzana rozmowa kwalifikacyjna. Juz na etapie rekrutacji do
projektu oceniany bedzie pomyst na biznes, m.in. pod katem
realnosci, trwatosci i innowacyjnosci. Oceniane sa tez predys-
pozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wyksztat-
cenie, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci zwiazane
z profilem planowanej dziatalnosci.

Osoby zakwalifikowane do projektu podpisuja deklaracje
udziatu w projekcie i biorg udziat w bloku szkoleniowo-do-
radczym. Oprdcz szkolenia projekt przewiduje doradztwo
grupowe i indywidualne.

Zainteresowanie projektem byto duze, zebraliSmy 134
wnioski. 17 najlepszych juz wybralismy; w chwili obecnej
realizuja oni blok szkoleniowo-doradczy.

Niebawem we wszystkich powiatach rusza drugi
cykl naboru. Juz w kwietniu br. mozna sktadac for-
mularze zgtoszeniowe w wybranych przez siebie
osrodkach.

Wiecej na stronie
www.tarr.org.pl
www.izbarzem.pl

Tam takze mozna odnalez¢ odpowiednie formularze do

pobrania.

Wiecej informacji uzyska¢ mozna bezposrednio w biurze

czynnym codziennie w pn, ér, pt od 8.00 do 14.00, wt, czw

o0d 13.00 do 19.00.

Cech Rzemiost Roznych Matych i Srednich

Przedsigbiorcow,

ul. 11 Listopada 10, 87-600 Lipno.

0Osoba do kontaktu: Jadwiga Uzarska

e-mail: pokl.lipno@izbarzem.pl, tel: 054 287 24 86.
1.G.



| Forum Doradztwa Zawodowego

pod hastem: ,Rzemiedlnicza nauka zawodu — jak zdoby¢ kwalifikacje rzemiesinicze”

dniu 12 marca br. zorganizowano wspdlnie z Kura-
W torium Oswiaty w Bydgoszczy | Forum Doradztwa

Zawodowego pt.,RzemiesInicza nauka zawodu — jak
zdoby¢ kwalifikacje rzemieslnicze” skierowane do dyrektoréw gim-
nazjéw, doradcow zawodowych i pedagogéw szkolnych.
Izba podjeta decyzje o realizacji takiego przedsiewziecia z Kurato-
rium Oswiaty w mysl okreslonych postanowieri wyptywajacych
z porozumienia. Celem spotkania byto umozliwienie Srodowiskom
Zwigzanym w naszym regionie z edukacja i przygotowaniem mfo-
dziezy do dalszego ksztatcenia zapoznania sie z powszechng me-
toda zdobywania kwalifikacji zawodowych, jaka jest m.in. nauka
wrzemiosle.
Konferencja ta, pofaczona z blokiem szkoleniowym, stworzyta
ptaszczyzne wymiany wiedzy i doswiadczen zardwno wsréd
teoretykow jak i praktykéw edukacji formalnej na poziomie
ksztatcenia zawodowego.

Liczne grono uczestnikow, bo az okoto 30 0séh, miato okazje
nie tylko zapoznac sie ze specyfika ksztatcenia zawodowego
w rzemiosle, ale takze ze sposobami przygotowania uczniow
do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Nasze Forum ma stac sie miejscem cyklicznych spotkan
pedagogdw, doradcw zawodowych, pracownikéw samo-
rzadowych i innych os6b odpowiedzialnych za sprawowanie
nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego mfo-
docianych, podczas ktérych bedzie dyskutowato sie o jakosci,
upowszechnieniu i funkcjonowaniu ksztatcenia zawodowego.
Spotkanie poprowadzili przedstawiciele Kuratorium Oswiaty,
Izby Rzemiedniczej oraz spejalisci szkolnictwa rzemiesIni-
zego.

Ponadto kazdy z uczestnikéw na potwierdzenie odbytego
bloku szkoleniowego otrzymat zaswiadczenie.

Od lewej: Mirostaw tawniczak - dyrektor ZSZRIP,

|G Hieronim Bukowiecki - przedstawiciel Kuratorium O$wiaty

Debata na temat problemow
szkolnictwa zawodowego

styczniu br. Wydziat Oswiaty i Kwalifikacji Za-
W wodowych KPIRiP wystosowat pismo w spra-
wie planowanych zmian w ustawie o syste-
mie o$wiaty dotyczacych przede wszystkim szkolnictwa
zawodowego. Pismo skierowane do parlamentarzystéw
z naszego regionu przedstawia stanowisko organizacji
rzemiosta na temat kierunku tych zmian. Wskazuje ono
rozwiazania, ktére wptyna na poprawe obecnej ztej sy-
tuagji w szkolnictwie zawodowym oraz zagrozenia wyni-
kajace z dziatan planowanych, a bedacych w opozycji do
obecnej sytuacji gospodarczej w naszym kraju. W wyniku
powyzszego oczekujemy na poparcie ustawodawcéw
w sprawie proponowanych przez nas rozwiazarn, majacych
na celu rozwéj ksztatcenia zawodowego w naszym kraju
i podnoszenia jego rangi. Konsekwencja pisma byto zorga-
nizowanie debaty.
Dnia 3 marca br. Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy zorganizowata debate
poswiecong przygotowywanej przez MEN reformie szkol-
nictwa zawodowego. Wzieli w niej udziat m. in.: Wojewo-
da Kujawsko-Pomorski Rafat Bruski, Kurator Oswiaty Iwo-
na Waszkiewicz, przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Bydgoszczy Andrzej Domachowski oraz cztonek
zespotu opiniodawczo-doradczego powotanego przy MEN
i jednoczesnie dyrektor Wielkopolskiej Izby Rzemiesl-
niczej, Tomasz Wika. Licznie stawili sie przedstawiciele
pracodawcéw i poszczegdlnych cechéw, nie zabrakto réw-
niez dyrektora Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci, Mirostawa tawniczaka. Niestety, na
spotkanie nie dotart zaden z 36 zaproszonych lokalnych
parlamentarzystéw, choc¢ szesciu z nich wyrazito zaintere-
sowanie debata.
Zatozenia reformy zostaty przygotowane przez MEN
w ubiegtym roku. Maja wejé¢ w zycie w 2009-2010 r.
w przypadku szkot podstawowych i gimnazjow, a jesli cho-
dzi o szkolnictwo zawodowe — w 2012-2013 r. Obecnie s3
konsultowane przez zesp6t opiniodawczo-doradczy,

w sktad ktérego wchodza: przedstawiciele ministerstw,

organizacje pracodawcéw, w tym réwniez przedstawicie-

le Zwiazku Rzemiosta Polskiego, organizacje branzowe

pracodawcéw, jak réwniez przedstawiciele $rodowisk

samorzadowych, oSwiatowych i naukowych. Dotychczas

odbyty sie trzy spotkania zespotu, w dniach: 30.10.2008 r.,

18.12.2008.119.02.2009 r. Omawiano na nich nastepujace

problemy:

- sylwetka absolwenta szkoty zawodowej;

« doradztwo zawodowe w systemie o$wiaty;

- system egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w za-
wodzie;

- zatozenia do modernizaqji klasyfikacji zawodéw szkol-
nych i wyodrebniania kwalifikacji zawodowych;

« struktura i organizacja szkolnictwa zawodowego;

- oferta programowa i obudowa programowa dla zawo-
dow;

0d lewej: Iwona Waszkiewicz - Kurator Oéwiaty, Rafat Bruski - Wojewoda
Kujawsko-Pomorski

« ksztatcenie mtodocianych pracownikéw i 0s6b o specjal-
nych potrzebach.
W planach sg kolejne spotkania poswiecone sprawom
ksztatcenia zawodowego, w dniach: 16.04, 18.06, 16.07,
24.07, 24.09.
Spotkanie zorganizowane przez bydgoska Izbe Rze-
miosta miato na celu pokazanie, ze gtos rzemiesInikéw

odnosnie probleméw oséb podejmujacych sie szkolenia
uczniow mtodocianych powinien byc styszalny i brany pod
uwage. A byto o czym dyskutowac — rzemiesInicy maja do
proponowanego ksztattu reformy szkolnictwa zawodowe-
go wiele zastrzezen.

Najwazniejsze zmiany proponowane przez MEN to:
zmniejszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu
(wedtug wstepnych obliczen - 0 1/3);
pierwszy rok szkoty zawodowej ma by¢ przeznaczony na
ksztatcenie ogdlne, dopiero po nim uczen bedzie wybie-
rat zawad, w ktérym chce sie uczy¢;
likwidacja dwuletnich szkét zawodowych;
nauka wszystkich zawoddw ma trwac trzy lata;
uczniowie liceéw i technikow, ktérzy nie otrzymaja pro-
mogji do drugiej klasy, moga powtarzac rok lub przejs¢
do drugiej klasy zawodowki;
uczniowie zawoddwek, ktérzy w pierwszej klasie osia-
gna bardzo dobre wyniki, moga przenies¢ sie do drugiej
klasy liceum;
uzupetnienie deficytu wsréd nauczycieli przedmiotéw
zawodowych poprzez uruchomienie odpowiednich stu-
diéw podyplomowych;
utworzenie sieci wyszkolonych doradcéw zawodowych,
przede wszystkim dla przysztych absolwentéw gim-
nazjow.

Ministerstwo Edukacji Narodowej przewiduje, ze
docelowo zasadnicza szkota zawodowa bedzie szkota
0 3-letnim cyklu ksztatcenia, przygotowujaca do wyko-
nywania konkretnego zawodu sposrod ujetych w kla-
syfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Do chwili
obecnej nie ma definitywnych rozstrzygnie¢, jak bedzie
wygladat model ksztatcenia w 3-letniej szkole zawo-
dowej. Wedtug MEN, intencjg planowanych zmian jest
,bardziej trwate powiazanie ksztatcenia zawodowego ze
Srodowiskiem pracy”.

.

Ciag dalszy na stronie 15




Projekt SME-TRAINET

mu ,Leonardo da Vinci”, Zwiazek Rzemiosta Polskie-

go razem z partnerami z Chorwagji, Niemiec, Whoch,
Finlandii, Stowenii, Turcji, Austrii oraz Stowacji rozpoczat
realizacje trzyletniego projektu pod nazwa SME-TRAINET
- ,Sie¢ wspétpracy w obszarze ksztatcenia zawodowego
na rzecz przedsiebiorczosci”. Pomystodawca tej inicjatywy
jest Instytut Wspierania Gospodarki Izby Gospodarczej Au-
strii. Jej gtéwnym celem jest zwiekszenie przejrzystosci oraz
umozliwienie poréwnania w obszarze programéw ksztat-
cenia zawodowego w krajach UE oraz utatwienie przepty-
wu informacji na temat dostepnych szkoler oraz dobrych
praktyk zaréwno na poziomie unijnym, jak i poszczegdlnych
krajéw.
Pozwolito poprawi¢jakos¢ szeroko rozumianej oferty eduka-
¢ji oferowanej mikro-, matym i srednim przedsiebiorstwom,
tak komercyjnie, jak i w ramach publicznych programéw.
W ramach projektu Zwiazek Rzemiosta planuje m.in.

N apoczatku pazdziernika 2008 roku, w ramach Progra-

przeprowadzenie wywiadéw na temat strategii rozwoju,
wprowadzania innowacji, zarzadzania pracownikami oraz
aktualnych potrzeb szkoleniowych, z przedsiebiorcami
z roznych branz, w tym fotograficznej i fryzjerskiej. Na
podstawie zgromadzonej wiedzy i wynikow badan zaplano-
wane zostang warsztaty oraz konferencje poswiecone m.in.
analizie obecnych struktur szkolenia i wspierania mtodych
przedsiebiorcéw w sektorze rzemiosta oraz MSP, a takze
omdwieniu biezacych potrzeb szkoleniowych mtodych
przedsiebiorcow.

W maju 2010 roku w Lathi, w Finlandii, w ramach mie-
dzynarodowej konferencji partnerzy projektu beda mieli
mozliwos¢ podsumowania pierwszego etapu projektu
i poréwnania wynikéw uzyskanych w badaniach potrzeb
szkoleniowych mtodych przedsiebiorcéw w poszczegdlnych
krajach. Bedzie to réwniez okazja do poréwnania wnioskéw
wypracowanych w trakcie krajowych warsztatow.

Iwiazek Rzemiosta Polskiego bedzie organizatorem konfe-
rencji podsumowujacej projekt, ktéra zaplanowano na prze-
fom maja i czerwca 2011 roku w Warszawie.
Przedsiebiorcéw chcacych wzig¢ udziatw badaniach prosimy
o kontakt Magdalena Fraczak — koordynatorem badan
oferty szkoleniowej w ramach projektu,

tel. 022 50 44 231, e-mail: fraczak@zrp.pl

Zachecamy do kontaktu wszystkie osoby, ktdre chciatyby
podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z pro-
wadzeniem firmy oraz szkoleri zawodowych, jakie juz odbyli
lub jakie chcieliby ukoriczy¢ w swojej branzy.

Trwa rok szkolny w bydgoskim
.Rzemieslniku”

le Zawodowej Rzemiosta i Przedsiebiorczosci. To drugi
rok nauki naszych uczniow w tej nowej rzemiesiniczej
szkole.
Rozpoczeto go 149 ucznidw, w tym 135 ucznidw w | klasie.
W okresie pierwszego semestru ze szkoty ubyto kilkunastu
uczniéw, jednakze na skutek przejéc z innych szkét przybyto
rowniez kilkunastu. Tak wiec liczebnos¢ szkoty ciagle utrzy-
muje sie na statym, poziomie.
Najwiecej, bo 38 0sdb ksztatci sie w zawodzie fryzjera. Kolejne
miejsca w rankingu zajmuja: kucharz matej gastronomii (23
uczniéw), mechanik pojazdéw samochodowych (18 uczniéw),
elektromechanik pojazdéw samochodowych (14 uczniéw),
sprzedawca (17 uczniéw) i cukiernik (11 uczniéw). kacznie
nasi uczniowie pobieraja nauke w 15 zawodach.
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne w zawodach: fryzjer,
kucharz malej gastronomii, mechanik pojazdéw samocho-
dowych, elektromechanik pojazdow samochodowych oraz

'I'rwa rok szkolny 2008/09 w bydgoskiej Zasadniczej Szko-

cukiernik, tj. dla 98 uczniéw klas I, odbywa sie w szkole wg
ramowego planu nauczania. Ksztatcenie zawodowe w po-
zostatych zawodach, tj. dla 37 uczniow klas pierwszych i 14
uczniéw Klasy II, odbywa sie na kursach zawodowych w Okre-
gowym Osrodku Doksztatcania Zawodowego przy ul. Rajskiej
w Bydgoszczy.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne (praktyczna nauka zawodu)
odbywa sie u 98 pracodawcéw — rzemiesInikow i przedsie-
biorcéw. Uczen posiada status pracownika mtodocianego.
Rada Pedagogiczna Szkoty w roku szkolnym 2008/09 liczy 16
cztonkéw, w tym: pedagog szkolny. Wszyscy nauczyciele po-
siadaja wyksztatcenie wyzsze (w tym: 13 — wyzsze magister-
skie i 3 — wyzsze zawodowe) oraz petne kwalifikacje pedago-
giczne. 13 nauczycieli posiada stopier zawodowy nauczyciela
mianowanego.

W Szkole dziataja Rady Klasowe Rodzicéw oraz Rada Rodzicow
Szkoty. Reprezentantem uczniéw Szkoty w relacjach z dyrekca
i nauczycielami jest Samorzad Uczniowski.

Szkota realizuje szkolny program wychowawczy zaktadajacy
uniwersalny system wartosci, kultywowanie tradycji patrio-
tycznych i rzemiedIniczych, tworzenie zyczliwej i bezpiecznej
atmosfery opartej na kulturze osobistej, wzajemnym szacunku
i akceptadji, uczenie odpowiedzialnosci za stowa i czyny oraz
przygotowanie absolwenta do uczestnictwa w przyszlym zy-
ciu zawodowym i spotecznym.

Uczniowie i ich rodzice, jak i pracodawcy, u ktérych ucznio-
wie realizujg praktyczng nauke zawodu, w swych opiniach
pozytywnie oceniaja funkgonowanie szkoty zwiazanej or-
ganizacyjnie z rzemiostem. Podkreslaja przede wszystkim,
ze szkofa zapewnia realny kontakt ucznia z rzemiedInikami
i przedsigbiorcami, pozwalajacy dobrze poznac specyfike zycia
gospodarczego i lepiej odnalez¢ sie na rynku pracy. Ponadto
zauwazane jest dazenie do zapewnienia uczniom bezpieczen-
stwa, kierowanie sie dobrem ucznia oraz jego mozliwosciami
i predyspozycjami.

M.t

Rusza nowy nabdr na rok szkolny

2009/2010

ozpoczyna sie jednocze$nie rekrutacja kandyda-
tow do szkoty na rok szkolny 2009/10. Nasze dzia-

fania promocyjno-rekrutacyjne obejmuja przede
wszystkim udziat w V Bydgoskich Targach Edukacyjnych
w dniu 10 marca br. w Hali Sportowo-Widowiskowej
Jtuczniczka” oraz | Forum Doradztwa Zawodowego dla
pedagogdw szkolnych i doradcéw zawodowych z bydgo-
skich gimnazjéw. W trakcie Forum uczestnicy zapoznaja
sie ze specyfika rzemiesIniczego ksztatcenia zawodowe-
go oraz z oferta edukacyjna szkoty.

Przeprowadzone zostang réwniez ,Drzwi Otwar-
te” dla gimnazjalistow, a przedstawiciele szkoty
wezma udziat w lekcjach preorientacji zawodo-
wej, ktére organizowane s3 przez doradcéw za-
wodowych dla ucznidw IIl klas gimnazjow. Wyko-
rzystana zostanie reklama radiowa i prasowa oraz
plakaty, banery i ulotki.
Rekrutacja potrwa do 31 sierpnia 2009 .

M.k.

Agnieszka Naszko - pedagog ZSZRiP




Rozw@j szkolnictwa rzemiesiniczego
w Bydgoszczy

isja szkolnictwa rzemieslniczego w Bydgosz-
Mczy jest przygotowanie mtodego cztowieka do

podjecia petnej aktywnosci zawodowej oraz do
podjecia dalszych wyzwar na kolejnych etapach eduka-
cyjnych. Dlatego konieczne jest stworzenie mozliwosci
dalszego ksztatcenia sie absolwentdw naszej szkoty
zasadniczej na kolejnych poziomach edukacji szkolnej
i pozaszkolne;j.
Zarzad Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Bydgoszczy na posiedzeniu w dn. 6.03.2009r.
podjat decyzje o utworzeniu placdwki pod nazwa ,Cen-
trum Ksztatcenia Ustawicznego Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci w Bydgoszczy”.
Jednostka ta posiadac bedzie status placowki ksztatcenia
ustawicznego, umozliwiajacej uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

W jej sktad wchodzi¢ beda:

. trzyletnie technikum uzupetniajace dla absolwen-
téw szkot zasadniczych zawodowych, ktérego ukoriczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifi-
kacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwia-
jace uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzami-
nu maturalnego, ksztatcace w zawodach:

technik ustug fryzjerskich,

technik pojazdéw samochodowych,

technik handlowiec,

kucharz,

technik technologii zywnosci.

dwuletnie uzupetniajace liccum ogodlnoksztatcace
dla absolwentdw szkét zasadniczych zawodowych, ktérego
ukoriczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,

—_
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3. trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych na
podbudowie programowej gimnazjum, ktérego ukon-
czenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

Wiodacym w placéwce bedzie technikum uzupetniajace,

ksztatcace w zawodach z jednej strony deficytowych na

rynku pracy, z drugiej zas cieszacych sie zainteresowaniem
miodziezy. Zarazem takze umozliwiajace kontynuowanie
nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym absolwentom

S7 Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.

Mamy nadzieje, ze poszerzona oferta zawodowego szkol-

nictwa rzemiesniczego spotka sie z zainteresowaniem

naszych potencjalnych uczniéw oraz przychylnoscia rze-
miesInikéw i przedsiebiorcéw.
M.

Kryzys? Wykorzystgj ten czas!

ca. Dlaczego? Bo cho¢ komunikatywnos¢, dobra organizacje

pracy, efektywne zarzadzanie sobg w czasie i radzenie sobie
ze stresem wpisujemy w CV na samym koricu, to s3 one kluczowe
w codziennym funkcjonowaniu.
Obecny kryzys finansowy jest postrzegany jako przyczyna
wszystkiego ztego. Wielu z nas ma Swiadomos¢ zagrozen jakie
niesie z sobg 6w kryzys, ale nie czekamy biernie, staramy sie
go pokonac.
Jednym z objawéw spowolnienia gospodarczego jest rosnaca
grupa os6b poszukujacych pracy. W zesztym roku méwiono co-
raz gtosniej o budzacym sie rynku pracownika, jednak w ciagu
ostatnich dwdch miesiecy nastapita catkowita zmiana sytuadji.
Obecnie to pracodawca moze przebiera¢ wsrdd kandydatow.
W internetowej gietdzie pracy i innych podobnych serwisach co-
raz czesciej na jedno stanowisko aplikuje kilkudziesieciu i wiecej
kandydatéw. Pracodawca w krétkim czasie musi podjac decyzje
kogo zaprosi¢ na rozmowe kwalifikacyjna. Aby zwiekszy¢ szanse
na znalezienie ciekawej pracy, nalezy zaintrygowac pracodawce.
Lekiem na to kryzysowe zto 53 szkolenia.
Najwigkszym powodzeniem wsrdd oséb bezrobotnych ciesza
sie szkolenia, w trakcie ktdrych mozna uzyskac certyfikat zna-
jomosd jezyka angielskiego i znajomosci obstugi komputera.
Przedsigbiorczos¢ oraz kurs ksiegowosci réwniez cieszy sie duzym
powodzeniem. Takie szkolenia mozna odby¢ w Urzedzie Pracy,
nalezy tylko sie zorientowac czy Urzad Pracy w danym miescie
organizuje tego typu szkolenia i jesli tak, kiedy.
Rzecza, na ktéra pracodawcy zwracajg szczegéng uwage pod-
«zas rozpatrywania aplikadji, jest chec podnoszenia swoich kwa-
lifikacji. Osoby niepracujace, badZ zagrozone utrata pracy, moga
korzystac z szerequ mozliwosci podniesienia swojej wartosci na
rynku pracy. Od poczatku lutego 2009 r. zaczeta obowiazywac
nowelizacja ustawy o promogji zatrudnienia. Dzigki niej osoby
zagrozone bezrobociem moga skorzystac ze szkoleri propono-
wanych przez Urzad Pracy oraz z pfatnych stypendiéw. Osobom
podejmujacym szkolenia beda wyptacane w tym roku stypendia
do wysokosci 120 proc. zasitku dla bezrobotnych, czyli ok. 600
2. (dotychczas byto to blisko 100 zF). Stypendium w petnej wy-
sokosci ma by¢ wyptacane tym, ktdrych szkolenia beda trwaty
o najmniej 150 godzin miesiecznie. Dzieki pomocy ze Srodkéw
publicznych, osoby pragnace podnies¢ kwalifikacje, same beda

I nwestycja w rozwéj spotecznych kompetengji zawsze si opfa-

mogty wskazac szkolenia w ktdrych chcg uczestniczyc. Pozwala
to na rozwiniecie umiejetnosci zgodnych z zainteresowaniami
samego kandydata, a nie odgémego wskazania kursu przez
urzednika.

Szefowie firm szkoleniowych, ktdrzy przescigaja sie w ofertach
na czas kryzysu, ucza zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw,
asertywnosci, racjonalnego gospodarowania czasem oraz tech-
nik negogjacyjnych w rozmowach z klientami. Pomimo kryzysu,
ktéry wprowadzit na rynku szkoleni biznesowych nieco fermentu,
mamy do czynienia z kilkoma wyraznymi trendami. Szkolenia s
dzi$ nastawione na rozwiazanie konkretnych problemow lub wy-
jasnienie konkretnych spraw. Kiedys szkolenia byty bardzo ogdl-
ne. Dzi szefom firm zalezy na pracowniku, ktdry jest kreatywny,
czasem asertywny i odporny na stres.

Co oferujg szkolenia?

Efektywna komunikagja - szkolenie dla kazdego. Dz, gdy
$wiat zmienia sie tak szybko jak obrazki w kalejdoskopie, umie-
jetnos¢ klarownego wyrazenia whasnych pogladéw, oczekiwan
iuczu¢, aktywne stuchanie, umiejetnos¢ zadawania pytan i Swia-
domosc roli komunikacji niewerbalnej s3 wrecz niezbedne.

Negodjacje, rozwiazywanie konfliktow - nie tylko dla tych,
ktérzy zajmujq sie negocjowaniem. Jesli chcemy wykorzystac
sytuacje odmiennosci stanowisk, nie bac sie réznicy zdar, lecz
widzie¢ w konflikcie potencjat — warto znalez¢ na nie czas. Taka
wiedza pomoze patrze¢ na $wiat przez pryzmat potrzeb nie tylko
swoich, ale i innych oséb. Utatwia to codzienne funkcjonowanie
i sprawia, ze napiecie emocjonalne, ktérego doswiadczamy w sy-
tuacjach konfliktowych, jest mniejsze.

Asertywnos¢ - postawa, ktdra powinno sie ksztattowac juz
u przedszkolakéw. Osoba, ktéra mysli i dziata asertywnie, ma
szacunek dla swoich i cudzych praw, potrafi je egzekwowac i sza-
nowac. Gdy nauczymy sie przyjmowac krytyke, odmawiac, wy-
raza¢ proshy — $wiat stanie sie duzo bardziej przyjazny, a nasza
praca wydajniejsza i mniej stresujaca.

Zarzadzanie soba w czasie - dla tych, ktdrzy maja ktopot z do-
trzymywaniem termindw lub odczuwajq silny stres zwiazany

zobawa, e nie 2d323 z obowiazkami na czas. Mozna sie nauczy¢
dobrej organizadji: np. co robi, aby zadania do wykonania jak
najrzadziej byty pilne. Jesli doswiadczamy trudnosci w planowa-
niu, bedziemy mieli mozliwos¢ przyjrzenia sie mechanizmom,
ktére utrudniaja efektywne korzystanie z faktu, ze czas nas goni.

Radzenie sobie ze stresem - szkolenie dla 0s6b, ktdre w pracy
odczuwaja napiecie, szybko sie mecz i maja kfopot z odpoczy-
waniem. Warsztaty pozwola pozna¢ techniki pracy z ciatem,
¢wiczenia oddechowe oraz techniki masazu, ktére dadza umie-
jetnos¢ zarzadzania codziennym napieciem tak, by pracowato dla
nas, a nie przeciwko nam.

Dla menedzeréw dobra propozycja sa szkolenia z zakresu
budowania zespotu i motywagji. Dzieki nim beda potrafili wy-
korzysta¢ potencjat swojego zespotu i dac jego cztonkom poczucie
przynaleznosci, ktére samo w sobie jest motorem napedowym
w pracy. Ponadto dowiedza sie, jak delegowac zadania i odpowie-
dzialno$¢ za ich wykonanie, aby pracownik byt zadowolony i miat
poczucie sprawstwa, a plan dziatania zostat zrealizowany.

Wedtug Polskiej Agendji Rozwoju Przedsiebiorczosci juz ponad 516
tys. pracownikow i 180 tys. przedsiebiorstw, z czego 170 tys. ma-
tych i Srednich, skorzystato ze szkoleri i studiéw podyplomowych
finansowanych z budzetu UE. Agengja podkresa, ze ponad 90 proc.
uczestnikéw szkoleri wspétfinansowanych przez Europejski Fun-
dusz Spoteczny wysoko ocenia ich przydatnos¢. Obecnie dostepne
53 szkolenia dotyczace zakfadania firmy, metod analizy rynku,
przygotowania hiznesplanu oraz korzystania z funduszy unijnych.
W poprzednim okresie finansowania Unia pokrywata 60 lub 80
proc. kosztéw szkolen, zaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa. Te-
raz podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest finansowane w 80
proc., mozna je podnosic takze za darmo.
Réwniez oferta Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Bydgoszczy w tym zakresie jest szeroka. Chcac poméc
zaréwno przedsiehiorcom jak i pojedynczym osobom w poradze-
niu sobie z obecng sytuacja na rynku, oferujemy Parstwu szereg
szkolent i kursow. Aby uzyskac informacje wystarczy wejs¢
na strone www.izbarzem.pl lub zadzwonic pod numer 052
3221277.

PCh.




Cech Rzemiost
ROzNych
w Brodnicy

ul. Kamionka 16, 87-300 Brodnica, tel. 056 49 82 623, mail: cech.brodnica@izbarzem.pl

Historia Cechu

W 1945 utworzono w Brodnicy Biuro Powiatowego Zwiaz-
ku Cechéw, ktére skupiato osiem samodzielnych cechéw.
W dniu 2 lipca tegoz roku zapisali sie pierwsi cztonkowie
—byto ich 21. Pod numerem 1. figuruje pan Kazimierz Rucki
— krawiec z Brodnicy. Przewodniczacym biura zostat zna-
ny jeszcze z okresu przedwojennego mistrz $lusarski, pan
Tomasz Niklewski.

W latach 1950-1954 dziatat w Brodnicy Oddziat Okregowy
Zwiazku Cechéw, zas w roku 1954 utworzono tu Cech Rze-
miost Réznych, ktérego Starszym zostat pan Ignacy Wetzel.
Po nim funkgje te sprawowali kolejno: Jan Jasirski (1956-
-1968), Edward Woelke (1968-1981), Eryk Wetzel, syn nie-
zyjaceqo juz wéwczas Ignacego Wetzla (1981-1989), Jerzy
Olszewski (1989-1993 i 1994-2001), Zdzistaw Kujawa (1993-
-1994). W 2001 roku stanowisko Starszego Cechu powierzo-
no panu Janowi Lewandowskiemu, mistrzowiinstalatorstwa
elektrycznego, ktérego kadencja trwa do dzisiaj.
Poczatkowo (do 1971 roku) Biuro Cechu miescito sie w kilku
prywatnych pomieszczeniach. Dzieki inicjatywie i zaanga-
zowaniu dwczesnego Starszego Cechu, Edwarda Woelke,
a takze dzieki dobrowolnym wptatom i pracy spotecznej
miejscowych rzemieInikéw wybudowano w Brodnicy przy
ul. Kamionka Dom Rzemiosta, ktdrego uroczyste otwarcie
miato miejsce 7 listopada 1971 roku.

Na koniec 2008 roku Cech Rzemiost Roznych w Brodnicy
zrzeszat 134 aktywnie dziatajacych cztonkow oraz 12 eme-
rytow i rencistéw.

Miasto - siedziba Cechu

Cechu

Brodnica —miasto powiatowe w wojewddztwie kujawsko-po-
morskim, nad Drwecg, pomiedzy pojezierzami Chetminiskim,
Brodnickim i Dobrzyriskim. Liczba mieszkaricow — 28 tys.
Krzyzacki zamek w Brodnicy (zapisywanej jako

o
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Straisberg) wymieniany byt juz w dokumentach ® © ®© © © © © ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ ¢ 0 ¢ © 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O o0 o
z 1262 roku. Brodnica prawa miejskie uzyskata o °
w 1324 roku. W 1416 roku do Brodnicy przyta- ° ZCII'ZQd Cechu °
czono Michatowo, ktdre prawa miejskie uzyskato Jan Lewandowski Starszy Cechu - Prezes Zarzgdu
juz wezesniej, w roku 1298. W pierwszej potowie  © Franciszek RUpihSki | Podstarszy Cechu ®
XIV wieku Krzyzacy wzniesli tu potezny zamek, @ \ . °
bedacy siedzibg komturéw. Brodnica po wojnie o Andrzej Kowalski | PodsTorszy Cechu °
z Krzyzakami przyznana zostata traktatem toruri- Jerzy Kaliszer Sekretarz Za I’ZQdU
skim z 1466 roku Polsce. W XIX wieku rozwinat sie ° Wiestaw Kosperkiewicz Skarbnik °
w Brodnicy przemyst, ktérego najwazniejszymi @ . 4
gateziami sq obecnie branza spozywcza, moto- e Jerzy BOerOWSL.(I . Czonek ZOI’ZQdU °
ryzacyjna i drzewna. Miasto jest takze znanym o SZCZGpOﬂ Bronikowski Czionek ZOI’ZQCIU °
° °

oérodkiem turystycznym.
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Cech Rzemiost
ROzNych
w Tucholi

ul. Sepolenska 22a, 89-500 Tuchola, tel. 052 33 43 677, mail: cech.tuchola@izbarzem.pl

Rzemiosto polskie na Pomorzu, w tym réwniez
w bytym powiecie tucholskim, zaczeto rozwijac
sie od chwili odzyskania niepodlegtosci w wyni-
ku postanowien Traktatu Wersalskiego w 1918r.
W okresie od 1918-1939 rozwinety sie liczne
zaktady rzemiesInicze, ktérych majstrowie wy-
chowali liczne kadry mtodych rzemiesInikéw.
Wojna spowodowata duze zmiany w $rodo-
wisku rzemiesIniczym. W budynku Cechu na
parterze znajduje sie tablica pamieci narodowej
zamordowanych rzemie$nikéw powiatu tu-
cholskiego. W ksiazce pt. ,Rzemiosto Tucholskie
na przestrzeni wiekéw” znajduja sie zdjeciaiin-
formacje dotyczace zamordowanych. Cech Rze-
miost Réznych w Tucholi powstatz wielu cechéw
branzowych w 1954 r., ktére miaty swoja siedzibe przy
ul. Krétkiej. Inicjatorem budowy domu byt dwczesny
Starszy Cechu, pan Piotr Domeracki — mistrz kowalski,
nastepnie budowe kontynuowat i zakoficzyt nastepny
Starszy Cechu, pan Antoni Gitka. Cech Rzemiost Réz-
nych w 2004 r. obchodzit 50-lecie swojej dziatalnosci.
Aktualnie Cech zrzesza 124 cztonkéw, z ktérych wiek-
sz0$¢ posiada udokumentowane kwalifikacje zawo-
dowe —mistrzowskie, czeladnicze lub rownorzedne.
Srodki na statutowq dziatalno$¢ Cech czerpie z wynaj-
mu pomieszczeri we wlasnym Domu Rzemiosta oraz
ustug, m.in. prowadzenie biura rachunkowego oraz
Osrodka Szkolenia Zawodowego. Zdaniem Kierow-
nictwa Cechu konieczne jest zastanowienie sie, jak
w przypadku dalszego funkcjonowania obecnej usta-
wy, uzyskac w miare stabilne podstawy ekonomiczne
dalszej dziatalnosci. Najwiekszym zainteresowaniem
rzemiesInikow cieszy sie przede wszystkim poradnic-
two i biezaca informacja dotyczaca podatkdw, spraw
prawnych i ekonomicznych, potaczone z pomoca w ich
zatatwianiu. W tucholskim Cechu poradnictwem
zajmuja sie 3 osoby. Bardzo sobie cenig cztonkowie
Cechu pomoc swej organizacji w uzyskiwaniu zwrotu
refundacji zwynagrodzenia i sktadki ubezpieczeniowe
uczniéw mtodocianych. Cech organizuje kursy peda-
gogiczne dla mistrzéw szkolacych uczniéw, a warto
dodac, ze w 65 zrzeszonych zaktadach kwalifikacje
zawodowe zdobywa 224 ucznidw, a w catej kadencji
— ok. 3000 tys. ucznidw. Wspétdziata tez w przepro-
wadzaniu kurséw bhp. Cztonkowie Cechu liczy¢ moga
na pomoc swej organizacji w kompletowaniu doku-
mentéw niezbednych do uzyskania emerytur i rent,
a takze do doprowadzenia wyszkolonych uczniow
do egzaminu czeladniczego. Nasi cztonkowie naj-
czesciej pracuja w zawodach mechaniki pojazdowej,

Andrzej Galinski
Roman Mischke
Kazimierz Bielinski
Andrzej Cybulski
Henryk Kulas
Ryszard Nitka
Romuald Rozkwitalski
Bogdan Zawiszewski
Stanistaw Patczynski
Teresa Czamajto
Halina Herman

Biuro Rachunkowe
Jozefa Grabowska

Komisja Rewizyjna
Andrzej Zakrzewski
Antoni Matuszewski
Edward Herman

Sqgd cechowy
Eliasz Adamczewski
Marek Bolinski
Henryk Oszuscik
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stolarskich, fryzjerskich, branzy spozywczej
oraz w zawodach zanikajacych, tj. rymarstwie,
szewstwie — obuwnik, studniarstwie. Wyroby
rzemiesInikéw spotykane s na rynku w kraju,
a takze s eksportowane. Cech aktywnie ina co
dzien wspotpracuje z organami administracji
lokalnej, zwtaszcza rejonowym Urzedem Pracy,
Urzedem Skarbowym i wtadzami o$wiatowymi.
NawiazaliSmy wspétprace z wieloma cechami
Z naszego regionu i organizacjami spoza rze-
miosta.

Cech Rzemiost Réznych zostat uhonorowany
wieloma odznaczeniami parfistwowymi, w tym

Ztotym Medalem im. Jana Kilinskiego.

Starszy Cechu

| Podstarszy Cechu

[l Podstarszy Cechu
Sekretarz Zarzgdu
Skarbnik Zarzgdu
Czonek Zarzgdu
Cztlonek Zarzqgdu
Cztlonek Zarzqgdu
Czonek Zarzqgdu
Kierownik Biura Cechu
Specjalista ds. kwalifikaciji
zawodowych

Przewodniczgcy

Zastepca przewodniczgcego

Sekretarz

Przewodniczgcy

Zastepca Przewodniczgcego

Sekretarz

Zarzgd Cechu - kadencja 2007-2011 r.
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Mowa

clata

czyli komunikacja niewerbalna w biznesie

a przekazac swéj stosunek do czegos lub kogo$ mozna

jedynie stowami, to jest w btedzie. Niewiele 0séb zdaje
sobie z tego sprawe, ale wedtug badan, podczas rozmowy
jedynie 7% komunikacji to tres¢ wypowiedzi. Okoto 38% to
ton gtosu, pozwalajacy nie tylko zaakcentowac wazniejsze
fragmenty wypowiedzi, ale takze poprzez intonacje wyra-
zi¢ np. swoja dezaprobate. Najwiecej, bo az 55%, przeka-
zujemy sobie nawzajem poprzez mimike, postawe i gesty.
Wiekszos¢ z nas czyta z mowe ciata nieSwiadomie, jednak
istnieja kursy pomagajace poznac nie tylko te podstawowe,
ale takze mniej znane gesty, ktére pomagaja w Zyciu co-
dziennym i pracy. Umiejetnosc ta jest przydatna zwtaszcza
w biznesie, przy negocjacjach i waznych rozmowach.

Mowa ciata
a nhawigzywanie
kontaktow

owa ciata ma istotne znaczenie w nawiazaniu
Mi utrzymywaniu relacji z partnerem rozmowy.

Osoby, ktére wchodza w pozytywna relacje, za-
czynaja zachowywac sie podobnie, siedza w takiej samej
pozycji, wykonuja podobne gesty, w taki samym tempie
oddychaja. Odzwierciedlenie (bo tak nazywa sie to zja-
wisko) nastepuje mimowolnie, bez udziatu naszej swia-
domosci. Im lepiej dopasujemy sie do naszego rozméwcy,
tym lepszy mamy z nim kontakt i wieksza szanse, ze nas
polubi.
Odzwierciedlenie i dopa-
sowywanie sie jest wazng
umiejetnoscia, ktéra moz-
na wykorzysta¢ zaréwno
w zyciu prywatnym jak
i zawodowym, w kontak-
tach biznesowych.
Dopasowanie  obejmuje
miedzy innymi: sposéb
mowienia, sposéb oddy-
chania, postawe ciafa,
gesty, mimike, ubidr, ton
i brzmienie gtosu — lubimy
ludzi podobnych do nas.
Pomysl: czy zdarzyto ci
sie cos kupi¢, dlatego, ze
polubites sprzedawce albo
zafatwi¢ ,trudng” spra-
we w urzedzie, bo pani
w okienku Ciebie polubi-
fa? Ta zasada ma swoje
uzasadnienie w fakcie, iz
sktonni jestesmy odwza-
jemnia¢ dowody sympatii, jakie otrzymujemy.
Sq osoby, ktdre maja naturalng zdolnos¢ dopasowywania
sie do innych oséb i nawiazuja szybko pozytywne relacje,
inne moga sie tego nauczy¢i skutecznie wykorzystywac...

J ezelikomuswydaje sie, ze najwazniejsze jest to coméwi,

Jak méwia specjalisci, z kazdym mozna nawigza¢ kontakt
i sprawi¢, by ta osoba nas polubita. Zupetnie osobnym
pytaniem pozostaje: po co to robic i czy jest to etyczne, ale
to juz inne zagadnienie.

Komunikacja
niewerbalna
a pierwsze wrazenie

nie w tworzeniu pierwszego wrazenia: 90% opinii

o innych ludziach powstaje w ciagu pierwszych 90
sekund, a niektdrzy uwazaja, ze efekt pierwszego wrazenia
— pozytywny lub negatywny — tworzy si¢ po pierwszych
9. sekundach. Informacje docieraja do nas gtéwnie droga
wzrokowa, stad tez podczas pierwszego kontaktu ocenie
innych podlega nasza postawa ciata, gesty, mimika, ubidr,
aw mniejszym stopniu stowa, ktdre wypowiadamy. Pierw-
sze wrazenie wptywa oczywiscie na pézniejsze kontakty
z dang osoba i bardzo trudno podlega zmianom. Warto
wiec postarac sie, aby robic na innych dobre wrazenie, gdyz
— praktycznie — nigdy nie mamy drugiej szansy.

Spojnosé

Komunikaty niewerbalne maja tez istotne znacze-

czy nasz przekaz werbalny jest zgodny z przekazem

Pod(zas komunikowania nalezy zwréci¢ uwage na to,
niewerbalnym. Jedli méwie ,tak”, a krece przecza-

co gtowa, to nasz rozméwca uwierzy w to, co widzi, a nie
w to, co ustyszah Jesli chcesz wydac sie pewny siebie,
a prowadzac np. prezentacje przystepujesz z nogi na noge
albo wykonujesz inne nerwowe ruchy, to raczej niewielka
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jest szansa na to, ze inne osoby odbiorg Ciebie jako osobe
pewng siebie.

Badania wykazaty, ze w procesie porozumiewania sie sy-
gnaty niewerbalne wywieraja narozméwcach pieciokrotnie
wiekszy wptyw niz uzywane przez nich stowa. W sytuaji
niezgodnosci obu rodzajow komunikatdéw, te o charakterze
werbalnym uznawane s3 za nieprawdziwe.

Stad trzeba pamietac o tym, aby przekaz werbalny i nie-
werbalny byt spéjny: to, co méwig nasze usta, powinno tez
méwic nasze ciato.

Co oznaczajqg dane
gesty?

Podobnie jak kazdy inny jezyk, sktada sie on z wyrazow,

zwrotdw i znakow interpunkcyjnych. Stowa interpretuje-
my w kontekscie, a wiec gesty réwniez powinny by¢ odczy-
tywane w powiazaniu z konkretng sytuacj i innymi zacho-
waniami niewerbalnymi danego cztowieka. Poza tym jezyk
ciata jest zdeterminowany kulturowo, stad tez niektre sygna-
ty niewerbalne moga wyrazac rézne uczucia i postawy w za-
leznosci od grupy, regionu, kraju badz kontynentu. Konieczna
jest wiec ostroznos¢ w interpretacji komunikatéw bezstow-
nych. Znaczenie komunikatéw zalezy od tego, kto, gdzie i jak
je przekazuje. Kiedy méwimy ,nieustannie poruszamy rekami,
gtowa ale tez catym ciatem. Ruchy te s3 skoordynowane zmo-
w3 i stanowia czes¢ catosciowego procesu komunikowania
sie. Skoro taka duza ilos¢ informacji przekazywana jest droga
niewerbalng, to warto zna¢
kod jezyka niewerbalnego.
I'tak np.: 0 ocenie krytycznej
Swiadczy¢ moze odchylenie
sie rozmowcy do tytu (na
krzesle), trzymanie palca
na policzku czy podparcie
reki na biurku/stole. Gdy
ktos pochyla gtowe w bok,
Swiadczy to o jego zainte-
resowaniu.  Drapanie sie
w podbrddek czy gryzienie
oprawki okularéw daje nam
znac, ze osoba nad czyms
sie zastanawia. Spojrzenie
znad okularéw jest oceng
negatywna, a rzucenie nimi
na stét swiadczy o oburzeniu
i zdenerwowaniu. Natomiast
jezeli  rozméwca  zapali
papierosa, najprawdopodo-
bniej chce jak najszybciej
skoriczy¢ temat i przejs¢ do
nastepnego.
0 gotowosci do dziatania powiedza nam takie gesty, jak:
dfonie szeroko oparte na biurku, rece na biodrach, siedzenie
na brzequ krzesta lub dtonie szeroko oparte na biurku i naste-
pujace po tym wstanie z krzesta.

J ezyk ciata prawie zawsze odstania autentyczne intengje.




Nasze niezdecydowanie (niekorzystne np. przy nego-
¢jacjach) moze zdradzi¢ dotykanie oparcia krzesta przed
zajeciem miejsca, gryzienie dtugopisu, bawienie sie kciu-
kami lub (charakterystyczny dla kobiet) powolny ruch reki
ku szyi.

0 napieciu $wiadczy krotki, urywany oddech, nieartyku-
fowane dZwieki (eee...aaaa...), zacisniete rece, dotykanie
szyi, zabawa dtugopisem czy czochranie wtoséw .

0 pewnosci siebie (co jest pomocne np. przy rozmowach
0 prace) $wiadczy¢ bedzie gtéwnie brak gestow negatyw-
nych, co jest trudng sztuka, ale takze ztozone rece (jak do
pacierza), a takze tzw. postawa autorytarna — broda do
gory, rece ztozone z tytu .

Nerwowos¢ (bedaca czesto zgubna) okazuje sie poprzez po-
kastywanie, chrzakanie, trzymanie sie za ucho, zakrywanie
ust reka... Najtatwiej zauwazy¢ mozna te gesty u uczniéw
podczas prac pisemnych, chwile przed préba Sciggania.
Inudzenie tatwo rozpoznaje zapewne kazdy z nas — gtowa
na dtoni, pdtotwarte oczy, puste spojrzenie, rysowanie.
Dosy¢ tatwo takze rozpoznac uczucie sympatii — rece na
piersi, przyblizenie do rozméwcy, kontakt przez dotyk.
Opisane gesty fatwo zauwazy¢ w zyciu codziennym — w do-
mu, w pracy, na ulicy, w szkole, na uczelni. Zazwyczaj nie
zwracamy na nie uwagi i odbieramy podswiadomie, jed-
nak zachecam do zapoznania sie blizej z mowa ciata, gdyz
jest to umiejetno$¢ pomocna i nierzadko doceniana przez
pracodawcow.

Kontakt wzrokowy

normalnej rozmowie 30%-60% czasu to kon-
W takt wzrokowy, ktdry jest niesamowicie istotny

i pozwala zbudowac ,wiez” miedzy rozmowca-
mi. Ponizej 30% mozemy podejrzewac, ze nasz rozmowca
co$ ukrywa, natomiast powyzej 60% Swiadczy o zaintere-
sowaniu druga osoba. Gdy osobie, z ktéra rozmawiamy, roz-
szerzaja sie Zrenice po ustyszeniu naszej propozycji, znaczy
to, Ze jest nig zainteresowany, wydaje mu sie atrakcyjna
i zadowalajaca, natomiast zwezenie Zrenic $wiadczy o braku
zainteresowania.

Mimika

warz jest najbardziej ekspresyjng czedcia ciata — od-
Tzwierciedla szybko zmieniajace sie nastroje, reakcje na

wypowiedzi i zachowania rozméwcy. Wyraza przede
wszystkim uczucia i emocje. Niektére obszary twarzy sa
bardziej ekspresyjne niz inne. Bardzo wymowne sa okolice
brwi: catkowicie podniesione wyrazaja niedowierzanie,
podniesione do potowy — zdziwienie, do potowy obnizone
— zaktopotanie, catkowicie obnizone — zto$¢.
Podobna site ekspresji ma okolica ust. Zmiana potozenia
kacikdw ust wyraza stany od zadowolenia — podniesione,
do przygnebienia — opuszczone.

Czy mozemy
manipulowaé mowq
ciata?

munikowania sie, to wiekszos¢ z nas na pewno zadata

sobie pytanie, czy mozemy wptynac na to, co nasze ciata
komunikuja innym.
Generalnie odpowiedz brzmi ,nie”, poniewaz widoczna staje
sie niezgodnos¢ pomiedzy zasadniczymi gestami a mikro-
sygnatami i wypowiedziami. Na przyktad: jesli kto$ chce uda-
wac szczero$¢, moze roztozyc rece w gescie otwartosci i mito
sie usmiechac, ale zdradza go inne mikrogesty: zwezone
Zrenice oczu, podniesiona wyzej jedna brew albo opuszczo-
ny nizej kacik ust. I nawet jedli nie odbierzemy tej informacji
Swiadomie, to na poziomie podswiadomym bedziemy czu¢,
7e o$ sie nie zgadza i raczej nie zaufamy takiej osobie.
Reasumujac, trudno jest fatszowac mowe ciata przez caty
czas. Jednakze osoby, ktdre z racji zawodu uczg sie panowa-
nia nad swoim ciatem, moga czasem nas zmyli¢ i w efekcie
uwierzymy w to, w co mamy uwierzyc. ..
W NASTEPNYM NUMERZE: ASERTYWNOSC, CZYLI SZTUKA
MOWIENIANIE. ..

J e$li mowa ciata odgrywa tak wazna role w procesie ko-

B.C.

Plerwsze firmy mikro
ofrzymaty wsparcie

NA Inwestycje

Bardzo dtugo oczekiwane rozstrzygniecie konkursu Wspar-
cieinwestycji mikroprzedsiebiorstw, w ramach Poddziatania
5.2.1, Regionalnego Programu Operacyjnego dla wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego, nastapito w lutym 2009 roku.
Na ten konkurs Urzad Marszatkowski w Toruniu przeznaczyt
kwote ponad 52 milionéw ztotych. Jak zapewnia Depar-
tament Wdrazania RPO, dofinansowaniem objete zostang
wszystkie projekty zgtoszone na konkurs, ktore pomysinie
przejda zardwno ocene formalna jak i merytoryczna. Poczat-
kowo alokacja na ten konkurs wynosita ponad 17 milionéw
zhotych, ale zuwagi na kryzys i zwiazane z nim potrzeby roz-
woju gospodarczego, w tym realizacji dziatan o charakterze
inwestycyjnym, ulegta ona znacznemu zwiekszeniu.

Jezelichceszsie dowiedzie¢ wiecejnatemat mozliwosci ubie-
gania sie o dofinansowania planowanej inwestycji, uméw
sie na bezptatng ustuge informacyjna, wystarczy przyjs¢ do
Punktu Konsultacyjnego w Swieciu, ul. Klasztorna 13
A, od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do
16.00 lub zadzwoni¢ pod numer 052 515-55-73.
Zapraszamy!!!

B.C.

Nazwa dziatania

Planowany termin ogtoszenia
konkursu

Poziom dofinansowania

5.2.2 Wsparcie inwestycji przedsie-
biorstw

sierpieri 2009

do 50 %

5.5 Promogja i rozwdj markowych pro-
duktow

luty 2009
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do 70 % - firmy mikro
do 60 % - mate firmy
do 50 % - $rednie i duze




Pytania | odpowiedz

Kodeks pracy | ubezpieczenia

Czy pracownik pobierajacy tzw. wczesniejsza eme-
ryture objety jest okresem ochronnym w przypadku
ponownego zatrudnienia?

Pracownikowi, kobiecie urodzonej w 1953 r.,
z dniem 1 maja 2008 r. przyznano wczesniejsza
emeryture. Wyptata emerytury podlegata zawie-
szeniu ze wzgledu na trwajace do dnia 31 grudnia
2008r., zatrudnienie w firmie (petny etat0od 2001r.)
Umowa o prace zostata rozwigzana za porozumie-
niem stron z dniem 31 grudnia 2008 r. i zawarta
ponownie na czas okreslony od 2 stycznia do 31
marca2009r. Pracownikowi jednoczesnie od stycz-
nia wyptacana jest emerytura z ZUS. Czy pracow-
nik nadal objety jest okresem ochronnym w przy-
padku ponownego zatrudnienia? Jak rozliczy¢
trwajace 5 dni zwolnienie lekarskie wystawione
za ostatni tydzien stycznia 2009 r. i dostarczone 2
lutego (nowe zatrudnienie, jednodniowa przerwa
pomigedzy umowami)?

Do pracownika, ktdry pobiera wczesniejsza emeryture, nie
stosuje sie przepiséw Kodeksu pracy. Za okres orzeczonej
niezdolnosci do pracy, ktora wystapita w ostatnim tygo-
dniu stycznia, pracownikowi bedacemu emerytem przy-
stuguje wynagrodzenie chorobowe. Przedmiotowe wyna-
grodzenie nalezy rozliczy¢ w raporcie ZUS RSA ztozonym za
miesiac, w ktorym nastapita jego wyptata. Pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi w okre-
sie 4 lat przed osiggnieciem przez niego wieku emerytal-
nego, jezeli ten okres zatrudnienia pozwala mu na nabycie
prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku. Celem
przedmiotowego przepisu jest wiec ochrona stosunku
pracy — w okresie 4 lat poprzedzajacych osiagniecie przez
pracownika wieku emerytalnego — przed rozwiazaniem
go przez pracodawce w drodze wypowiedzenia tak, aby
umozliwi¢ pracownikowi nabycie prawa do emerytury.
Zakaz wypowiedzenia umowy o prace wynikajacy z art. 39
k.p., nie dotyczy pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy i pobierajacego jednoczesnie tzw.
wczesniejsza emeryture. Pracownikowi, ktéry pobiera
emeryture — podobnie jak pracownikowi, ktéry nie ma
ustalonego prawa do emerytury — za okres niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku
z chorobg zakazng przystuguje wynagrodzenie (tzw. wy-
nagrodzenie chorobowe) w wysokosci 80% podstawy jego
wymiaru, chyba ze zgodnie z obowiazujacymi u pracodaw-
cy przepisami prawa pracy przystuguje wynagrodzenie
wyzsze. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, ze w przypadku
pracownikéw, ktérzy ukoriczyli 50 lat poczaw-

szy od 1lutego 2009 r., wynagrodzenie
chorobowe przystuguje za okres
niezdolnosci do pracy trwajacy
tacznie do 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego. Dotyczy to

jednak tylko tej niezdolnosci

do pracy, ktéra przypada

w roku kalendarzowym

nastepujacym po roku, w ktorym pracownik ukonczyt 50
lat. Ptatnik sktadek na mocy art. 41 ust. 3 pkt 8 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych w imiennym raporcie miesiecznym jaki sktada
za danego ubezpieczonego, przekazuje do ZUS m.in. in-
formacje o wyptaconych zasitkach oraz wynagrodzeniach
z tytutu niezdoInosci do pracy wyptaconych na podstawie
k.p. oraz przepisach o zasitkach finansowanych z budzetu
panstwa. Informacje o wyptaconym wynagrodzeniu cho-
robowym jest przekazywana do ZUS przez pfatnika sktadek
przy wykorzystaniu raportu ZUS RSA zkodem $wiadczenia/
przerwy 331. Kwote wynagrodzenia chorobowego i okres,
za jaki zostato one wyptacone wykazuje sie w raporcie ZUS
RSA ztozonym za miesiac, w ktorym pracodawca dokonat
wypfaty przedmiotowego wynagrodzenia. Ponadto okres,
za ktdry zostato wyptacone wynagrodzenie chorobowe,
nie moze wykraczac poza ostatni dzien miesiaca, ktérego
dotyczy raport ZUS RSA.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . — Ko-
deks pracy (tekst jedn.: Dz. U.z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z pézn.
m.)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. 2 2007 r. Nr 11, poz. 74
zpézn.zm.).

(zy w razie przejscia zaktadu pracy na innego pra-
codawce dotychczasowy pracodawca ma obowiazek
przekazania karty zasitkowej i karty wynagrodzen
pracownikow?

Pracodawca dotychczasowy jest zobowiazany przekazac
akta osobowe pracownika oraz pozostaty dokumentacje
w sprawach zwiazanych z jego stosunkiem pracy pracodawcy
przejmujacemu tego pracownika. Zgodnie z art. 231 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w razie przejécia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie
on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pra-
¢y, a za zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy, powstate
przed przejSciem czesci zaktadu pracy na innego pracodawce,
dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie.
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikéw
wskazano wprost, ze w sytuacji okreslonej w art. 231 k.p. albo
w odrebnych przepisach przewidujacych nastepstwo prawne
nowego pracodawcy w stosunkach pracy nawiazanych przez
poprzedniego pracodawce, dotychczasowy pracodawca jest
obowiazany przekazac akta osobowe pracownika oraz po-
zostaty dokumentacje w sprawach zwiazanych z jego
stosunkiem pracy pracodawcy przejmujacemu
tego pracownika.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
| Dz.U.z21998 1. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).
r; Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
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Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobo-
wych pracownikow (Dz. U. Nr 62, poz. 286, z pézn. zm.).

Jak wyliczy¢ sktadke zdrowotna, gdy nastapito
roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne?

Jak wyliczy¢ sktadke zdrowotng w przypadku,
gdy nastapito roczne ograniczenie podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(emerytalne i rentowe)? Jezeli nie optacamy juz
sktadki emerytalnej i rentowej (wynosi ona 0 zt),
to ile wynosi podstawa wymiaru sktadki zdro-
wotnej? Czy od kwoty brutto odejmujemy tylko
sktadke na ubezpieczenie chorobowe, a nie odej-
mujemy juz (zerowych) sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe?

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubezpieczenia emery-
talne, rentowe i chorobowe finansowane ze $rodkow ubez-
pieczonego niebedacego pfatnikiem sktadek i potraconych
przez ptatnika sktadek z jego Srodkow zgodnie z przepisami
u.s.u.s. Na skutek osiggniecia przez ubezpieczonego rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, nie s3 juz z jego $rodkéw potracane sktadki na te
ubezpieczenia, podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie zdrowotne ptatnik sktadek moze pomniejszy¢ wytacznie
0 kwote sktadek na ubezpieczenie chorobowe potracong ze
$srodkéw ubezpieczonego. Z art. 19 ust. 1 oraz art. 20 ust. 2
u.s.u.s. wynika, ze ograniczenie w postaci rocznej podstawy
wymiaru sktadek stosuje sie w odniesieniu do podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ale
nie znajduje zastosowania do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe. Stad tez, jezeli
ubezpieczony osiagnat kwote rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe i w zwigzku
ztym zjego Srodkow pfatnik sktadek nie potraca juz sktadek
na przedmiotowe ubezpieczenia, podstawa wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenie zdrowotne moze by¢ pomniejszona
tylko o kwote sktadek na ubezpieczenie chorobowe sfinan-
sowang ze $rodkow ubezpieczonego.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srod-
kéw publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.
1027 zpézn. zm.).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. 2 2007 r. Nr 11, poz. 74
zpéin.zm.).

Czy jesli pracownica wrdcita z urlopu wychowaw-
czego w drugiej potowie listopada 2008 ., to czy tez



pracodawca od stycznia nie ptaci za nia sktadki na
Fundusz Pracy i FGSP?

Przepisy dotyczace nieptacenia sktadek na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za
pracownikow powracajacych z urlopu macierzyriskiego, do-
datkowego urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawcze-
go zaczety obowiazywac 1 stycznia 2009 r. Zgodnie zatem
7 7asady, ze prawo nie dziata wstecz, nie beda miaty one za-
stosowania w przypadku pracownika, ktdry powrdcit z urlopu
wychowawczego w koricu ubiegtego roku, kiedy przepisy
te jeszcze nie obowiazywaty. W ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzono nowy art. 104a, zgodnie z ktorym pracodawcy
oraz inne jednostki organizacyjne nie opfacaja sktadek na
FP za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego lub
urlopu wychowawczego w okresie
36 miesiecy poczawszy od pierw-
szego miesiaca po powrocie z urlopu
macierzyniskiego,  dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego. Podobng zmiane
wprowadzono w ustawie z dnia 13
lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, w ktérym dodano art.
9a, zgodnie z ktérym pracodawca,
0 ktérym mowa w art. 9, nie opfaca
sktadek na FGSP za pracownikéw po-
wracajacych z urlopu macierzynskie-
go, dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego lub urlopu wychowawczego
w okresie 36 miesiecy poczawszy od
pierwszego miesiaca po powrocie
z urlopu macierzynskiego, dodatko-
wego urlopu macierzyiskiego lub
urlopu  wychowawczego. Obydwa
przepisy zaczety obowiazywac od
1stycznia 2009 r. Nalezy zatem przy-
jac, ze beda miaty zastosowanie do
pracownikow powracajacych z urlo-
pu madierzyiskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego po wejsciu w zycie
tych przepiséw, czyli po 1 stycznia
2009 r. Zgodnie natomiast z zasada,
7e prawo nie dziata wstecz, nalezy
uznac, ze przepiséw tych nie mozna stosowac do pracownika,
ktéry powrdcit z urlopu wychowawczego przed data wejscia
W Zycie przepisu.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 . o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz.
U.z2008 1. Nr 69, poz. 415,z pozn.zm.)

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowni-
czych wrazie niewypfacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz.
121).

(Czy pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie
pracownika?

Wynagrodzenie jest jednym z elementéw umowy o prace. Po-
woduje to, ze moze by¢ ono obnizone w przypadku zgody stron,
potwierdzonej aneksem do umowy o prace. Jezeli pracownik
nie godzithy sie na obnizenie wynagrodzenia, pracodawcy

pozostaje zastosowanie wypowiedzenia zmieniajacego — jego
wzor pomocniczy znalez¢ mozna w zataczniku nr 5 do rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Prze-
pisy 0 wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio
do wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkéw pracy
i ptacy. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub pfacy uwaza sie
jednak za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano na
pismie nowe warunki. W razie odmowy przyjecia przez pra-
cownika zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy, umo-
Wwa 0 prace rozwiazuje sie z uptywem okresu dokonanego wy-
powiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu
wypowiedzenia nie ztozy oSwiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na
te warunki; pismo pracodawcy wypowiadajace warunki pracy

lub pfacy powinno zawierac pouczenie w tej sprawie. W razie
braku takiego pouczenia, pracownik moze do korica okresu
wypowiedzenia ztozy¢ oswiadczenie 0 odmowie przyjecia za-
proponowanych warunkéw. Obnizajac wynagrodzenie praco-
dawca musi sie liczy¢ z tym, ze pracownik moze odej$¢ z pracy,
a decyzja pracownika pociagnie za soba konsekwendje, jak
w przypadku zwolnienia pracownika przez pracodawce.
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadze-
nia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (tekstjedn.: Dz.
U.z19981.Nr21, poz. 94z pézn. zm.).

Czy za zwolnienie lekarskie z tytutu opieki nad cho-
rym dzieckiem w trakcie urlopu wypoczynkowego
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przystuguje zasitek opiekuriczy i czy powoduje ono
przesuniecie urlopu na dalszy termin?

Pracownica przebywa na urlopie wypoczynko-
wym od 15 stycznia 2009 r. do 10 lutego 2009 r.
W trakcie urlopu dostarczyta zwolnienie lekar-
skie - opieka nad chorym dzieckiem od 20
stycznia 2009 r. do 29 stycznia 2009 r. Czy zwol-
nienie lekarskie (opieka nad chorym dzieckiem)
w trakcie urlopu jest ptatne i czy powoduje ono
przesunigcie urlopu na dalszy termin?

Koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad chorym
dzieckiem przez pracownika stwierdzona zaswiadcze-
niem lekarskim, ktéra wystapita w trakcie przebywania
przez niego na urlopie wypoczynkowym, nie powoduje
przerwania tego urlopu. Za okres takiej opieki nie nalezy
sie pracownikowi zasitek opie-
kunczy, gdyz zachowuje on
w tym okresie prawo do wy-
nagrodzenia. Jezeli w trakcie
urlopu wypoczynkowego wy-
stapia po stronie pracownika
takie okolicznosci jak: czasowa
niezdolnos¢ do pracy wsku-
tek choroby, odosobnienie
w zwiazku z chorobg zakazna,
konieczno$¢ odbycia ¢wiczen
wojskowych albo przeszko-
lenia wojskowego przez czas
do 3 miesiecy badZ urlop ma-
cierzynski, pracodawca czes¢
urlopu niewykorzystang z kté-
regos$ z tych powoddw jest zo-
bowiazany udzieli¢ w terminie
pozniejszym. Natomiast, jezeli
w trakcie urlopu wypoczynko-
wego pracownik zmuszony byt
sprawowac osobista opieke nad
chorym dzieckiem — co zostato
stwierdzone  zaswiadczeniem
lekarskim — urlop wypoczyn-
kowy nie ulega z tego powodu
przerwaniu. Ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci
o0sobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem do 14 lat
przystuguje zasitek opiekuriczy. Jezeli za okres osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem do 14 lat ubez-
pieczony na podstawie przepiséw o wynagradzaniu zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia, nie przystuguje mu zasitek
opiekuriczy z ubezpieczenia chorobowego. Kodeks pracy
stanowi, iz za czas urlopu wypoczynkowego pracowniko-
wi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat. Za czas stwierdzonego zaswiadcze-
niem lekarskim sprawowania osobistej opieki nad chorym
dzieckiem do 14 lat w trakcie urlopu wypoczynkowego nie
przystuguje wiec pracownikowi zasitek opiekuriczy.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Ko-
deks pracy (tekst jedn.: Dz. U.z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z pin.
m.).
Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzyfistwa (tekst jedn.: Dz. U.z 2005 . Nr 31, poz. 267,z pézn.
m.).
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Jak napisac dobry

Wniosek szkoleniowy

iele styszy sie o mozliwosciach dofinansowania
Wrdznych dziatan z programéw pomocowych. Wie-
le 0s6b chciatoby z tych dotadji skorzystac okazuje

sie jednak, ze napisanie wniosku nie jest sprawg fatwa.
W kilku stowach postaramy sie odpowiedzie¢ na pytanie,
jak pisac wniosek, aby uzyskac dofinansowanie.
Pierwsza i podstawowa sprawg jest swiadomosc, ze wnio-
sek jest tylko zapisem projektu, ktéry powinnismy miec
w gtowie. To projekt jest podstawa, nie sam wniosek. Tak
wiec najpierw powinnismy zastanowic sie: co tak napraw-
de chcemy zrobi¢? Jak nasz pomyst powinien zostac opra-
cowany aby jego wdrozenie stato sie dla nas korzystne? lle
0s6b musimy zatrudni¢, na jakich zasadach, czy beda to
pracownicy naszej firmy czy osoby zewnetrzne? Jaki czas
powinni$my przeznaczy( na realizacje projektu, jakie dzia-
tania powinniSmy podjac aby nasz projekt byt zrealizowany
w takim ksztatcie, w jakim go sobie wymarzylismy? Dopiero
dokfadne zaplanowanie przebiegu projektu, jego celéw
i mozliwosci realizacji, pozwala na napisanie wniosku.
Whniosek jest to zapis naszego projektu, ktéry sktadamy do
instytugji, ktdra zajmuje sie przyznawaniem srodkéw. Skta-
da sie go zawsze na specjalnym, Scisle okreslonym formula-
rzu wraz z niezbednymi zatacznikami. Instrukcja wypetnia-
nia wniosku jest ogéInodostepna i zawarta w dokumentacji
konkursowej kazdego konkursu.

Whiosek zawiera najczedciej trzy elementy:

1) opis organizagji , czyli informacje o tym, kto sktada wnio
sek (nazwa wnioskodawcy, adres, forma prawna, projekty
dotychczas realizowane, Zrodta finansowania)

2) opis projektu ( najczesciej w formie odpowiedzi na pyta-
nia instytucji przyznajacej wsparcie); czes¢ ta zawiera naj-
czesciej :

tytut projektu

dane koordynatora projektu, czyli osoby odpowiedzial-

nej za prawidtowa realizacje projektu

- odpowiedz na pytanie: jaki problem ten projekt rozwiaze

badz jaka potrzebe zaspokoi ?

cel/ cele projektu, czyli co chcemy osiagnac? ( zmniej-

szy¢, zwiekszy¢, wyeliminowac)

okreslenie grupy docelowej, czyli dla kogo projekt jest

przeznaczony

planowane efekty projektu, czyli rezultaty dtugotermi-

nowe

termin rozpoczecia i zakoriczenia projektu

- szczeg6towy plan dziafar z informacjami o metodach

wykorzystanych do realizacji celu

informacja w jaki sposob prowadzona bedzie ocena

efektéw projektu (np. ankiety, poréwnanie wynikéw

osigganych przez uczestnikéw projektu na poczatku i na
koricu programu, badania statystyczne, listy uczestni-
kow itp. )

realizatorzy projektu i ich kwalifikacje

szczeg6towy budzet projektu (nalezy bazowac na lokal-

nych stawkach pracy i ustug, nie nalezy zanizac ani za-

wyzac stawek, nie powinno sie ich zaokraglac, sponsor
oczekuje na wktad whasny)

3) zataczniki

Poprawne i zgodne z naszym projektem wypetnienie wnio-
sku nie jest wiec trudne. Posiadanie przemyslanego projek-
tu znacznie utatwia sprawe. Szczegdlnie wazne jest tutaj
skompletowanie wszystkich wymaganych zatacznikow.
Ich lista znajduje sie w kilku miejscach, przede wszystkim
w samym wniosku.

Sktadamy wniosek w wersji zaréwno papierowej, jak
i elektronicznej. W dokumentacji konkursowej znajdziemy
dokfadne wytyczne dotyczace formy, czasu i miejsca skta-
dania wniosku, tak by byt on rozpatrywany. Oczywiscie
napisanie wniosku nie jest gwarancja na uzyskanie dotacji.
Na kazdy konkurs sktadanych jest bardzo wiele wnioskéw
i tylko cze$¢ z nich moze uzyskac dofinansowanie. Liczy sie
przede wszystkim dobry pomyst. Co$ nowego, co rzeczy-
widcie rozwiazuje jakis problem, daje szanse na wywarcie
dtugofalowego efektu, upowszechnienie dostepu do jakiej$
ustugi. Premiowana jest kreatywnos¢, chec zrobienia czego$
nowego, dotarcie do 0séb, ktdre tego potrzebuja.Wniosek
jest waznym etapem na drodze do uzyskania dotacji dla
naszego pomystu. Jezeli wiec nie potrafisz napisa¢ go sam,
zgtos sie do specjalistéw. Oprécz wiedzy z zakresu pozyski-
wania dotacji maja oni doswiadczenie w tej dziedzinie. Na
pewno chetnie pomoga.

Ajak to wyglada w praktyce?

Przygotowujac wnioski o dofinansowanie i pézniej je
sktadajac, przedsiebiorcy niejednokrotnie s3 zdziwieni
uzyskana ocena. Nie rozumiejg, dlaczego — ich zdaniem re-
welacyjny — pomyst na projekt nie znalazt uznania w oczach
urzednikow. Pomstujana ,niekompetentnych urzednikéw”.
Szukaja probleméw na zewnatrz, uwazajac, ze ich wniosek
jest niemal idealny. A tymczasem nie prébuja postawic
sie w sytuagji asesora, czyli osoby oceniajacej wniosek.
Nie biora pod uwage urzedniczych przepiséw i idacego za
nimi sposoby myslenia. A jest to nie mniej wazne niz sam
wniosek. Na co wiec zwraca¢ uwage i tak napisac wniosek,
aby miat on szanse na pozytywna ocene. Naucze Cie trzech
krokéw do odniesienia sukcesu w pisaniu skutecznych
wnioskow unijnych:

KROK 1- MYSL JAK URZEDNIK

W urzedach oceniajacych projekty unijne jest tak samo
jak w innych instytucjach paristwowych: najwazniejszy
jest... papierek (dokument). Dlatego podstawa aplikowania
o Srodki unijne jest jakos¢ przygotowanych dokumentow
a nie jakos¢ samego pomystu. Czyli trzeba pamietac, aby
wniosek zawierat wszystkie niezbedne informacje, zgodnie
ze stosownymi wytycznymi. Umieszczone powinny by¢ do-
ktadnie tam, gdzie przewiduje stosowna instrukcja. Pamie-
taj: osoba oceniajaca Twéj wniosek nie bedzie miata czasu
(ani checi) na poszukiwanie informacji. Jezeli stosownych
danych nie znajdzie w przeznaczonej dla nich czesci — odrzu-
ci Twoj wniosek. Oczywiscie nie oznacza to, ze beznadziejnie
gtupi pomyst ma szanse na uzyskanie dofinansowania, bo
poprawnie napisany wniosek, bedzie oceniany takze pod
katem pomystu na projekt.

14

KROK 2 - PRZYGOTUJ POMYSt W OPARCIU 0 PROBLEM

Podstawa wniosku o dofinansowanie jest poprawnie zdia-
gnozowany problem spoteczny. Poprawnie zdiagnozowany,
czyli w oparciu o obiektywne badania. Najlepiej, gdyby byty
to dane firm zewnetrznych, np.: urzedéw pracy, GUS-u, firm
badajacych rynek, uczelni, instytutdw, itp. Jezeli jednak wiesz,
7e istnieje problem, ale nie jeste$ w stanie znalez¢ zadnych
obiektywnych badar, powiniene$ przeprowadzi¢ je na wiasna
reke. Przy czym musisz by¢ w stanie wykaza¢, ze przeprowa-
dzites je profesjonalnie i obiektywnie.

KROK 3 - PROJEKT OPRZY) O CZTERY FUNDAMENTY:
PROBLEM — CELE — DZIALANIA — REZULTATY

Problem powinien by¢ wasciwie zdefiniowany.

Cel powinien wynikac z problemu (i prowadzi¢ do Rezulta-
tow).

Podejmowane Dziatania powinny by¢ spéjne z celami i pro-
wadzi¢ do ich realizacji (czyli rozwiazania problemu).
Rezultaty powinny sie odnosi¢ do celu ($wiadczy¢ o ich
osiagnieciu) i wynikac bezposrednio z dziatan i zadan reali-
zowanych w projekcie.

Cel gtowny i cele szczegétowe powinny mie¢ swoje odzwier-
ciedlenie w rezultatach.

NAJCZESCIE) WYSTEPUJACE BLEDY POWODUJACE OD-
RZUCENIE WNIOSKU NA OCENIE FORMALNEJ:

1. Niezgodno$¢ sumy kontrolnej wersji papierowej i elek-
tronicznej wniosku.

2. Niekompletnos¢ obydwu wersji papierowych wniosku
np. jesliw obydwu wersjach brak jednej lub kilku stron.

3. Niewypetnienie wszystkich pol we wniosku, w tym:

- niewypetnienie pola ,uzasadnienie dla cross-financin-
gu i kosztow posrednich w projekcie”

- brak metodologii wyliczen kosztow posrednich

- brak metodologii wyliczeri dofinansowania i wktadu
prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca
publiczng

- pusty harmonogram — brak zaznaczenia w harmo-
nogramie jakichkolwiek pdl dotyczacych realizacji
poszczegdlnych zadan oraz niewpisanie zaangazowa-
nego personelu i liczby uczestnikow.

4. W budzecie projektu niewpisanie kwoty wnioskowanej
oraz kwot dotyczacych personelu, niewpisanie jednostek
miar oraz cen jednostkowych w szczegétowym budzecie
projektu, a takze informacji o wymiarze zatrudnienia
personelu do projektu (czy caty etat czy % etatu itd).

5. Btedne wpisanie instytugji, w ktdrej skfadany jest wniosek.

Powyzsza lista nie stanowi katalogu zamknietego, a jedynie
przyktady najczesciej wystepujacych btedéw, ktére powodu-
ja odrzucenie wniosku na etapie oceny formalnej.

W nastepnym numerze wiecej informagji nt. poprawnosci
pisania wnioskow inwestycyjnych.



Debata na temart problemow
szkolnictwa zawodowego

- Ciag dalszy ze strony 5

Najwiekszy niepokéj srodowisk rzemiesIniczych budza
plany zmniejszenia liczby godzin praktycznej nauki zawo-
du, zwtaszcza, ze zdaniem wielu 0s6b juz w tej chwili przed-
miotéw zawodowych jest za mato. Stanowisko rzemiesini-
kéw jest jednoznaczne: nauka teoretyczna w zasadniczych
szkotach zawodowych powinna by¢ potaczona z praktyka
w proporgji 1:1. Jezeli rzemiosto ma zapewnic systematycz-
ny doptyw dobrze przygotowanej pod wzgledem teore-
tycznym i praktycznym kadry mtodych pracownikéw w za-
wodach poszukiwanych na rynku pracy, trzeba zapewni¢
nierozerwalnos¢ ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy.
Istnieja obawy, ze, gdy szkoty zaczng uczy¢ zgodnie z pro-
ponowanymi zmianami, przestana ksztatci¢ fachowcow.

Kolejna kontrowersyjna sprawg sa egzaminy w Okre-

gowych Komisjach Egzaminacyjnych, ktére s3 czysto
teoretyczne.
- Kandydat na mechanika przez trzy godziny opowiada, co by
zrobitz zepsutym silnikiem. A na naszych egzaminach — przez
24 godziny, w ciggu trzech dni, by go naprawit. Tylko taki
egzamin realnie ocenia umiejetnosci — argumentowat Piotr
Andrzej Krzyzaniak.

Dyskusje wzbudza tez umozliwienie przechodzenia
z zawodowki do liceum i odwrotnie. Cho¢ Kurator bronita
tego pomystu, wiekszos¢ uczestnikow debaty uwaza go za
nietrafiony. Gtdwnie z tego powodu, Ze utrwala negatywny
stereotyp szkoty zawodowej jako miejsca dla najgorszych
uczniéw, ktérym nie idzie nauka. A przeciez chodzi o to, by
miodziez Swiadomie wybierata ten typ ksztatcenia, zgod-
nie ze swymi zdolno$ciami, majac $wiadomosc, ze jest to
korzystna decyzja, pozwalajaca na solidne wyuczenie za-
wodu i zdobycie pracy.

Zwrdcono tez uwage na fatalny poziom doradztwa
zawodowego (jako przyktad podany zostat pedagog, ktory
nie za bardzo orientuje sie w tak podstawowej sprawie, jak
warunki zatrudnienia mtodocianego pracownika uczacego
sie zawodu).

Narade mozna podsumowac stowami Kurator O$wiaty:
- Dyskusja wciqz sie toczy i jeszcze nic nie zostato przesqdzone.
Iwona Waszkiewicz zapowiedziata, ze zorganizuje kolejne
spotkanie, tym razem z udziatem parlamentarzystéw.

Debate poprzedzito spotkanie zorganizowane z ini-
cjatywy Izby oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP

w Bydgoszczy z udziatem pracodawcéw zajmujacych
sie praktyczng nauky zawodu uczniow mtodocianych
oraz przedstawicieli Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Bydgoszczy i Regionalnego Osrodka EFS. W tej czesci
spotkania dyskutowano na temat zmian w rozporzadze-
niu dotyczacym refundacji ze Srodkdw Funduszu Pracy
wynagrodzer wyptacanych mtodocianym pracownikom
oraz zagadnien zwigzanym z dofinansowaniem kosztow
ksztatcenia pracownikéw mtodocianych. Podjete zostaty
nastepujace tematy:

« Rola Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy na rynku pracy
(Marcin Btazkow, CEiPM w Bydgoszczy);

« Zmiany w ustawie nt. refundacji kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne mtodocianych pra-
cownikéw (Jerzy Saganowski, CEiPM w Bydgoszczy);

« Dofinansowanie kosztéw wyksztatcenia mtodocianego
pracownika (Andrzej Domachowski, Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta Bydgoszczy);

+ Mozliwos¢ wsparcia matych i érednich przedsiebiorstw
przy wykorzystaniu funduszy UE (Ewa Pierucka, Regio-
nalny Osrodek EFS w Bydgoszczy).

Dziatalnos¢ oSwiatowa KPIRIP

NOWE ZASADY REFUNDOWANIA WYNAGRODZEN
DLA PRACOWNIKOW MEODOCIANYCH

W dniu 19 grudnia 2008 roku ukazato sie nowe Rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ( Dz. U. Nr 235 poz.
1601 ) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie refundowania
ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzeri wyptacanych
mtodocianym pracownikom. Nowa requlacja wprowadza
zmiany wazne dla pracodawcéw, ktérzy zatrudniaja mfo-
docianych pracownikéw i ubiegaja sie o refundacje wypta-
canych tym pracownikom wynagrodzen oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych sktadek. Jednym z najwaz-
niejszych zapiséw w cytowanym rozporzadzeniu jest miedzy
innymi wprowadzenie obowiazku ztozenia przez pracodaw-
ce w centrum edukacji i pracy mtodziezy wniosku o zawarcie
umowy. Wprowadzono tu wymdg ztozenia owego wniosku
przed podpisaniem umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego. Zgodnie z nowym rozporzadzeniem, wnioski
0 zawarcie umowy z osobami doksztatcajacymi sie w for-
mach szkolnych bedzie mozna sktada¢ w centrum edukacji
w terminie od 1 stycznia do 15 listopada kazdego roku,
a kopie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego
do 30 listopada.

SPRAWOZDANIE ZA 2008 ROK

Wydziat Oswiaty i Kwalifikacji Zawodowych KPIRiP przygo-
towat nazlecenie ZRP sprawozdanie o$wiatowe za rok 2008.

Sprawozdanie obejmuje miedzy innymi wskazane przez
cechy ilosci zaktadéw szkolacych osoby mtodociane z tere-
nu dziatania naszej Izby. Jak pokazuje zestawienie, liczba
tych zaktadéw w roku 2008 ulegta zmniejszeniu i wyniosta
1601( rok wezesniej 1666 ) na 2256 zaktadéw zrzeszonych.
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosta natomiast licz-
ba uczniéw, z ktérymi podpisano umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Obecnie w trakcie realizacji
pierwszego roku nauki jest 2420 osdb, drugiego — 2356,
a trzeciego 1742 osoby. Najwieksza popularnoscia od kilku
juz lat ciesza sie zawody: fryzjer, mechanik pojazdéw samo-
chodowych i stolarz; zwiekszyto sie zainteresowanie zawo-
damizwiazanymizbudownictwem. Naleza do nich zawody:
murarz, elektryk i monter instalacji i urzadzen sanitarnych.
Natomiast w zawodach odziezowych i widkienniczych,
zwiazanych z obrdbka skor i futer oraz ceramika i obrébka
szkta, mtodziez prawie wcale nie podejmuje nauki.
Podsumowaniu poddano réwniez ilo$¢ egzamindw, ktdre
odbyty sie w 2008 roku. Analiza akt osobowych, protoko-
tow egzaminacyjnych oraz zapiséw w ksiegach wieczy-
stych i rejestréw ztozonych wnioskéw wykazata, ze eg-
zaminy czeladnicze ztozyty ogdtem 1773 osoby, dla 1605
egzamin zakoniczyt sie wynikiem pozytywnym. Z kolei do
egzaminu mistrzowskiego przystapito 118 0séb, z czego 9
osobom nie udato sie uzyskac tytutu mistrza. W ubiegtym
roku odbyto sie réwniez 16 egzamindw sprawdzajacych
w zawodach stolarz, cukiernik, piekarz, krawiec, elektryk
i malarz - tapeciarz.
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ZAOPINIOWANIE UCHWAL ZARZADU ZRP

Koniec roku 2008 i poczatek 2009 przyniosty kilka propozycji
zmian obecnie obowiazujacych aktow prawnych. W zwiazku
ztym, ZRP skierowat do KPIRiP proshe o zaopiniowanie projek-
téw dwdch rozporzadzen oraz uchwaty Zarzadu Zwiazku Rze-
miosta Polskiego w sprawie honorowych odznak,,Za szkolenie
uczniéw w rzemiosle”. Pierwsza propozycja dotyczyta przygo-
towania zawodowego 0séb dorostych. Problem zatrudniania
na podstawie umowy w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego 0s6b dorostych byt zgtaszany od dtugiego czasu
przez pracodawcéw. Przygotowywany projekt stanowi nowy
instrument rynku pracy i requluje zasady organizowania przy-
gotowania zawodowego dorostych. Zwiazek Rzemiosta Polskie-
go zebrat uwagi i propozycje zqtaszane przez izby rzemiesinicze
i przestat je do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Drugi projekt, do ktérego zgtaszalismy uwagi, to nowe
rozporzadzenie MEN w sprawie egzamindw na tytut cze-
ladnika i mistrza w zawodzie organizowanych przez izby
rzemieslnicze; requluje przede wszystkim sprawe egzami-
néw sprawdzajacych.
Projekt uchwaty Zarzadu ZRP w sprawie honorowych od-
znak ,Za szkolenie uczniéw w rzemiosle” wprowadza nowy
rodzaj odznaki — platynowa dla osob szczegdlnie zastuzo-
nych w dziedzinie szkolenia ucznidw. Jest to trzeci i najwyz-
szy stopieri odznaczenia za wybitne osiggniecia w zakresie
oéwiaty zawodowej.

AK.




Nieuczciwe klauzule
umowne

miesInikéw dotyczy zakaz

stosowania  niedozwolo-
nych postanowier umownych
(tzw. klauzule abuzywne),
ktorymi sa postanowienia
umowy zawieranej z konsu-
mentem (dalej jako ,k.”), nie
uzgodnione z nim indywidu-
alnie, jezeli ksztattuja jego prawa i obowiazki w sposéb
sprzeczny z dobrymi obyczajami, razaco naruszajac jego
interesy (art. 3851 §1 Kodeksu cywilnego). Stanowiac
tego rodzaju zakaz, ustawodawca wyszedt z zatozenia, ze
k. jest stabsza strong umowy zawieranej z przedsiebiorca
i wymaga dodatkowej ochrony. Zatozenie to w przypadku
matych rzemiesInikow nie zawsze odpowiada prawdzie,
gdyz czesto to k. jest tu podmiotem dominujacym. Nie
zmienia to jednak faktu, ze zakaz ten dotyczy rzemiesl-
nikow bezwzglednie, na réwni z innymi kategoriami
przedsiebiorcéw.

Jako przedsiebiorcow, rze-

Chodzi wiec o wszelkie przypadki, kiedy k. nie ma mozli-
wosci negocjowania postanowien zawieranej z rzemies|-
nikiem umowy, a moze jedynie przyja¢ oferowane mu,
gotowe warunki w postaci wzorca umownego, regula-
minu, ogdlnych warunkéw umowy itp. Nazwa wzorca
nie ma tu zadnego znaczenia. Istotne jest jedynie to, czy
okresla on prawa i obowiazki stron umowy i nie podlega
indywidualnym negocjacjom. Jezeli wzorzec taki jest
czesciowo negocjowalny, to w tej czesci nie obejmuje go
zakaz, o ktérym mowa.

Co do przestanek dobrych obyczajow i razacego naru-
szenia interesow k., to s3 one analizowane odrebnie dla
kazdego postanowienia i uwzgledniaja panujace na ryn-
ku ogdlnie, badZ w danej branzy, dobre obyczaje, a takze
rozktad korzysci, obciazen i ryzyka zwiazanego z zawar-
ciem i wykonaniem umowy (co nawiazuje w czeéci do
znanego pojecia wyzysku).

Dla ufatwienia, w art. 3853 Kodeksu cywilnego usta-
wodawca zawart niewyczerpujacy katalog regut, ktére
pozwalaja oceni¢ postanowienie jako niedozwolone. Tak
wiec, w razie watpliwosci uwaza sie, ze s3 nimi posta-
nowienia ktére: 1) wylaczaja lub ograniczaja odpowie-
dzialno$¢ wzgledem k. za szkody na osobie, 2) wytaczaja
lub istotnie ograniczaja odpowiedzialno$¢ wzgledem k.
za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zohowia-
zania, 3) wytaczaja lub istotnie ograniczaja potracenie
wierzytelnosci k. z wierzytelnoScia drugiej strony, 4)
przewiduja postanowienia, z ktérymi k. nie miat mozli-
wosci zapoznac sie przed zawarciem umowy, 5) zezwala-
ja kontrahentowi k. na przeniesienie praw i przekazanie
obowiazkéw wynikajacych z umowy bez zgody k., 6)

uzalezniajg zawarcie umowy od przyrzeczenia przez k.
zawierania w przysztosci dalszych uméw podobnego
rodzaju, 7) uzalezniaja zawarcie, tres¢ lub wykonanie
umowy od zawarcia innej umowy, nie majacej bezpo-
Sredniego zwigzku z umowg zawierajaca oceniane po-
stanowienie, 8) uzalezniaja spetnienie Swiadczenia od
okolicznosci zaleznych tylko od woli kontrahenta k., 9)
przyznaja kontrahentowi k. uprawnienia do dokonywa-
nia wiazacej interpretacji umowy, 10) uprawniaja kon-
trahenta k. do jednostronnej zmiany umowy bez waznej
przyczyny wskazanej w tej umowie, 11) przyznaja tylko
kontrahentowik. uprawnienie do stwierdzaniazgodnosci
Swiadczenia z umowa, 12) wytaczaja obowiazek zwrotu
k. uiszczonej zaptaty za $wiadczenie nie spetnione w ca-
tosci lub czesdci, jezeli k. zrezygnuje z zawarcia umowy
lub jej wykonania, 13) przewidujg utrate prawa zadania
zwrotu Swiadczenia k. spetnionego wczesniej niz Swiad-
czenie kontrahenta, gdy strony wypowiadaja, rozwiazu-
ja lub odstepuja od umowy, 14) pozbawiaja wyfacznie k.
uprawnienia do rozwiazania umowy, odstapienia od niej
lub jej wypowiedzenia, 15) zastrzegaja dla kontrahenta
k. uprawnienie wypowiedzenia umowy zawartej na czas
nieoznaczony, bez wskazania waznych przyczyn i sto-
sownego terminu wypowiedzenia, 16) naktadaja wytacz-
nie na k. obowiazek zapfaty ustalonej sumy na wypadek
rezygnacji z zawarcia lub wykonania umowy, 17) nakta-
daja na k., ktéry nie wykonat zobowiazania lub odstapit
od umowy, obowiazek zaptaty razaco wygdérowanej kary
umownej lub odstepnego, 18) stanowia, ze umowa za-
warta na czas oznaczony ulega przedtuzeniu, o ile k.,
dla ktérego zastrzezono razaco krétki termin, nie ztozy
przeciwnego o$wiadczenia, 19) przewiduja wytacznie
dla kontrahenta k. jednostronne uprawnienie do zmiany,
bez waznych przyczyn, istotnych cech $wiadczenia, 20)
przewiduja uprawnienie kontrahenta k. do okre$lenia
lub podwyzszenia ceny lub wynagrodzenia po zawarciu
umowy bez przyznania k. prawa odstapienia od umowy,
21) uzalezniaja odpowiedzialnos¢ kontrahenta k. od
wykonania zobowiazarn przez osoby, za posrednictwem
ktorych kontrahent k. zawiera umowe lub przy ktérych
pomocy wykonuje swoje zobowigzanie, albo uzalezniaja
te odpowiedzialnos¢ od spetnienia przez k. nadmiernie
uciazliwych formalnosci, 22) przewiduja obowiazek wy-
konania zobowiazania przez k. mimo niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowiazania przez jego kon-
trahenta, 23) wytaczaja jurysdykcje sadow polskich lub
poddaja sprawe pod rozstrzygniecie sadu polubownego
polskiego lub zagranicznego albo innego organu, a tak-
7e narzucaja rozpoznanie sprawy przez sad, ktory wedle
ustawy nie jest miejscowo whasciwy.

Powyzsze wyliczenie jest jedynie przyktadowe. Jego

rozwinieciem jest bogate orzecznictwo Sadu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, ktory orzeka w sprawach
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0 uznanie postanowieri wzorca umowy za niedozwo-
lone. Co istotne, powddztwo w takich sprawach moze
wytoczyc nie tylko strona umowy zawartej z rzemiesIni-
kiem, ale kazdy, kto wedtug oferty rzemiesinika mogt-
by zawrze¢ z nim umowe zawierajaca kwestionowane
postanowienie. Powddztwo takie moze wytoczy¢ takze
organizacja spoteczna chroniaca k., powiatowy/miejski
rzecznik konsumentéw oraz Prezes UOKiK, ktéry doko-
nuje przegladéw wzorcéw umownych badz na potrzeby
prowadzonych spraw administracyjnych, badZ w ramach
szerokich badan obejmujacych cate branze, o ile tylko
postuguja sie one wzorcami.

Skutkiem orzeczenia o uznaniu danego postanowienia za
niedozwolone jest jego wpis do rejestru niedozwolonych
postanowieri umownych, jaki jest prowadzony przez Pre-
zesa UOKiK i dostepny na stronie http://www.uokik.gov.
pl/pl/ochrona_konsumentow/niedozwolone_klauzule/
rejestr_klauzul_niedozwolonych/ i powszechny zakaz
postugiwania sie nim w obrocie przez wszystkich przed-
siebiorcéw. Watpliwosci co do rozszerzonej prawomoc-
nosci takich orzeczen wyjasnit Sad Najwyzszy w uchwale
zdnia 13 lipca 2006 sygn. akt |11 SZP 3/06, gdzie uznat, ze
celem wpisu klauzuli do rejestru jest jej wyeliminowanie
z obrotu, co oznacza, ze zakaz jej stosowania obejmuje
wszystkich i rozciaga sie na postanowienia o tozsamej
istocie, ktére moga rézni¢ sie co do tresci. Wymaga to
od rzemiesInikdw postugujacych sie wzorcami daleko
posunietej ostroznosci w ich formutowaniu i wnikliwej
analizy aktualnego stanu rejestru, ktéra jest utrudniona,
skoro zakaz obejmuje nie tylko postanowienia identycz-
ne, ale rowniez zblizone.

Naruszenie zakazu, o ktérym mowa (chocby nieumysl-
nie), grozi uznaniem takiej praktyki przez Prezesa UOKiK
za naruszajaca zbiorowe interesy k. w rozumieniu art.
24 ust. 2 pkt 1 ustawy o ochronie konkurencji i konsu-
mentéw i dotkliwymi sankcjami finansowymi, ktérych
g6rng granica jest kwota stanowiaca 10% przychodu
(1) rzemieslnika osiagnietego w roku rozliczeniowym
poprzedzajacym rok natozenia kary. Nalezy dodac, ze
w relacjach zindywidualnym k., niedozwolone postano-
wienie jest bezskuteczne i w razie podniesienia takiego
zarzutu w procesie, rzemie$Inik nie moze powotywac sie
najego tresc.

Radca Prawny Aleksander Barczewski
Wspélnik kancelarii prawniczej
Barczewski Gierszewski S.C.

E-mail: barczewski-gierszewski@o2.pl
Dyzury w kazdy wtorek

0d 9.00 do 11.00 w siedzibie KPIRIP



/awod, ktory dbo
O NAsze dziedzictwo

azawdd sztukatora obok rzezbiarza i malarza nalezy do

najwezesniejszych przejawéw dziafalnosci artystycznej.
Poczatkowo sztukator petnit funkcje uzupetniajaca prace rzez-
biarskie. Z czasem przerodzito sie to w sztuke niezalezng.
Termin ,sztukatorstwo” pochodzi od wioskiego stowa stucco,
oznacza umiejetnosc zdobienia wnetrz i elewadji dekoracyjny-
mi wyprawami plastycznymi i elementami rzezbiarskimi. Tak
w renesansie nazywano dekoracje z zaprawy sktadajacej sie
zwapna, zmielonego marmuru, gipsu oraz kleju.
Ewolucje i rozwdj prac sztukatorskich zawdzieczamy gtownie
rzemiesInikom epoki baroku i rokoka. To wiasnie elementy
zdobnicze powstate w tym okresie nalez do najpiekniejszych,
a wnetrza zabytkowych obiektéw z tamtego okresu do dzié
przyciaga turystow. Swoje poczatki sztukatorstwo miato juz
8,5 tysiaca lat temu w Turdji (Anatolia), gdzie odnaleziono de-
koracje z malowanego i skrobanego tynku gipsowego.
Poczatkowo sztukateria petnita funkce uzupetniajaca pra-
ce rzezbiarskie, ktdre byty zbyt kosztowne, z czasem jednak
przerodzita sie w sztuke niezalezng i rzadzaca sie wiasnymi
prawami.
Jej gtowna zaleta jest przetamanie monotonii ptaszczyzn scian
i sufitu — dzieki pokryciu jej odpowiednim kolorem sprawiamy,
7e staje sie bardziej uwypuklona, widoczna i przez to nadaje
charakter pomieszczeniom. Dzieki jej uzyciu mozna zaakcen-
towac i podkresli¢ niektdre elementy wnetrza, np. kominki, lu-
stra, otwory okienne i drzwiowe, wneki itp. Elementy pionowe
optycznie podwyzszaja, natomiast elementy poziome moga
obnizy¢ pomieszczenia zbyt wysokie. Poza funkcjami koryguja-
cymi pewne niedoskonatosci pomieszczen, jej gtdwnym zada-
niem jest nadanie wnetrzu niepowtarzalnosci, klasy i prestizu.
Duza plastycznos¢ materiatu umozliwia wykonywanie dowol-
nych detali i elementéw. Wykonana w tradycyjnej technologii
jest ekologiczna i trwata. Odpowiedni projekt i odrobina fan-
tazji daja wrecz nieograniczone mozliwosci aranzagji wnetrz.
Dzieki sztukaterii nawet tradycyjne mieszkanie w bloku moze
zmienic sie w ekskluzywne, stylowe wnetrze, zwlaszcza w po-
faczeniu z innymi materiatami wykoriczeniowymi. Dekoracyjna
sztukateria gipsowa to wyzwanie dla wszystkich, ktorzy chca
uzyskac za jej pomoca wspaniaty klimat pomieszczeri mieszkal-
nych. Podkresla urode i wyjatkowos¢ domu, biura czy sklepu,
stwarzajac wizerunek tradycji i komfortu. Ozdobione nig wne-
trza oraz zewnetrzne elewacje budynkow wygladaja szlachet-
nie i elegancko.

H istoria sztuki dekoracyjnej siega odlegtych czaséw,

Zalety tradycyjnej sztukaterii wykonanej z gipsu:

- ekologiczna i trwata (czesto przypisuje sie jej ,wieczysta
gwarancje”),

- duza plastycznos¢ materiatu, jakim jest gips, ktory umozli-
wia wykonanie dowolnych elementéw detali,

- mozliwo$¢ stworzenia oryginalnej i niepowtarzalnej sztuka-
terii wg whasnego projektu,

- mozliwo$¢ zakrycia wielu faczer,

- mozliwo$¢ naprawy w przypadku uszkodzen

Zawod SZTUKATOR

Sztukator — charakteryzuje sie umiejetnosciami zdobienia

elementéw budynku dekoracyjnymi wyprawami i plastycz-

nymi elementami ksztattowania z gipsu, a powstate w ten

sposéb formy zdobnicze nazywa sie sztukateriami.

Obecnie w zawodzie sztukatora wystepuja dwa zasadnicze

kierunki:

- restauracje obiektow zabytkowych,

« konserwacje sztukaterii oraz wykonywanie wykwint-
nych robét wykonczeniowych.

Oba te kierunki wymagaja od sztukatora szerokiej wiedzy

o stylach architektonicznych, znajomosci starych technologii

zdobnictwa oraz zasad technik konserwatorskich. Ponadto

sztukator powinien posiadac duze zdoInosci manualne i umie-

jetnosci organizacji miejsca pracy. Zakres prac wykwalifikowa-

nego sztukatora jest olbrzymi, a zawdd sztukatora wymaga

wielu predyspozycji i cech niezbednych do jego wykonania.

ZADANIA SZTUKATORA

Do zadan wspétczesnego sztukatora nalezy gtwnie:

« prowadzenie rob6t konserwacyjnych i rekonstrukcyjnych
sztukaterii w obiektach zabytkowych,

- analiza rysunkéw roboczych i ustalanie na ich podstawie
rodzaju i zakresu robét sztukatorskich, potrzebnych mate-
riatéw, narzedzi, sprzetu i maszyn oraz przygotowywanie
detali architektonicznych z gipsu na podstawie fotografii,

« zajmowanie sie réwniez mocowaniem elementéw archi-
tektonicznych z gipsu, zapraw cementowych i betonu,
zbrojeniem elementéw sztukaterii o duzym wysiegu oraz
ornamentéw podwieszanych,

« retuszowanie odlewéw gipsowych i cementowych, wyke-
nywanie wzornikow i detali architektonicznych obciaganych
prosto i krzywoliniowo.

Ponadto sztukator powinien posiada¢ umiejetnosci:

« oceny jakosci materiatow, przygotowywania
zapraw do wykonywania modeli, mas do
smarowania form,

« mocowania skomplikowanych detali ar-
chitektonicznych,

- wykonania form gipsowych rzezh
i postaci, rozet, girland, odlewéw
gipsowych,

- montowania i demontowania
elementéw  architektonicznych
0 wartosci muzealnej.

Ksztatcenie

Zawod sztukatora jest czesto
przekazywany z pokolenia na po-
kolenie, z ojca na syna. Mistrzowie
sztukatorstwa swoje technologie i taj-
niki doskonalone przez lata ukrywaja
przed ludZzmi spoza branzy i pilnie

ich strzega, przekazujac je jedynie swym wychowankom.
Przed wojng zawdd sztukatora mozna byto uzyskac wyfacznie
w szkotach zawodowych; réwniez cechy rzemiedlnicze orga-
nizowaty przyuczenie do zawodu w kilku miastach w Polsce.
Obecnie polskie szkolnictwo umozliwia ksztatcenia w Liceum
Renowacji Zabytkéw Architektury, po ukoriczeniu ktérego uzy-
skujemy zawdd renowatora zabytkow i architektury.

Istniejg takze licea profilowane w specjalnosci ochrona Srodo-
wiska, w ramach ktdrej prowadzone zajecia dotycza takze za-
gadnieri renowadji zabytkéw architektury. Szkoty te jednak nie
w petni ksztatca wykwalifikowanych fachowcéw z zawodem,
lecz nakreslaja ogdlny zarys sztukatorstwa i s3 podstawa do
dalszego ksztatcenia w tej dziedzinie.

Gtéwnymi osrodkami posiadajacymi dos¢ duze zaplecze dy-
daktyczne w tej branzy jest Poznan, Krakow i Warszawa.
Obserwujac ostatnie lata widzimy, ze zapotrzebowanie na
ustugi  sztukatorskie wzrasta, gdyz brakuje wykwalifikowa-
nych specjalistéw z tej branzy. Wiekszos¢ szkét budowlanych
rezygnowata z prowadzenia licedw zawodowych badz ogra-
niczata liczhe miejsc w kolejnych naborach. Dlatego tez liczba
wykwalifikowanych sztukatordw z roku na rok malata, a zapo-
trzebowanie rosto. Otwarcie granic otworzyto mozliwosci pra-
¢y za granicy, dlatego tak wielu fachowcéw opuscito nasz kraj.
Jednak poktadamy wielka nadzieje, ze polska o$wiata zwrdci
na to uwage, a wsparcie ze strony paristwa dla matych firm
wzrosnie. Bo przeciez precyzyjnie wykonywanie prac recznych
powinno by¢ w sposéb szczegdiny wynagradzane a kto bedzie
dbat o naszej wielkie dziedzictwo, jak nie m.in. sztukator?
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~Nazne jest nie zeby miec, ale zeby

zobaczyc”

— rozmowa ze Zbigniewem Bigonskim,

Rzemieslnikiem 100-lecia

W tym roku Piekarnia-Cukiernia Bigoriscy
obchodzi imponujaca rocznice - 85 lat istnienia.
Prosze opowiedziec, jak to sie zaczeto, to na pewno
ciekawa historia...

Rodzice mieszkali w Niemczech, do Polski przyjechali
dopiero w 1922 r. Ojciec, Wincenty, byt wielkim patriota,
fantastycznie mowit po polsku. My tez bylismy patriotami,
ale to nie byto to, co nasi rodzice w Niemczech. Tym bardziej
bolata nas niesprawiedliwo$¢ ludzi, ktorzy nazywali ojca
krwiopijca i burzujem. ..

W 1923 r. rodzice zatozyli piekarnie w Poznaniu, péZniej
przeniesli sie do Bydgoszczy, na rég Grunwaldzkiej i Wro-
ctawskiej. Teraz cukiernig kieruje juz siédme pokolenie;
obecnie bratanica.

Chleb byt wspaniaty, tylko trzeba go byto uczciwie wypie-
kac. A wypiekac trzeba umiec: chleb ma swoje prawa, musi
tyle i tyle siedzie¢ w piecu. Najlepszy byt chleb, ktéry byt
pieszczony, w odpowiedniej temperaturze.

Ztego, co Pan méwi, wynika, ze piekarz to zawéd
dla ludzi z pasja. A kiedy ta wlasnie pasja pojawita
sie u Pana?

Po wojnie uczytem sie na kompletach i nadrobitem czas,
ktdry stracitem na okupacji.

Gdy oznajmitem, ze chciatbym zostac piekarzem, mama po-
wiedziata, ze w takim razie powinienem najpierw skoriczy¢
studia. Zdziwitem sie: po co?, ale wyladowatem na akademii
i skoriczytem mat-fiz.

Wrdce jeszcze do czaséw, gdy przebywatem w todzi — by-
fem bezposrednim $wiadkiem czego$, czego nie moge zro-
zumiec do dzisiaj: méwie o wiezieniu Radogoszcz, w ktérym
Niemcy spalili ludzi. Cztowiek po dtugim przypatrywaniu sie
pewnej czynnosci, tepieje. Ale poczatkowe lata po tym wy-
darzeniu to byto piekto — budzitem sie w nocy, caty czas to
przezywatem. Powinno si¢ o tym mowic, pisac — nie dla ze-
msty, ale po to, zeby juz nigdy do czegos takiego nie doszto.

Cate Panskie zycie jest $cisle zwigzane z Cechem.
Dziatalno$¢ Pana na tym polu zostata uhono-
rowana zaszczytnym tytutem ,Rzemiesinika
100-lecia”. Inne odznaczenia, ktore Pan dostat,
mozna by dtugo wymieniac - srebrny, ztoty,
kawalerski, oficerski krzyz zastugi. .. Duzo dat
Pan zsiebie.

Zaktadatem Cech Rzemiost Spozywczych i zostatem | Star-
szym tego Cechu.

Zasiadatem w Komisji egzaminacyjnej mistrzowsko-cze-
ladniczej, wyszkolitem przeszto 70 uczniéw. Nadal jestem
aktywny; obecnie jako Honorowy Starszy Cechu. Kiedy jest
zebranie, staram sie w nim uczestniczy¢, chocby dla utrwa-
lenia twarzy. Dopoki mozna, trzeba dziatac. Tych dziatalno-
$ci spotecznych miatem mndstwo, czasami nie wiedziatem,
gdzie i$¢. Ale jestem juz zmeczony.

Kiedys bardzo czesto spotykalismy sie w kawiarni z kolega-
mi; kazdy miat duzo do powiedzenia, do wspominania.
Dzieki rzemiostu widziatem troche $wiata. Taki, ktdry pracu-
je, chce duzo zarobic, a ja nie chce — ja chce duzo zobaczyc.
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| faktycznie — widziat Pan wiele. Dzieki zeglarstwu
spedzit Pan na przyktad miesiac na Kubie. .. Co Pan
woli, latac czy plywa¢?

Jedno i drugie. Latata Pani kiedys?
Nigdy.

To jest wspaniata rzecz. W powietrzu jest darmowe paliwo,
masa cumulusow, trzeba tylko wiedzie¢, jak te prady sie two-
rz3, umie¢ wpas¢ w kominy termiczne. Trzeba tez miec swia-
domosc, ze nad gtowa moze lecie¢ duzy ptak. A prawo drogi
jest takie, ze zawsze ten, kto jest wyzej, ma pierwszeristwo.
Jak sie zderzy z takim ptakiem w powietrzu, to nie ma co zbie-
rac. Trzeba wyskoczy¢, jakos sie ratowac. Miatem kiedys takie
niebezpieczne spotkanie, ale jakos z tego wyszedtem. Przezy-
fem tez gtupie ladowanie, mogtem skoriczy¢. Po tym wypadku
oddatem ksiazeczke lotow. Wszyscy byli zdziwieni.

Zaczat Pan organizowac aeroklub bydgoski. Ale
tego bakcyla ztapat Pan juz w dziecinistwie.

Jako mtody chtopak jezdzitem na lotnisko do kantyny lotni-
czej, tam sie wozi towary; i to byto zawsze wielkie Swigto.
Latanie to fantastyczna sprawa.

Dziwie sie ludziom, ze brak im zainteresowania, gdy id3 do
lasu. Tam przeciez jest tyle fantastycznych rzeczy. Wszystko
to ogladac z gory, i jeszcze ptactwo... jaka to jest fanta-
stycznarzecz!

Gdy sie tak tego stucha, faktycznie chciatoby sie
samemu tego doswiadczyc...
Pigknie dziekuje za rozmowe.




Elektryk do swego pomocnika:

- Franek, potrzymaj chwile te druty.

- Juz trzymam.

- Czujesz co$?

- Nie.

- W porzadku. Czyli pod napieciem sa te
obok.

Siedzacemu na fotelu fryzjerskim facetowi
fryzjer opowiada historyjke z “dreszczy-
kiem”.

-Dlaczego opowiada mi pan te straszna
historie? -pyta facet.

-To proste. Kiedy wiosy staja deba, tatwiej
mi strzyc.

Turysta, ktéry dopiero co przyjechat do
Zakopanego, pyta goérala:

-Gdzie sie u was strzyze ludzi?

-Na gtowie!

Na pustym jeszcze placu budowy brygadzi-
sta staje przed robotnikami i méwi:

- Panowie rozpoczynamy i pamietajcie: bu-
dujemy solidnie, bez fuszerki, bez wynosze-
nia na lewo materiatéw. Budujemy najlepiej
jak umiemy, bo budujemy dla siebie.

- A co to bedzie? - pyta sie jeden z robotni-
kow.

- Miejska Izba Wytrzezwien.

Wynalazca prezentuje w Urzedzie Patento-
wym swoj wynalazek - niewielkie pudetecz-
ko z dziurka i mowi:

- W ten otwor wktadamy twarz. W $rodku sg
dwie brzytwy, ktére btyskawicznie gola.

- Ale przeciez kazdy ma inne rysy twarzy!

- Tylko przy pierwszym goleniu!

Klient siedzi w fotelu i czyta gazete, a na
kanale stoi samochéd. Przychodzi mecha-
nik i zabiera sie za auto. Po chwili méwi do
klienta:

-Przydatoby sie wymieni¢ swiece.

- To wymieniaj pan, tylko szybko.

Mechanik czuje, ze ztapat frajera i nawija
dalej:

- Pasek rozrzadu tez do wymiany. Klocki

i tarcze tez. | ptyn hamulcowy, i w chtodnicy,
i wycieraczki...

- Wymieniaj pan, tylko szybciej, bo nie mam
czasu.

Mechanik skonczyt, odstawit samochod
imowi:

- No, gotowe.

- No to teraz - méwi klient pokazujac palcem
samochdd przed warsztatem, bierz sie pan
za maéj!

Przychodzi bezrobotny robotnik na budowe
szukac pracy. Idzie do majstra, a ten pyta:

- Co moze pan robi¢?

- Moge kopac - odpowiada bezrobotny.
- A co jeszcze moze pan robi¢?

- Moge nie kopac...

Po ogoleniu klienta fryzjer mowi:

- Gotowe. Pfaci pan 8 ztotych.

- Jak to? Przed goleniem mowit pan, ze
bedzie kosztowac 5 ztotych!

- Tak, méwitem, ale musi pan dopfacic za
trzy opatrunki, ktére panu zatozytem na
rany.

Dziennikarka przeprowadza wywiad na
sitowni z miesniakiem,

ktéry na wszystkie jej pytania odpowiada:
SYYYYYYY...

- no...

- eeee...

W koricu zdenerwowana moéwi:

- Dobrze, to jeszcze ostatnie, krétkie pytanie
- po co panu gtowa?

A mieéniak na to:

-Jem niom...

Z zycia przedsiebiorcy:

- Halo, czy to Stacja Krwiodawstwa?

- Nie. Izba Skarbowa.

- A to przepraszam, pomytka.

- Nie szkodzi. Duzo sie pan nie pomylit.
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