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Witamy Paristwa po raz kolejny w tym roku.

Nie tak dawno, w 2000., zba obchodzita rocznice 100-lecia swojego powstania. Niebawem minie 110 lat od chwili, gdy 25 kwietnia
1900 roku w sali bydgoskiego ratusza odbyto sie pierwsze konstytucyjne zebranie Izby RzemiesIniczej w Bydgoszczy. Dlatego Zarzad
Izby podjat decyzje o zorganizowaniu uroczystych obchoddw 110 rocznicy. Jubileusz ten to wazne wydarzenie dla Srodowiska rze-
miesIniczego. Jest okazja do $wietowania dotychczasowych osiagniec oraz wyznaczenia nowych celdw i zadan, dostosowanych do
szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci. 0 planach zwigzanych z organizacja jubileuszu bedziemy pisac w kolejnych numerach.

W obecnym numerze przedstawiamy nasze najnowsze inicjatywy oraz dziatania.

Realizujac przyjeta w lutym 2009 ., Strategie rozwoju szkolnictwa rzemiesIniczego w Bydgoszczy’, Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy ztozyta do Urzedu Miasta Bydgoszczy wniosek o wpisanie do ewidencji szkét i placowek rzemiesini-
czych szkét uzupetniajacych. W odpowiedzi Prezydent Miasta Bydgoszczy wpisat do ewidencji Technikum Uzupetniajace Rzemiosta
i Przedsiehiorczosci oraz Liceum Uzupetniajace Rzemiosta i Przedsiehiorczosci. Obie szkoty rozpoczng dziatalnos¢ od wrzesnia 2010

0Od dnia 10 czerwca br. dziata przy Izbie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy. Z dniem
13 lipca Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty na wniosek Dyrektora CKU powotat przy Centrum Paristwowa Komisje Egzaminacyjna
do przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych w zawodzie kucharz matej gastronomii.

Coraz prezniej rozwija sie nasza,, pierwsza” szkota — Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy. Rok
szkolny 2009-2010 rozpoczeto w niej 250 uczniéw. Szczegbty znajdziecie Paristwo na dalszych stronach. O szkole opowiedza tez
sami uczniowie.

W dziale,Historia oraz wspétczesna dziatalnos¢ Cechdw” mozna poczytac o dwdch Cechach nalezacych do Izby: Cechu Rzemiost Roz-
nych w Inowroctawiu oraz Cechu Rzemiost Drzewnych w Bydgoszczy.

W zwiazku z pojawieniem sie mozliwosci uzyskania wsparcia na realizacje projektow szkoleniowych, w ramach ogtoszonego przez
Urzad Marszatkowski w Toruniu konkursu nr 7/POKL/8.1.1/2008, nasza Izba przygotowata i ztozyta wniosek aplikacyjny dotyczacy
projektu pt. ,Profesjonalizm i nowoczesnos¢ w tradycyjnych organizacjach rzemieslniczych.” Projekt, skierowany do pracownikéw
Cechdw, otrzymat rekomendacje do dofinansowania i 26 listopada br. Izba podpisata z Urzedem Marszatkowskim w Toruniu umowe
realizaji przedsiewziecia.

W, Kaciku przedsighiorcy” umiescilismy informacje m. in. na temat tzw. Ustawy antykryzysowej oraz spraw z zakresu Kodeksu pracy
i ubezpieczen. Zapraszamy tez do poczytania o kreatywnosci.

W niniejszym,Pulsie Rzemiosta” wywiad numeru to rozmowa z Wiktorem Polakiem, jednym z niewielu rzemiesInikow posiadaja-
cych zaszezytny tytut,Rzemielnika 100-lecia Izby”. Natomiast w dziale ,Zapomniane Rzemiosta” prezentujemy zawdd kaletnika.

Nasza Izba w dniu 25 wrzesnia br. uczestniczyta w konferengji zorganizowanej w Hali Centrum Targowego Park w Toruniu oraz
wystawie 20 lat wolnej gospodarki’, w ktdrej to przedsiebiorstwa oraz organizacje otoczenia biznesu mogty zaprezentowac swoja

dziatalnosci osiagniecia. 0 szczegétach przeczytajcie Paristwo na famach naszego magazynu.

W dniach 14-16 pazdziernika br. przedstawiciele KPIRiP w Bydgoszczy wzigli udziat w ogdInopolskiej naradzie stuzb oswiatowych
izb rzemieslniczych w Tarnowie. O czym dyskutowano oraz co ustalono — mozna znalez¢ w $rodku numeru.

Na dalszych stronach zamieszczamy tez informacje o naszym bezptatnym szkoleniu na temat prawa podatkowego, prawa pracy oraz
ustawy antykryzysowej

Pozdrawiamy i Zyczymy mitego czytania!

Dyrektor Izby Prezes Izby
Piotr Andrzej Krzyzaniak Jan Gogolewski

SPIS TRESCI




Konferencja pracodawcow:
,Polska 2030 — wyzwania rozwojowe”

dniu 25 wrzesnia br. w Toruniu odbyta sie konfe-

rengja w ramach debaty Polska 2030 — wyzwania
rozwojowe, zorganizowana przez Kujawsko-Pomorska
Organizacje Pracodawcéw Lewiatan. Raport przygotowany
pod kierunkiem Ministra Michata Boniego, zaprezentowany
podczas konferengji, to zarys celow rozwojowych Polski na
lata 2010-2030. Konferencje zorganizowana w Hali Centrum
Targowego Park potaczono z wystawa , 20 lat wolnej gospo-
darki”, w ramach ktérej przedsiebiorstwa oraz organizacje
otoczenia biznesu — w tym takze nasza Izba Rzemiosta
— mogty zaprezentowac swoja dziatalnos¢ i osiggniecia.

Ws’réd uczestnikow pojawili sie m.in. Wicewojewoda Ku-
jawsko-Pomorski Dariusz Kurzawa oraz przewodniczacy
Komisji Gospodarki Narodowej — senator Jan Wyrowirski;
Maciej Duzewski oraz Andrzej Potoczek — Departament Plano-
wania Strategicznego i Gospodarczego, Kujawsko-Pomorski
Urzad Marszatkowski, Profesor dr hab. Stanistaw Chwirot —
UMK, Profesor dr hab. Dariusz Bororiski — UTP. Celem spotkania
z przedsiebiorcami i wadzami regionu byta przede wszystkim
promocgja regionalnej przedsiebiorczosci. Obrady konferencji
ukierunkowane byty na szerokie oméwienie biezacych spraw
gospodarczych oraz strategii dziatania na nastepne lata.
W trakcie debaty zostaty przedstawione najwazniejsze kwe-
stie oraz stanowiska prelegentéw odnosnie kierunku, w jakim
powinna zmierza¢ polska przedsiebiorczos¢.

Wicewojewoda W czasie swojego przeméwienia nawia-
zat do zwiekszajacych sie mozliwosci naszego woje-
wddztwa. Widzi je w inwestycjach drogowych, zwiazanych
ze zblizajacym sie Euro 2012. Mistrzostwa maja okazac sie
szansg dla firmi regionu.

ztonek Zespotu Doradcéw Strategicznych Prezesa Rady

Ministrow, Maciej Duszczyk, zaprezentowat zgromadzo-
nym strategie Polska 2030 — Wyzwania Rozwojowe. W swo-
im wystapieniu podsumowat 20 lat polskiej gospodarki
wolnorynkowej. Model dtugookresowego rozwoju obejmuje
m.in. spoteczny wymiar rozwoju oraz wizje i oczekiwania
obywateli. Projekt zaktada zagwarantowanie bezpieczen-
stwa energetycznego poprzez rozwoj energetyki alterna-
tywnej oraz inne, bardziej trafne, adresowanie funduszy
spotecznych. Propaguje on model rozwoju polaryzacyjno-
-dyfuzyjnego. Maciej Duszczyk, podajac przyktad spéjnosci
regionalnej, prezentowat kolejne etapy wprowadzania w zy-
cie i realizacji zatozen dotyczacych rozwoju Polski.

Doktor Andrzej Potoczek przedstawit mocne i stabe stro-
ny naszego regionu. W jego prezentacji zawarta byta
strategia innowacyjnosci gospodarki zawierajaca wsparcie
inwestydji przedsigbiorstw, wzmocnienie regionalnego po-
tencjatu badan i rozwoju technologii. Wedtug Organizacji
Pracodawcéw Lewiatan, wojewddztwo kujawsko-pomor-

skie zostato uznane za jeden z najbardziej przyjaznych re-
gion6w dla przedsiebiorcow. Do jeszcze szybszego rozwoju
centrum wojewddztwa ma doprowadzi¢ powstanie szybkiej
kolei metropolitalnej miedzy Bydgoszcza a Toruniem.

Przedsigbiorcy bioracy udziat w konferencji mogli wymie-
ni¢ doswiadczenia oraz wiedze zwi3zang z dziatalnoscia
firm po roku 1989 r. Wsréd tematow interesujacych przed-
siebiorcéw zgromadzonych na sali znalazty sie: wspieranie
matego biznesu, przenikanie innowacji do matych firm,
a takze réznice w sposobie dofinansowania matych i sred-
nich przedsiebiorstw. Na pytania uczestnikéw dotyczace
wprowadzania innowacji do matych i duzych przedsie-
biorstw odpowiadali eksperci z uniwersytetéw: Technolo-
giczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy i Mikotaja Kopernika
w Toruniu, a takze wiasciciele przedsiebiorstw z powodze-
niem utrzymujacych sie na rynku od lat.

Pozostaje miec nadzieje, ze projekt Polska 2030 nie okaze
sie tylko jednym z 250 strategicznych dokumentéw do-

tyczacych rozwoju naszego kraju.

SK.

Wsparcie przedsiebiorcow w sytuacii
Kryzysowej — szkolenia dla rzemiosta

dniach 27 pazdziernika i 3 listopada br. w siedzibie

KPIRiP w Bydgoszczy odbyly sie szkolenia skierowane
do przedstawicieli $rodowiska rzemiesIniczego n/t ,Prawo
pracy, prawo podatkowe i ustawa antykryzysowa”. Szkolenia
te prowadzili specjaliéci z Kancelarii Radcow Prawnych i Adwo-
katéw Patucki Trusiriski Hermelin oraz z Regionalnego Osrodka
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Bydgoszczy.

W trakcie spotkari oméwione zostaty m.in. aspekty
podatkowe i bilansowe wierzytelnosci niesciagalnych, spra-
wy zwigzane z nawigzywaniem i rozwiagzywaniem stosunku
pracy, a takze kwestie spisywania uméw o prace i uméw cy-
wilnoprawnych. Najwigksze zainteresowanie wzbudzit temat
dotyczacy praktycznych aspektéw stosowania ustawy o fa-
godzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsiebiorcow. W ramach tej czesci uczestnicy spotkania
mogli pozna¢ mozliwosci, jakie daje ustawa pracodawcom
w zakresie czasu pracy pracownikow, kiedy i jak mozna zasto-
sowac przewidziane ustawa wydtuzenie dotyczace okresow
rozliczeniowych czasu pracy, a takze ograniczenia i zagrozenia
ptynace dla przedsiebiorcow, ktérzy zawarli umowy na czas
okreslony. Wiecej o tym na stronie 17.

Natomiast przedstawiciel ROEFS przedstawit informacje
dla przedsiebiorcéw dotyczace wsparcia w sytuacji kryzyso-
wej — w ramach ogtoszonego konkursu, poddziatania 8.1.2
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w re-
gionie”. Nie kazdy z nas wiedziat, ze od wrze$nia br. firmy,
ktére z powodu kryzysu gospodarczego musza dostosowac

sie do trudniejszych warunkow panujacych na rynku, moga
skorzysta¢ z nowych mozliwosci wsparcia dla zwalnianych
pracownikow, jakie daje Europejki Fundusz Spoteczny.

| tak przedsighiorcy z naszego wojewddztwa moga
obecnie sie starac o pieniadze na przekwalifikowanie zwal-
nianych pracownikéw, moga liczy¢ na pomoc w znalezieniu im
nowego miejsca pracy, badz zatozenia przez nich dziatalnosci

gospodarczej. Pomoc ta jest przekazywana za posrednictwem
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Marszatkowskiego.

Wszyscy uczestnicy otrzymali komplet materiatéw
szkoleniowych oraz zaswiadczenia potwierdzajace udziat
w spotkaniu.




Skuteczni eksperci = efektywny dialog
Negocjacje z partherami spotecznymi

Czym jest dialog
spoteczny?

Dialog spoteczny to catoksztatt wzajemnych relacji i inte-
rakgji pomigdzy partnerami spotecznymi — organizacja-
mi pracodawcéw i zwigzkami zawodowymi oraz odzwiercie-
dlenie ich stosunkéw z organami paristwowymi, takimi jak
rzad czy samorzad lokalny. Najwazniejszym celem dialogu
spotecznego jest zapewnienie warunkéw harmonijnego
rozwoju gospodarczego i spotecznego panstwa.

Zwigzek Rzemiosta
Polskiego partnerem
spotecznym

Na mocy ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. ZRP stat sie petno-
prawnym parterem dialogu spotecznego. Jako organizacja
pracodawcéw, ZRP reprezentuje na forum Tréjstronnej Komisji
interesy mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw — nie tylko
cztonkow organizacji, ale réwniez catego sektora MSP.

Dynamicznie zmieniajaca sie sytuacjagospodarcza stawia
przed dialogiem spofecznym wiele wyzwan, dajac perspekty-
wy rozwoju. Doskonate mozliwosci wsparcia rozwoju dialogu
spofecznego w Polsce daje m.in. Europejski Fundusz Spoteczny,
w tym Program Operacyjny Kapitat Ludzki, ktéry dysponuje
narzedziami wpierajacymi instytucje zwiazane z dialogiem.

Dlatego tez Zwiazek Rzemiosta Polskiego realizuje pro-
jekt ,Skuteczni eksperci = efektywny dialog”, aby skutecz-
niej i sprawniej wypetnia¢ zadania partnera spotecznego
zaréwno na ptaszczyznie regionalnej, krajowej, jak i unijnej
poprzez stworzenie sieci wspétpracy obejmujacej specjali-
stow z poszczegdlnych organizacji cztonkowskich.

W ramach projektu zaplanowano liczne szkolenia,
konferencje i warsztaty rozwijajace wiedze i umiejetnosci
niezbedne do aktywnego uczestnictwa we wszystkich for-
mach dialogu spotecznego.

| tak wtasnie w dniu 6 listopada 2009 r. Zwia-
zek Rzemiosta Polskiego jako gtowny realizator projektu
ogéInopolskiego ,Skuteczni eksperci = efektywny dialog”
zorganizowat wraz z Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy szkolenie regionalne.

Spotkanie to kierowane byto do reprezentantéw Izby
i cechéw rzemieslniczych. Wsrdd zaproszonych gosci znalezli sie
przedstawiciele Zwiazku Rzemiosta Polskiego p. Anna Jaworska-
-Metzner oraz p. Robert Zieliriski, sekretarz Wojewddzkiej Komi-
sji Dialogu Spotecznego, p. Krzysztof Baszczyk i specjalista ds.
funduszy UE p. Anna Strysik.

Spotkanie to, potaczone z czescig warsztatowa z wyko-
rzystaniem technik aktywnego nauczania, stato sie dosko-
naty okazja do zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w prowadzeniu dialogu spotecznego.

W ramach programu przedstawiono ide¢ samego
projektu , Skuteczni eksperci = efektywny dialog”, ktérego
gtéwnym celem jest przede wszystkim budowanie kompe-
tendji eksperckich oraz podnoszenie $wiadomosci na temat
dialogu spofecznego jako metody rozwiazywania proble-
mow spofeczno-gospodarczych. Spotkanie to miato stac sie
okazja do zaciesnienia wspétpracy i budowania aktywnego

zespotu ponadregionalnego ds. dialogu spotecznego. Po-
przez realizacje spotkar ogdlnopolskich realizatorzy projek-
tu chca wytonic grupe ekspertéw, ktora bedzie uczestniczy¢
w opiniowaniu przekazywanych do konsultacji aktow praw-
nych i programéw gospodarczych oraz uzgadnianiu wspél-
nego stanowiska organizacji cztonkowskich ZRP.

W kolejnej czesci szkolenia przedstawiciel Wojewddz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego przedstawit dziatalnos¢
regionalnego dialogu spotecznego w Bydgoszczy. Nastepnie
dyskutowano o dialogu spotecznym $rodowiska rzemies|-
niczego utrzymywanym na poziomie centralnym, regional-
nym, zakfadowym oraz branzowym.

Dalsza cze$¢ spotkania poprowadzona w formie warszta-
tu poswiecona zostata negocjacjom, a doktadnie negocjacjom
zpartnerami spofecznymi na przyktadzie administracji publicz-
nej i samorzadowej w zakresie mozliwosci realizacji projektow.

Jak sami realizatorzy projektu stusznie zatozyli, to
umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji jest podstawa efek-
tywnego dialogu, zaréwno na poziomie powiatowym, re-
gionalnym, jak i krajowym.

Dlatego tez uczestnicy warsztatu mieli okazje zdoby¢
wiedze z zakresu przygotowywania i prowadzenia negoja-
Gji, komunikacji i metod wypracowywania kompromisu.

Na zakoriczenie szkolenia grupa uczestnikow starata sie
wypracowac pewne procedury w dialogu spotecznym, ktére
maja stac sie sposobem na unikanie konfliktéw spotecznych.

,Profesjonalizm i nowoczesnos¢ w tradycyjnych orga-
nizacjach rzemiesiniczych” — projekt szkoleniowy adre-
sowany do pracownikdw Cechdow

PROGRAM REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Powszechnie uwaza sie, iz kapitat ludzki jest podstawo-
wym czynnikiem rozwoju przedsiebiorstwa i wzrostu
jego pozycji. Strategicznego znaczenia nabrato pozyskiwa-
nie pracownikéw o odpowiednich kompetencjach, mozli-
wos¢ realizacji celéw przedsiebiorstwa i umocnienie jego
pozycji rynkowej oraz inwestowanie w rozwoj zasobow
ludzkich, ktérego istotnym elementem sg rézneqgo rodzaju
szkolenia, warsztaty, kursy.

W zwiazku z pojawieniem sie mozliwosci uzyskania
wsparcia na realizacje projektéw szkoleniowych, w ra-
mach ogtoszonego przez Urzad Marszatkowski w Toruniu
konkursu nr 7/POKL/8.1.1/2008, nasza Izba przygotowata
i ztozyta wniosek aplikacyjny dotyczacy projektu pt. ,Pro-
fesjonalizm i nowoczesnos¢ w tradycyjnych organizacjach
rzemieslniczych.” Projekt otrzymat rekomendacje do
dofinansowania i w dniu 26.11 br. wiadze Izby podpisaty

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI FUNDUSZ * *
ROZWOJU REGIONALNEGO L

z Urzedem Marszatkowskim w Toruniu umowe realizacji
przedsiewziecia.

Jest to projekt szkoleniowy adresowany do pracownikéw
Cechéw z wojewédztwa kujawsko-pomorskiego zrzeszonych
w Izbie. Jego celem jest przede wszystkim aktywizacja Srodo-
wisk cechowych i dostosowanie kwalifikacji pracownikéw do
potrzeb wspétczesnego rynku, tak aby $wiadczone przez nich
ustugi byty na jeszcze wyzszym poziomie jakosci.




Projekt to trzy moduty szkoleniowe o odpowiednio do-
branej tresci; kazdy z nich to 32 godziny lekcyjne, facznie kazdy
z uczestnikow wezmie udziat w 96 godzinach zajec.

Zajecia odbywac sie beda poza godzinami pracy, w syste-
mie weekendowych zjazdow i potrwaja od pigtku godz.17.00
do soboty godz. 16.00, w komfortowym osrodku szkoleniowym
w Pieczyskach koto Bydgoszczy. Zaréwno uczestnictwo w pro-
jekdie, jak i nocleg z wyzywieniem, s3 catkowicie bezpfatne.
0Osoby dojezdzajace beda mogty réwniez skorzystac z bezptatne-
go dojazdu wynajetym autobusem, ktory jezdzic bedzie na tra-
sie Torun-Bydgoszcz-Pieczyska. Organizator zapewnia ponadto
komplet materiatéw dydaktycznych. Zajecia prowadzone beda
przez doswiadczonych, profesjonalnych treneréw, a proponowa-
ne moduty szkoleniowe obejma nastepujace zagadnienia:

« Modut| - Informatyczny — podstawowe oraz zaawansowane

techniki wykorzystywania nowoczesnych narzedzi informa-
tycznych w pracy zawodowej (tacznie 32 godziny).

+ Modut Il - Zawodowy, w tym: prawo pracy, prawo o$wiato-
we, BHP i rachunkowos¢ w firmie (facznie 32 godziny).

« Modut IIl - Interpersonalny, w tym : komunikacja interper-
sonalna, autoprezentacja, negocjacje i etykieta w biznesie
(facznie 32 godz.).

0Osoby uczestniczace w co najmniej 90% zajec otrzymaja cer-

tyfikaty kompetencyjne.

Projekt realizowany bedzie w okresie od grudnia 2009
do maja 2010; w pierwszym miesiacu odbedzie sie rekruta-
(ja, a pierwszy zjazd zaplanowany jest na styczen nastepne-
go roku.

Liczba miejsc bedzie ograniczona do 30 oséb. Stad
w przypadku wiekszej ilosci chetnych 0s6b niz miejsc, o za-

kwalifikowaniu do projektu zadecyduja ostatecznie przyje-
te kryteria dodatkowe preferujace osoby po 40 roku zycia
(co najmniej 60% uczestnikow), poziom wyksztatcenia (co
najwyzej srednie) oraz miejsce zamieszkania (co najmniej
60% uczestnikéw zamieszkiwa¢ powinno na obszarach
wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach do 25 tysiecy
mieszkancow).

Rekrutacja poprzedzona bedzie akcja promujac pro-
jekt, poprzez rozestanie ulotek informacyjnych zawieraja-
cych druk formularza. Do projektu bedzie mozna zgtaszac
sie poprzez wypetnienie ww. formularza zgtoszeniowego
i przestanie go poczta elektroniczng, tradycyjna lub dostar-
czenie osobiste do siedziby Izby, w wyznaczonym terminie.

B.C.

Jubileuszowa XX edycja Konkursu ,Teraz
Polska”™ na Nagjlepsze Produkty i Ustugi

JTeraz Polska” to niekomercyjny, coroczny Konkurs, organi-

zowany przez Fundacje Polskiego Godfa Promocyjnego, na

Najlepsze Produkty i Ustugi. Zadaniem tego konkursu jest

wytonienie grupy najlepszych produktow i ustug, ktére wy-

przedzajy czas, odznaczajg sie innowacyjnoscia, tworza (0S

WYJATKOWEGO.

Dotychczas przeprowadzono dziewietnascie edycji Kon-
kursu. Wzieto w nich udziat okoto 4,5 tys. Przedsiebiorstw,
nagrodzono blisko 400 firm, ktére dzieki postugiwaniu sie
Polskim Godtem Promocyjnym odniosty sukces rynkowy lub
ugruntowaty na nim swoja pozycje.

Do udziatu w Konkursie ,Teraz Polska” moga przystapic
osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, spetniajace nastepujace
warunki formalne:

« podmiot jest zarejestrowany w kraju bedacym cztonkiem
Unii Europejskiej od co najmniej 12 miesiecy i prowadzi
dziatalnos¢ dla zysku;

« podmiot nie prowadzi dziafalnosci na podstawie umowy
licencyjnej lub franchisingowej;

- zgtaszane produkty/ustugi sa przedmiotem wiasnej dziatal-
nosci zaktadu zgtaszajacego;

« zgtaszane produkty/ustugi s3 obecne na rynku polskim od co
najmniej 6 miesiecy.

TERAZ POLSKA

Aby przystapi¢ do Konkursu, nalezy:

- przesta¢ do Fundacji wypetniong ankiete rejestracyjna
(ankieta dostepna jest na stronie www.terazpolska.pl)
oraz dowdd przekazania na konto Fundacji optaty re-
jestracyjnej w kwocie 500 zt (firmy rekomendowane
przez Izbe beda zwolnione z tej optaty), a nastepnie
do 15 stycznia 2010 roku ztozy¢ w Biurze Konkursu wy-
petniona ankiete wraz z zatacznikami;

Przygotowania do obchoddw
110-ecia lzby pod patronatem Prezydenta RP

25 kwietnia 2010 roku minie 110 lat od chwili, gdy swa dzia-
falnos¢ rozpoczeta Izba RzemiesInicza w Bydgoszczy. Cho¢ byly
to czasy zaboru pruskiego, nie zabrakto w niej wielu Polakéw,
ktorzy wspdlnie z Niemcami stuzyli swemu miastu. Zbudo-
wana na takim fundamencie Izba dalej wiernie stuzy spote-
czenistwu Pomorza i Kujaw, cho¢ dzi$ juz w innych warunkach
rynkowych, wymagajacych przedsiebiorczosci, najwyzszych
umiejetnosci zawodowych i dogtebnego poznania mechani-
zmow Unii Europejskiej.

7 przyjemnoscig informujemy, iz Zarzad Kujawsko-Po-
morskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
podjat decyzje o zorganizowaniu uroczystosci obchodow 110
rocznicy powstania Izby. Termin uroczystosci ustalono na
16 kwietnia 2010 r. (piatek).

0 Patronat Honorowy Izba poprosita Prezydenta RP.
7 prosha o przyjecie zaproszenia do Honorowego Komitetu
Obchodéw Rocznicy zwrdcilismy sie do: Biskupa Diecezji

Bydgoskiej, ktory takie bedzie celebrowat Msze Swieta
w Katedrze Bydgoskiej pw. $w. Marcina i Mikotaja, Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego, Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego, Prezydentéw Bydgoszczy, Torunia, Wioctawka,
Grudziadza i Inowroctawia oraz Prezesa Zwiazku Rzemiosta
Polskiego. Powotano takze Komitet Organizacyjny Obchoddéw
110-lecia Izby, ktéremu przewodniczy Pan Jan Stoppel.

Obecnie trwaja prace zwiazane z planowaniem, przygoto-
waniem oraz organizacjg obchodow. Chcemy podkreslic, ze pla-
nowana uroczystos¢ to rowniez $wietna okazja do otrzymania
odznaczen oraz wyréznieri. Przy tak uroczystej okazji zostanie
wydany takze specjalny album okolicznosciowy.

Zaistnienie w albumie to $wietna okazja do zaprezen-
towania siebie lub swojej firmy, gdyz okolicznosciowa publi-
kacja zostanie przekazana wszystkim gosciom zaproszonym
(z catej Polski) na uroczystosci, a takze m. in. do urzeddw,
instytucji publicznych i samorzadowych, wszystkich izh

- uisc¢ optate weryfikacyjng (uzalezniong od wielkosci za-
trudnienia w catym przedsigbiorstwie).

Po uptywie terminu naboru wnioskow, ktéry wyznaczono na
dzier 15 stycznia 2010 roku, rozpoczng sie oceny eksperckie,
ktdre potrwaja do korica marca. Kryteria ocen zostaty dostoso-
wane do wielkosci i mozliwosci firm — odmienne wymagania
obowigzuja firmy mate, a odpowiednio wyzsze — firmy srednie
i duze. W trakcie ocen szczegdlng uwage zwraca sie na poziom
jakosci przedmiotu zgfoszenia, jego nowoczesnos¢ i inno-
wacyjnos¢, niezawodnos¢ oraz efektywnos¢ dziatania firmy.
Najwyzej ocenione przez Ekspertéw produkty i ustugi zostang
nominowane do otrzymania Godta. Sposréd nich wiosng Kapi-
tuta wytoni Laureatéw.

Uroczyste zakoriczenie jubileuszowej edycji Konkursu ,Teraz
Polska” odbedzie sie wiosng 2010 roku. Podczas Koncertu Ga-
lowego przedstawiciele nagrodzonych firm odbiorg statuetki
Teraz Polska”

PCh

rzemieslniczych w kraju, Cechow i firm cztonkowskich Izby,
partneréw spofecznych, samorzadow zawodowych, instytu-
¢ji otoczenia biznesu itp.

0Osobom oraz firmom, ktdre wykupi reklame w publika-
Gji, oferujemy réwniez ustawienie swoich banerdw lub standéw
w holu Opery Nova, gdzie bedzie odbywata sie uroczystos¢. Be-
dzie réwniez mozliwos¢ nieodpfatnego umieszczenia w kioskach
multimedialnych i monitorach plazmowych rozmieszczonych na
hallu przed sal wiasnych prezentadji lub logo.

Pokazmy w tym dniu zaproszonym gosciom nasza site
oraz role w gospodarce i edukadji regionu.
Zapraszamy do wspétpracy

Kontakt:

Wydziat Doradztwa, Promocji Gospodarczej,
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego KPIRIP
tel/fax: 52 349 35 06, e-mail: centrum@izharzem.pl



D nia 18 wrzesnia 2009 roku odbyta sie tradycyjna uroczystos¢ przy-
jecia uczniéw Klas pierwszych w poczet pelnoprawnych cztonkéw
spotecznosci Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemiosta i Przedsigbior-
@osc w Bydgoszczy. Podczas uroczystosci pierwszoklasisci, powta-
rzajac za p. Dyrektorem Mirostawem tawniczakiem stowa przysiegi,
$lubowali strzec godnosci szkoty i honoru jej uczniéw.

Nastepnie Starszy Cechu Rzemiost Roznych Mirostaw tatas,
Starszy Cechu Rzemiost Budowlanych Jerzy Grzesiak oraz Starszy
Cechu Rzemiost Metalowych Stawomir Szatkowski pasowali pierw-
szoklasistow na ucznia szkoty. Pasowania dokonano Szabla Kiliriskiego
— najwyzszym honorowym odznaczeniem rzemiedhniczym, ktére
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim posiada jedynie 6 osob.

W czasie spotkania najzdolniejszym uczniom wreczono nagro-
dy oraz okolicznosciowe dyplomy.

Uroczystos¢ swoja obecnoscia uswietnito wielu zaproszonych
gosci, w tym:

« Wiceprezydent Miasta Bydgoszczy — Wojciech Nowacki

« Zastepca Komendanta OHP — Pawet Klimaszyk

« Dyrektor Wydziatu Edukacji — Marian Sajna

+ Dyrektor Centrum Edukaji i Pracy Miodziezy w Bydgoszczy — Ewa
Chojnacka

« Dyrektor Centrum Edukacji Dorostych ZDZ — Ewa Dwulit

+ Wiceprezes Kujawsko-Pomorskiego Zrzeszenia Handlu i Ustug
—Bernard Koriczak.

Rozmowe z uczniami naszej szkoty przeczytaja Panstwo na

stronie 15.

PCh

Narada szkoleniowa stuzb
osSwiatowych izb rzemieslniczych

dniach 14-15 pazdziernika 2009 roku z inicjatywy lzby Rze-

miesIniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tamo-
wie odbyta sie cykliczna narada szkoleniowa stuzb o$wiatowych izb
rzemiesiniczych. W spotkaniach organizowanych co roku przezinng
izbe rzemiesInicza, biorg udziat przedstawiciele Zwiazku Rzemiosta
Polskiego, izb rzemiesiniczych oraz zaproszeni goscie.

Tegoroczng narade rozpoczefo spotkanie w Rzemiesiniczej
Szkole Zawodowej w Tarnowie bedacej placéwka prowadzong przez
Izbe. W trakcie spotkania zaprezentowano historie powotania do Zycia
szkoty zawodowej oraz przedstawiono dziatania organizacji rzemiosta
— gospodarza narad, w zakresie problematyki szkolenia zawodowego
i potwierdzania kwalifikacji zawodowych. W czesci oficjalnej, ktora
otworzyt Pan Czestaw Skalski — Prezes Izby w Tamnowie i podczas
ktdrej przedstawiono program catego spotkania, wzieta odziat Wice-
prezydent Miasta Tarnowa, Pani Dorota Skrzyniarz.

Kontynuacja obrad nastapita w Iwkowej — urokliwym miej-
scu potozonym na Podgdrzu Karpackim, ktére powitato uczestnikéw
spotkania prawdziwie zimowa aura.

W drugim dniu debaty prowadzonym przez Pana Zbigniewa
Lenarta — Przewodniczacego Komisji Owiaty Zawodowej i Nadzo-
ru Zwiazku Rzemiosta Polskiego przy wspdtudziale Pana Macieja
Prészyniskiego — Dyrektora Zespotu Oswiaty Zawodowej i Proble-
matyki Spotecznej ZRP i jego Zastepcy — Pani Jolanty Kosakowskiej,
zaplanowano spotkanie z Pania Ewg Konikowska-Kruk, Dyrektorem
Departamentu Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN oraz
Panig Urszulg Augustyn, Wiceprzewodniczaca Sejmowej Komisji
Edukadji, Nauki i Mtodziezy. Wezesniej zaprezentowano realizacje
procesu ksztatcenia ustawicznego w dziataniach organizacji rze-
miosta w Polsce. Te zes¢ narady zdominowata jednak dyskusja
nad przysztoscia szkolnictwa zawodowego. Pani Konikowska-Kruk

przedstawita plany resortu dotyczace modyfikacji tej czesci systemu
oswiaty w Polsce.

W planach resortu jest miedzy innymi szybsza Sciezka
wprowadzania zawodéw do klasyfikagji oraz podziat zawoddéw na
kwalifikacje, ktre beda potwierdzane w trakcie nauki. W praktyce
dla ucznia oznaczac to bedzie zdawanie nie tylko jednego egzaminu
po zakoriczeniu szkoty, ale kilku czastkowych po skoriczeniu nauki
tzw. modutu. Po zdobyciu konkretnej kwalifikacji uczen otrzyma
specjalny certyfikat, a dopiero po uzyskaniu wszystkich, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Imianie ma ulec réwniez struktura ksztatcenia zawodowe-
go. Szkofa zawodowa stanie sie nie tylko osrodkiem ksztatcacym
w formach tradycyjnych, ale rowniez kursowych. Cykl ksztatcenia
we wszystkich zawodach ma trwac trzy lata, przy czym decyzje
0 rozkfadzie godzin ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zardwno
teoretycznego, jak i praktycznego, w catym cyklu nauki wiasciwym
dla zawodu, pozostawia sie dyrektorowi szkoty. Plany Ministerstwa
Edukacji Narodowej 53 szerokie, obejmuja réwniez rozwdj doradz-
twa zawodowego poprzez budowe systemu internetowej informacji
edukacyjno-zawodowej oraz systemu internetowego poradnictwa
edukacyjno-zawodowego. Nie zapomina sie rowniez o pracodaw-
cach szkolacych praktycznie uczniow, dla nich przewidziano system
mechanizméw wspomagajacych czyli wprowadzenie ulg i odpisow
podatkowych. Maja oni, w wigkszym stopniu niz dotychczas wha-
czac sie do wspdtpracy ze szkofami. Owa wspdtpraca ma polega¢
miedzy innymi na realizacji programu praktycznej nauki zawodu
z wykorzystaniem materiatow i technologii przedsigbiorstwa, pro-
mocji materiatow i technologii stosowanych w przedsiebiorstwie
w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu oraz pozyskaniu
dobrze przygotowanych pracownikow — absolwentéw  szkoty,

znajacych technologie i materiaty stosowane w przedsigbiorstwie.
Kalendarz wdrazania zmian programowych w polskim systemie
szkolnictwa jest szeroki. Dla szkét zawodowych wprowadzanie zre-
formowanego nauczania przewidziano na rok szkolny 2012/2013
dla klas pierwszych, dla klas drugich i trzecich s to odpowiednio
lata 2013/20141 2014/2015.

Dalsza czes¢ ogdlnopolskiego posiedzenia poswiecona byta
omdéwieniu dziatalnosci egzaminacyjnej izb rzemiesIniczych oraz
dyskusji nad ideg stworzenia Funduszu Oswiatowego jako nowego
instrumentu wspierajacego udziat izb rzemieslniczych w systemie
potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

Trzeci i ostatni dzien narady przeznaczono na przedsta-
wienie zatozen Programu Leonardo da Vindi jako czesci nowego
programu edukacyjnego Unii Europejskiej ,Uczenie sie przez cate
7ycie” (Lifelong Learning Programme). Jest on realizowany od
1 stycznia 2007 r. do korica grudnia 2013 r. Program Leonardo
da Vindi promuje innowacyjne podejécia do edukacji i doskonale-
nia zawodowego, w taki sposob, aby systemy ksztatcenia jak naj-
petniej odpowiadaty potrzebom rynku pracy. Program ten wspie-
ra takze mobilnos¢ pracownikéw na europejskim rynku pracy, aby
absolwenci i pracownicy zdobywali nowe kwalifikacje w czasie
stazy i praktyk zawodowych oraz doskonalili swoje umiejetnosci
wedtug nowoczesnych standardow. Niezwykle wazne jest przy
tym ksztattowanie otwartosci i wrazliwosci miedzykulturowej,
nauka jezykéw obcych oraz umiejetnosci adaptowania sie do
warunkdw zycia i pracy w réznych krajach europejskich.

Swoje doswiadczenia jako Instytucji Posredniczacej w tym za-
kresie przedstawifa Dolnoslaska Izba RzemiesInicza w Opolu, po czym
nastapito zakoriczenie spotkania oraz zamkniecie owocnych obrad.

AK.




Cechu

o
-—
o)
o
+—
-
P
N
P
—
a

Cech Rzemios
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ul. Poznaniska 36, 88-100 Inowroctaw, tel. 52 357 62 38, e mail: cech.inowroclaw@op.pl, www.rzemioslo.info

Historia Cechu

Tradycje rzemieslnicze tego regionu siegaja setek lat.
0d chwili powstania osady noszacej wowczas nazwe Novus
Vladislav w 1185 roku zyty tu i pracowaty, ugruntowujac nasze
obecne korzenie narodowe i kulturowe, cate rzesze rzemiesl-
-nikow. Zawirowania dziejowe w minionych dziesiecioleciach
pozwolity szczesliwie zachowac najstarsze wzmianki o cechu
Slusarskim, krawieckim, kotodziejow i piekarzy. Najstarsza
wzmianka o $lusarzach pochodzi z roku 1581, kiedy to w Ino-
wroctawiu  odnotowano ich czterech. Udokumentowana
przynaleznos¢ do Cechu powstata dopiero w okresie zabordw,
kiedy istniat obowiazek zrzeszania sie.

Rzemiosto inowroctawskie rozwijato sie preznie i w kaz-
dym okresie dziejowym byto aktywne i pracowite. W 1931 roku
dziatato w miescie okoto 500 zaktaddow, a w nich 265 mistrzow,
210 czeladnikéw i 460 uczniow. Najliczniejsza grupa byli krawcy
i szewcy. W okresie okupadji hitlerowskiej rzemiesInicy inowro-
ctawscy wiaczyli sie do dziatalnosci konspiracyjnej i wielu z nich
stracito zycie w obozach. Po Il wojnie Swiatowej rzemiosto odra-
dzato sie na nowo i organizowato. Nie tylko pracowato wspélnie,
ale i bawito, a takze szukato nowych rozwiazan. Dzieki temu
wkwietniu 1951 roku powstata Spétdzielnia RzemiedIniczai chor
meski, Echo”. Lata siedemdziesiate byty bardzo dobrym okresem
w dziatalnosci inowroctawskiego rzemiosta. W styczniu 1980
roku miato miejsce donioste wydarzenie — uroczyste wreczenie
sztandaru Cechu Rzemiost Roznych w Inowroctawiu. Trudne lata
osiemdziesiate nie zatrzymaty preznego inowroctawskiego rze-
miosta. Powrdcono do sprawy budowy Domu Rzemiosta, prowa-
dzono ozywiong dziatalnosc rekreacyjna i kulturalng. Po latach
tutaczki whasna siedziba stata sie faktem 16 kwietnia 1988 roku.
Lista ofiarodawcéw i tych, ktdrzy spofecznie pracowali przy
jej budowie, jest bardzo dtuga. Nowy obiekt rozdysponowano
pospotu miedzy RzemiesInicza Spétdzielnie Ogdlnobranzowa
i Cech Rzemiost Roznych.

Poczatek lat dziewigcdziesigtych, ochrzczony wolnoscia
gospodarcza, przyniést spadek ilosci cztonkéw Cechu. Wiele
firm ulegto likwidacji. Upada Rzemieslnicza Spétdzielnia Wie-
lobranzowa. W 1994 r. stafa sie mas3 w upadtosci. Wierzytel-
nosci po niej, to problem ogromny — przerastajacy sity Cechu.
Cech nie zrezygnowat jednak z czesci Domu po bytej Spot-
dzielni. Kolejne Zarzady Cechu spfacaty kredyt zaciagniety na
wykup czesci Domu Rzemiosta bedacej whasnoscia Spétdzielni.
W 2006 . Cech stat sie whascicielem catego budynku.

Obecnie Cech zrzesza 120 zaktadow rzemiesIniczych. Prio-
rytetem dziatart Cechu jest dziatalnos¢ oswiatowa i zwigzany
z tym nadzér nad pracownikami mtodocianymi odbywajacymi
przygotowanie zawodowe w rzemiosle. Co roku przybywa nam
120 uczniéw, ktérzy — mamy nadzieje — uzyskaja zaszczytny
tytut zeladnika w wybranym przez siebie zawodzie.

Miasto - siedziba
Cechu

Inowroctaw jest miastem powiatowym w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim, potozonym na Réwninie Inowroctaw-
skiej. Liczba mieszkancow — 79 tys. W poczatkach XII wieku
istniafa tu osada targowa zwana Nowym Wodzistawiem,
wzmiankowana po raz pierwszy w 1185 roku. Prawa miejskie
otrzymat Inowroctaw w 1238 roku. Byt juz wéwczas (do 1327
roku) stolica odrebnego ksiestwa. Pod koniec XIV wieku wszedt
w skfad Korony. Miasto prosperowato wéwczas jako osrodek
sukienniczy. O jego péZniejszym rozkwicie zadecydowato od-
krycie w 1835 roku obfitych poktadow soli kamiennej, co za-
poczatkowato rozwdj przemystu i uzdrowiska (od 1876 roku).

Obecnie Inowroctaw jest duzym o$rodkiem przemysto-
wym z kopalnia i warzelnia soli, zaktadami sodowymi, spo-
zywcezymi, metalowymi i hutg szkta. W uzdrowisku powsta-
fym na bazie solanek (wody chlorkowo-sodowe, bromkowe,
magnezowe) leczy sie choroby narzadu ruchu i reumatyczne,
uktadu krazenia i pokarmowego.

Zarzgd Cechu

mgr inz. Michat Jan Pomernacki Starszy Cechu
Piotr Jozwiak Podstarszy Cechu
Wadaw Oczki Podstarszy Cechu
Anna Mysliwa Sekretarz Zarzadu
Jan Barbarzak Skarbnik
Zbigniew Paczkowski (ztonek Zarzadu
Grzegorz Bartoszewicz (ztonek Zarzadu

Komisja Rewizyjna

Andrzej Szpulecki
Helena Kuczynska
Barbara Rurarz

Poczet Sztandarowy

Przewodniczacy
(ztonek Komisji
Cztonek Komisji

Anna Mysliwa

Zbigniew Paczkowski

Henryk Miloch
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Cech Rzemiost
Drzewnych
w Bydgoszczy

ul. Jagielloriska 10, 85-067 Bydgoszcz, tel. 52/322 15 77, mail: cechdrzewny.bydg@izbarzem.pl, www.cechdrzewny.bydgoszcz.pl
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a terenie dzisiejszej Bydgoszczy istniat grod juz w XII wieku, 0d 1990 do 2005 r. Cechowi Rzemiost Drzewnych prze- ~ ® Po ukonstytuowaniu sie nowego Zarzadu od 4 stycznia 2006 . ®

do ktdrego przybyti osiedlit sie krdl Polski Kazimierz Wielki. wodniczyt Starszy Cechu Ludwik Zieleziriski. ® dziata on w nastepujacym sktadzie: °

Dla utrzymania i rozwoju grodu niezbedni byli rzemieslnicy, Na przetomie lat 2005/2006 Nadzwyczajne Walne Zgro- Starszy Cechu — mgr inz. Andrzej Skapiriski :

m.in. ciesle, bednarze, kotodzieje i stolarze. W 1346 r. krél madzenie zwotane wiekszoscia cztonkdw dokonato zmian Podstarszy Cechu — inz. Jerzy Kosiriski °

Kazimierz nadat Bydgoszczy prawa miejskie i przypuszcza w Statucie Cechu wybierajac jednoczesnie nowy Zarzad. Podstarszy Cechu — Wojciech Gralak °

sie, ze jest to rowniez data powstania cechéw rzemiesIni- 0000000000000 00O0C0OCOCTS

czych, réwniez Cechu Drzewnego. Powstaty one z potrzeb

wspélInych dziatan, takich jak: zakup surowcéw, zbyt towa-

row, a takze w celu obrony muréw miejskich. Przybywali

rzemiesInicy, ktérzy osiedlali sie na state, budowali swoje

domy, poczatkowo drewniane, a péZniej murowane, miasto
rozrastato sie w szybkim tempie.

7 biegiem lat i wiekéw cechy doskonality swoje zorga-
nizowanie, byty okresy rozkwitu rzemiosta, czasem jednak
z powodu wojen czy okupacji rzemiosto malato.

W pierwszych latach powojennych odrebnie dziafaty
w Bydgoszczy Cech Drzewny i Cech Budowlany, ktdre w 1956 1.
potaczyly sie w Cech Rzemiost Budowlanych i Drzewnych.

1 stycznia 1958 roku decyzja wtadz administracyjnych
powotano dwa odrebne cechy:

Cech Rzemiost Drzewnych i Cech Rzemiost Budowlanych.
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CECH RZEMIOSE DRZEWNYCH w Bydgoszczy istnieje do dzié

przy ul. Jagielloriskiej 10. 1 ( ych tarszy Cechu Rzemiost Drzew P Xzemiost Drzewnyc
* mar Inz. Andrzej Skapi ch Gralak
. T L

Cech Rzemiost Drzewnych zrzesza zaktady stolarskie
miasta Bydgoszczy i regionu bydgoskiego, stat sie cztonkiem
i zatozycielem Stowarzyszenia Stolarzy Polskich, byt inicjato-
rem i wykonawcg wyposazenia w meble oftarza w zwiazku
7 wizyta w Bydgoszczy Ojca Swietego Jana Pawta .

7 okazji 650-lecia nadania Bydgoszczy praw miejskich
przez krla Kazimierza Wielkiego, Cech Rzemiost Drzewnych
uczestniczyt w wykonaniu i nadaniu insygniow wiadzy dla
Prezydenta i Przewodniczacego Rady Miasta Bydgoszczy.

Majac wielu wyksztatconych cztonkdw udato sie powotac
w roku 1999 za zgoda Kuratorium Oswiaty Okregu Kujawsko-
-Pomorskiego Komisje Egzaminacyjng do przeprowadzania
egzamindw na czeladnika i mistrza w zawodzie stolarz.

Przewodniczacymi Komisji Egzaminacyjnej byli mgr inz.
Andrzej Skapiniski i mgr Stefan Kaminski, za$ cztonkami An-
drzej Niestatek, Janusz Gotata oraz Wojciech Gralak.




PomocC dia pracowni-
kow restrukturyzowao-
nych przedsiebiorstw

uropejski Fundusz Spoteczny przeznaczyt na pomoc

dla oséb zagrozonych utraty pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim 10 milionéw ztotych do korica roku.
Przedsiebiorcy moga starac sie o pieniadze na przekwalifi-
kowanie zwalnianych pracownikéw, pomoc w znalezieniu
im nowego miejsca pracy lub zatozenia przez nich dziafal-
nosci gospodarczej. Na szczegdine wsparcie moga liczy¢
wieksze przedsiebiorstwa, ktore s3 zmuszone do dokonania
zwolnier grupowych.

Pomoc, ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, w ramach poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, prze-
kazywana jest za posrednictwem Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Marszatkowskiego. Stosowana jest tu tzw. ,szybka
$ciezka wyboru”, polegajaca na specjalnych, przyspieszo-
nych procedurach konkursowych.

Z pomocy skorzysta¢ moga:

« pracownicy zagrozonych przedsiebiorstw;

« pracownicy zagrozeni utrata pracy lub bedacy w okresie wy-
powiedzenia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, badz
z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, likwidacji firmy
lub likwidadji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;

- przedsiebiorstwa przechodzace procesy modernizadji i re-
strukturyzaji wynikajace ze spowolnienia gospodarczego,
ktére planuj przeprowadzenie zwolnien grupowych.

Pomoc obejmuje:

« szkolenia pozwalajace zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe;

« doradztwo w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
dodatkowych, wymaganych na rynku pracy umiejetnosci;

« jednorazowe ,dodatki mobilnosciowe” — 3 450 zt dla osob,
ktre zdecyduja sie podjac prace w odlegtosci wigkszej niz

50 km od miejsca zamieszkania;

- wyptate jednorazowego dodatku dla oséb, ktdre znalazty
nowa prace, ale beda zarabia¢ mniej niz do tej pory;

« wsparcie w zatozeniu wtasnej firmy — doradztwo i szkolenia
(dla najbardziej przedsiebiorczych bezzwrotna pomoc finan-
sowa do 40 tys. zb);

« opieke psychologa.

Dzieki pomocy z EFS firmy dotkniete koniecznoscia redukgji

pracownikéw moga unikna¢ probleméw w postaci dodatko-

wych roszczen ze strony zwalnianych pracownikéw. Nie mniej
wazna jest mozliwos¢ kreowania pozytywnego wizerunku
przedsiebiorstwa przyjaznego pracownikom, kierujacego sie
normami odpowiedzialnosci oraz etyki biznesowej zgodnej
z najlepszymi miedzynarodowymi standardami.

SK

Pytania | odpowiedzi

Kodeks pracy i ubezpieczenia

Pracownik przedstawit w czerwcu zwolnienie lekarskie
za 9 dni (od 11 do 19 czerwca 2009r.) z kodem B. Jakiej
wysokosci wynagrodzenie za czerwiec nalezy wyptacic,
jezeli pracownik otrzymuje minimalne wynagrodzenie
zaprace?

Poprawna kwota wynagrodzenia to 1223,50 zi.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. Wyso-
kos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego
w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia ustalonego w trybie okreslonym
w ustawie. Limit ten odnosi si¢ do wynagrodzenia
za czas przepracowany, wobec czego w przypadku
nieswiadczenia pracy przez czes¢ miesigca wyna-
grodzenie moze by¢ nizsze.

Pracownik chorowat w czerwcu 2009 r. przez 9 dni.
Zgodnie z przepisami w celu obliczenia wynagrodzenia,
ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, za
przepracowang cze$¢ miesiaca, jezeli pracownik za pozosta-

13 czes¢ tego miesiaca otrzymat wynagrodzenie okreslone
w art. 92 k.p., miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie
przez 30 i otrzymana kwote mnozy przez liczbe dni wska-
zanych w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci
pracownika do pracy wskutek choroby. Tak obliczona kwote
wynagrodzenia odejmuije si¢ od wynagrodzenia przystugu-
jacego za caty miesiac. Zasade te stosuje sie odpowiednio
w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy, w okresie
ktérej pracownikowi przystuguje zasitek przewidziany
w przepisach o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa lub w prze-
pisach o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych. Z powyzszego wynika, ze
wynagrodzenie za czas przepracowany wyniesie: 1276 zt -
(1276 2t / 30 * 9) = 1276 zt - 382,80 = 893,20 zt. Dodatkowo
pracownikowi bedzie przystugiwato wynagrodzenie choro-
bowe. Zgodnie z art. 92 k.p. za czas niezdolno$ci pracowni-
ka do pracy wskutek: choroby lub odosobnienia w zwiazku
z chorobg zakazna trwajacg tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, aw przypadku pracownika, ktdry ukoriczyt
50 rok zycia — trwajaca facznie do 14 dni w ciagu roku kalen-
darzowego —pracownik zachowuje prawo do 80% wynagro-
dzenia, chyba ze obowiazujace u danego pracodawcy prze-
pisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego
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tytutu, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
przypadajacej w czasie cigzy — w okresie wskazanym w pkt
1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzia-
nym dla kandydatéw na dawcéw komérek, tkanek i narza-
déw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek
i narzadéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia. Wynagrodzenie
chorobowe oblicza sie przy tym wedtug zasad obowiazu-
jacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobo-
wego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wytaczajac dni wolnych od pracy.

Zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 1999 . 0 $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynistwa kod B oznacza chorobe w okresie ciazy uprawniajaca do
100% wynagrodzenia lub zasitku. W obu przypadkach podstawe
wymiaru stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wypfa-
cone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych mie-
siac, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Przez wynagrodze-
nie nalezy rozumiec przychéd pracownika stanowiacy podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu
potraconych przez pracodawce skfadek na ubezpieczenie emery-
talne, rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe.



Powyzsze powoduje, iz 100% wynagrodzenie chorobo-
we (zasitek chorobowy) moze odbiegac od wynagrodzenia,
jakie przystugiwatoby w przypadku przepracowania danego
okresu. Biorac pod uwage, iz w 2008 r. wynagrodzenie mini-
malne wynosito 1126 z, oraz fakt, iz $wiadczenia chorobowe
oblicza sie bez sktadek na ubezpieczenia spoteczne, popraw-
na bedzie kwota 330,30 zt czyli w sumie pracownicy bedzie
przystugiwato 1223,50 zt, a nie 1276 zt.

Podstawa prawna:

Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péin.
m.)

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 2 p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodze-
nia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62,
poz. 289z pézn.zm.)

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (tekst jedn.: Dz. U.z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z pin.
m.)

(zy dopuszczalna jest zmiana wymiaru zatrudnienia
pracownicy, ktdra jest w 7 miesiacu ciazy z catego etatu
na 1/3 (pracownica zatrudniona jest na podstawie umo-
wy o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2009)?

Co do zasady pracownicy w ciazy nie mozna wypo-
wiedzie¢ warunkow pracy i ptacy. W razie zmiany
umowy o prace, na podstawie ktorej powstat sto-
sunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru cza-
su pracy, podstawe wymiaru zasitku stanowi wy-
nagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu
pracy. Zmiana wymiaru czasu pracy z catego etatu
na 1/3 etatu jest zmiang warunkéw pracy i ptacy.
Na podstawie Kodeksu pracy przepisy o wypowie-
dzeniu umowy o prace stosuje si¢ odpowiednio do
wypowiedzenia wynikajacych zumowy warunkéw
pracy i ptacy. Pracodawca nie moze wypowiedziec
ani rozwigzac umowy o prace w okresie ciazy. Wy-
nika stad, ze pracodawca nie moze jednostronnie
doprowadzi¢ do zmiany wymiaru czasu pracy po-
przez ztozenia wypowiedzenia zmieniajacego. Do
zmiany wymiaru czasu pracy moze dojs¢ jedynie
w wyniku porozumienia stron. Wyrazenie zgody
na taka zmiane byloby jednak niekorzystne dla
pracownicy, gdyz w razie zmiany umowy o prace
lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat
stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru
czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku stanowi
wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru
czasu pracy, jezelizmiana ta nastapita w miesiacu,
w ktorym powstato prawo do zasitku lub w miesia-
cach, z ktérych wynagrodzenie uwzglednia sie
przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U.z1998 1. Nr 21, poz. 94 z pzn. zm.)

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pézn.
zm. - dalej u.r.p.n.p.).

Ustawa zdnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (tekst jedn.: Dz. U.z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z p6zn. zm.)

(zy osoba bezrobotna (niezarejestrowana w urzedzie
pracy) moze optacac sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne, emerytalne i rentowe?

Ubezpieczeniom spotecznym moze podlegac wy-
tacznie osoba, ktdra posiada okreslony tytut do
ubezpieczen. Wyjatek dotyczy osoby, ktéra do-
browolnie kontynuuje ubezpieczenia emerytalne
i rentowe. Umowe o dobrowolne ubezpieczenie
zdrowotne z NFZ moze podpisac kazda osoba, kto-
ra nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdro-
wotnemu. Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym reguluje ustawa o systemie ubezpie-
czen spotecznych a ubezpieczeniu zdrowotnemu
- ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkéw publicznych. Z tego wy-
nika, ze obowiazkowo badZ dobrowolnie ubezpie-
czeniom spotecznym moga podlegac tylko osoby
posiadajace wskazany w tych przepisach tytut do
tych ubezpieczen, np. status studenta lub uczest-
nika dziennych studiow doktoranckich, zatrud-
nienie w ramach stosunku pracy, wykonywanie
pracy na podstawie umowy zlecenia, prowadze-
nie pozarolniczej dziatalnosci, pobieranie zasitku
dla bezrobotnych. Ubezpieczeniu chorobowemu
moga podlegac wylacznie osoby, ktdre objete sg
obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnymi
i rentowymi. Z kolei ubezpieczeniu wypadko-
wemu podlegaja tylko osoby, ktére podlegaja
obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym.

Jedynym przypadkiem, w ktorym osoba podlega-
jaca ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym nie
musi posiadac ku temu stosownego tytutu, jest sy-
tuacja dotyczaca osoby, w stosunku do ktérej ustat
tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
(np. ustat stosunek pracy) lub tytut do dobrowol-
nych ubezpieczen emerytalnych i rentowych. Osoba
taka moze kontynuowac dobrowolnie ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe, jezeli wniosek o objecie
tymi ubezpieczeniami ztozy w ZUS w terminie 30
dni od dnia ustania tytutu do ubezpieczen spotecz-
nych. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze od 1 wrzesnia
2009 r. zostat zniesiony wyzej wymieniony 30-dnio-
wy termin na ztozenie wniosku w sprawie kontynu-
owania dobrowolnego ubezpieczenn emerytalnego
i rentowych. Oznacza to, ze po 31 sierpnia 2009 r.
osoba, ktdra utracita tytut do ubezpieczen spotecz-
nych przedmiotowy wniosek bedzie mogta ztozy¢
w wybranym przez siebie momencie.

Do os6éb podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniu zdro-
wotnemu naleza bezrobotni niepodlegajacy obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Przepis ten do-
tyczy jednak tylko bezrobotnych zarejestrowanych w powia-
towym urzedzie pracy. Natomiast osoba, ktéra nie podlega
obowiagzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu moze ubezpie-
czyc¢ sie w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego dobrowol-
nie, jezeli ma miejsce zamieszkania na terytorium Polski.
Osoba taka zostaje objeta ubezpieczeniem zdrowotnym od
dnia wskazanego w umowie zawartej z NFZ.

Bezrobotny, ktory nie jest zarejestrowany w powiato-
wym urzedzie pracy, nie podlega obowiazkowo ubezpiecze-
niom emerytalne i rentowym, a takze nie moze przystapi¢ do
tych ubezpieczer dobrowolnie, chyba ze ztozy w ZUS wniosek
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0 objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i ren-
towymi w terminie 30 dni od dnia ustania tytutu do ubezpie-
czeni spotecznych. Bezrobotny moze natomiast na swéj wniosek
zawrze¢ z NFZ umowe o dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pézn.
m.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst
jedn.:Dz.U.z2008 . Nr 164, poz. 1027,z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy - Prawo bankowe
(Dz. U.Nr 71, poz. 609)

Przyjelismy do pracy osobe, ktéra w okresie od 1 stycz-
nia 2008 r.- 31 kwietnia 2009 r. byta zatrudniona w Au-
strii i przedstawita nam swiadectwo pracy .Czy okres ten
mozemy doliczy¢ do stazu pracownika? Czy ttumaczenie
Swiadectwa na jezyk polski musi by¢ dokonane przez
tlumacza przysiegtego?

Okres pracy udokumentowany zagranicznym
Swiadectwem pracy nalezy zaliczy¢ do ogdlne-
go stazu pracy pracownika, a Swiadectwa te nie
musza by¢ ttumaczone przez ttumacza przysie-
gtego. Udokumentowane okresy zatrudnienia,
przebyte za granica u pracodawcy zagranicznego,
sq zaliczane do okresow pracy w RP w zakresie
uprawnien pracowniczych. Powoduje to, ze okres
zatrudnienia za granicg nalezy zaliczy¢ do stazu
pracy w Polsce. Przepisy nie przewiduja koniecz-
nosci tlumaczenia zagranicznych sSwiadectw
pracy przez tltumacza przysiegtego. Jednoczesnie
przepisy okreslaja jezyk polski jako jezyk urze-
dowy w naszym kraju, ale takze nie przewiduja
wprost obowiazku ttumaczenia zagranicznych
dokumentow. Skoro jezyk polski jest jezykiem
urzedowym, w przypadku ewentualnej kontroli
organy kontroli moga zadac przetozenia tekstu
na polski. Dodatkowo nalezy warto zauwazyq, iz
zatrudniajac pracownika pracodawca ma prawo
z3dac od niego Swiadectw pracy z biezacego roku,
a pracownik moze dodatkowo ztozy¢ takze swia-
dectwa z lat ubiegtych. Z faktu, ze jezyk polski
jest jezykiem urzedowym, wynika takze to, ze
pracodawca moze zadac ttumaczen dokumentow
pracownika, jezeli s one sporzadzone w jezyku
obcym. Przepisy nie narzucaja ttumaczenia przez
biegtego, w obu przypadkach wystarczy ttuma-
czenie dokonane przez dowolng osobe - np. przez
samego pracownika lub pracodawce. Nalezy wy-
raznie podkresli¢, iz ttumaczenie dokonane przez
tlumacza przysiegtego ma zawsze wigksza wiary-
godnos¢, wobec czego jest wskazane - pracownik,
ktdry ma takie ttumaczenie sprawia bardziej pro-
fesjonalne wrazenia, a pracodawca zabezpiecza
sie przed ewentualnymi btedami.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U.z 2008 r. Nr 69,
poz. 415z péin.zm.)

Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 . o jezyku polskim (Dz. U.
21999r.Nr 90, poz. 999 z péZn. zm.)

AS.




Myslenie kreatywne

Niewykorzystywany potencjat

,Nie wystarczy tylko miec dobry umyst. Najwazniejsze jest, aby go
dobrze uzywac”
Rene Descartes

(zy kiedykolwiek zazdroscite$ osobom, ktére wpadaty na
oryginalny pomyst, ktéry Tobie w ogéle nie przyszedthy do
gtowy? Podziwiates ich za niekonwencjonalny sposéb my-
$lenia? Zastanawiates sig, jak oni to robia, ze fatwo rozwia-
zuja problemy w domu, w pracy czy szkole?

ch sekret tkwi w kreatywnym mysleniu, ktére polega na

kontrolowaniu procesu myslenia i uzywania narzedzi, pozwa-
lajacych na tworzenie nowych pomystéw. Nie wszyscy jednak
posiadaja do tego wrodzone predyspozycje. Na szczescie, umie-
jetnosci kreatywnego myslenia mozna sie nauczyc!
Kreatywno$¢ — termin dzis bardzo modny — to sztuka nietypo-
wego oraz efektywnego rozwiazywania zadan i problemow. To
takze gotowos¢ do tworzenia nowych pomystow.

W cafej historii badar nad zjawiskiem kreatywnosci po-
wstato wiele definigji tego stowa. W wiekszosci z nich akcent po-
fozony jest na dwie cechy tego procesu: nowos¢ i wartosciowos¢
efektow. Podtozem takiego podejscia do pojecia kreatywnosci
jest przekonanie, ze kazdy cztowiek jest twérczy. Kazdy moze
wymysli¢ co$ nowego i wartosciowego. Kazdy cztowiek posiada
potencjat do kreowania nowych koncepgji.

Istnieja niewatpliwie cechy osobowosci, ktdre sprzyjaja
kreatywnemu, tworczemu mysleniu i dziataniu. Osoby twércze
charakteryzujq sie otwarto$cig myslenia. Dzieki temu nie za-
mykaja sie w tradycyjnych schematach myslenia i postepowa-
nia, potrafia akceptowac wszelkie Zrodta informacji i pomystéw
jako potencjalnie przydatne w rozwiazywaniu probleméw.

Osoby takie cechuje réwniez niezalezno$c. Pozwala ona
na niepodawanie sie modom, konwencjom, naciskom, czy tra-
dycyjnym procedurom czesto uznawanym za jedynie stuszny
sposéb postepowania. Trzecig charakterystyczng cechg osobo-
wosd tworczej jest wytrwatosc, dzieki ktdrej proces twérezy
rozwija sie bez wzgledu na przeszkody, negatywne oceny oto-
(zenia i stabnaca motywacje tworcza. Wyjatkowa wytrwatodcia
na pewno cechowat sie Thomas Edison. Jak gfosi anegdota,
podjat 1000 prob, zanim udato mu sie skonstruowac zaréwke
elektryczna. Gdy pewnego razu zapytano go, czy taka sytuacja
nie spowodowafa przygnebienia i zatamania, odpowiedziat:
,Nie poniostem 999 porazek. Odkrytem tylko 999 sposobdw, jak
nie zrobi¢ zardwki".

Kreatywne myslenie wiaze sie Sciéle z pobudzaniem pracy
prawej potkuli mozgowej. Laureat Nagrody Nobla, prof. Roger
Sperry, odkryt, ze mozg ludzki ma dwie wspdtpracujace ze soba
w harmonii pétkule potaczone tzw. ciatem modzelowatym.

Lewa, zwana ,akademick’, odpowiada za odbieranie i prze-
twarzanie informadji z zakresu mowy, cyfr, logiki. Jej domena
jest myslenie analityczne, postugiwanie sie regutami i zasadami,
steruje prawa strong ciata. Osoby o dominacji lewopdtkulowej
«zesto nie rozwijaja zdolnosci tworczych. Prawa pétkula, nazy-
wana, kreatywna’, odpowiada za wyobraznig, humor, rytm, mu-
zykalnosc. Jest Zrodtem intuiji i steruje lewq czescia ciata. | to
whasnie ta czes¢ naszego umystu, nieco zaniedbana, zawiera
wiekszos¢ obszaréw decydujacych o naszej kreatywnosci
i w zwiazku z tym powinna by szczegdlnie rozwijana.

Ponizsza opowie$¢ zobrazuje rdznice pomiedzy my$leniem

logicznym (lewopétkulowym) a mysleniem twdrczym (prawo-
pétkulowym):
Wiele lat temu pewien kupiec byt winien bankierowi bardzo duzq
sume pieniedzy. Niedobry i brzydki bankier wpadt na szatariski
pomyst. Daruje ten diug, jeZeli corka kupca wyjdzie za niego za
mqz. Taka propozycja wywotata przerazenie u mtodej pieknej
dziewezyny i jej ojca. Przebiegly bankier, aby zachowac pozory
dobroci i szlachetnego charakteru, zaproponowat, aby sprawe roz-
strzygneta Opatrznosc. Whozy do sakiewki dwa kamienie — biafy
i czarny, a dziewczyna dokona losowania. Jezeli wyciggnie czarny,
Zostanie Zonq bankiera, a ten pusci dfug jej ojca w niepamiec.
Jezeli wyciggnie biaty — zostanie z ojcem, a dfug rdwniez bedzie
darowany. Gdyby odmdwita dokonania wyboru, kupiec zostanie
uwieziony, a ona sam umrze z godu. Niewielki wybdr mieli nasi
bohaterowie. Zgodzili sie na propozyce bankiera. Rozmawiali
stojqc na ustanej zwirem Sciezce. Bankier schylit sie, podnidst dwa
kamienie i wiozyt je z chytrym usmiechem do sakiewki. Jednak
dziewezyna zauwazyta z przerazeniem, Ze obydwa byly czarne.
Teraz miata zgodnie z umowaq dokonac losowania”.

Pomysl, co ty bys zrobit na jej miejscu? Jakiej udzielithy$
jej rady? Ktore rozwiazanie bedzie najkorzystniejsze dla biednej
dziewczyny?

Opowie$c ta wskazuje réznice miedzy mysleniem logicz-
nym a kreatywnym.

Kiedy koncentrujemy sie na tym pierwszym, logiczna staje
sie koniecznos¢ wziecia kamyka. Gdy potrafimy wyjs¢ poza taki
schemat rozumowania, mozemy przyjmowac rézne sposoby
patrzenia na ten problem., a nie skupiac sie wyfacznie na jednej
drodze rozumowania.

W tej powiesd dziewczyna whozyta reke do sakiewki, za-
mkneta oczy i wyciagneta jeden z dwdch czarych kamieni. Nie
patrzac na niego, upuscita go na $ciezke, gdzie zniknat wsréd
innych lezacych tam kamieni.

,Przepraszam za mq niezrecznos¢ — powiedziata. — Nic sie jednak
nie stato. Spdjrzmy do woreczka i sprawdzmy, jaki kamieri tam zo-
stat. W ten sposdb dowiemy sie, ktdry z nich wyciggnetam.”

Poniewaz zostat oczywiscie kamyk czamy, nalezato przy-
zna, ze wylosowata ona biaty. Bankier nie mogt przeciez przy-
znac sie do oszustwa. W taki oto sposéb dziewczyna, postugujac
sie tworczym mysleniem, potrafita zmienic sytuacje przegrana,
zlogicznego punktu widzenia, w wygrana.

Uzupetnieniem przedstawionych powyzej informacji
niech bedzie zapewnienie, ze wszyscy mamy genialny mozg!
Ten cudownie niepowtarzalny mechanizm funkcjonuje do-
skonale i kieruje skomplikowanymi procesami zachodzacymi
w naszym organizmie. Niestety przecietna osoba wykorzystuje
zaledwie okofo 1 procenta mozliwosci mézqu, co i tak zapew-
nia skuteczng realizacje codziennych zadan zyciu prywatnym
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i zawodowym. Reszta, ktdra rzadko kiedy jest wykorzysty-

wana, stanowi potencjat rezerwowy. Aktywowanie tej czesci

umystu nawet w niewielkim stopniu moze spowodowac tak
ogromne korzystne zmiany, ze bedziesz naprawde, drogi Czy-
telniku, zdumiony.

Rosyjski uczony Siergiej Jeframow kilka lat temu prze-
prowadzit badania, z ktérych wynika, ze gdyby cztowiek mégt
wykorzystac 50 procent swoich zdolnosci umystowych, mogthy
bez trudu nauczy¢ sie dwunastu jezykow, zapamietac catq tres¢
Encyklopedii Brytanica oraz spetni¢ wymogi zwiazane ze zrobie-
niem doktoratow na dwunastu uniwersytetach.

Najwiekszy niewykorzystany potencjat tkwi wiasnie
w prawej pétkuli mézgowej i dotyczy wprost kreatywnosci.

Oto kilka przyktadéw na codzienng gimnastyke umystu:

1. Co mozna spotkac raz w minucie, dwa razy w momencie i ani
razu w tygodniu?

2.Pewien meiczyzna obudzit sie rano, wyjrzat przez okno
iz przerazeniem zauwazyt, ze w nocy, nigdzie nie wychodzac,
spowodowat $mier¢ setek ludzi ktérych nie znat. Jak do tego
doszto?

3. Wilgotnieje podczas osuszania. Co to takiego?

4. Co rosnie korzeniem do géry?

5. Dwoje ludzi zagrato pie¢ partii szachéw i kazdy z nich wygrat
trzy razy. Jak to mozliwe?

6. Ojcieci syn mieli wypadek samochodowy. Ojciec zmart, a syna
przewieziono karetka do szpitala. Gdy chirurg go zobaczyt,
krzyknat; , Nie moge operowac tego chtopca. On jest moim
synem!”Jak to jest mozliwe?

7. Do baru szybkim krokiem wszedt kowhoj i poprosit barmana
o szklanke wody. Ten wyjat spod lady pistolet i wycelowat
w przybysza. Kowboj szczerze podziekowat i wyszedt. Wyja-
$nij to.

Odpowiedzi:

1. Literke,m”.

2. Takie 53 skutki, gdy latarnik zasypia na stuzbie.

3. Recznik.

4. 73b.

5. Nie ma informacji, ze grali oni ze soba.

6. Chirurg jest kobieta.

7. Kowboj miat czkawke. Barman zamiast da¢ mu wode,
przestraszyt go.

Marek Twain powiedziat kiedys, ze ,Cztowiek ogarniety nowa
ideg jest dziwakiem, dopdki idea ta nie odniesie sukcesu”. Bycie
cztowiekiem kreatywnym wymaga odwagi. Wiaze sie z zasada-
mi tamania regut i schematow, ktére wielokrotnie s trwatymi,
budowanymi przez wiele lat nawykami. Cztowiek nie lubi zbyt
gwattownych zmian. Czujemy sie bezpiecznie z tym, co jest zna-
jome. Tylko Ze $wiat podlega ciagtym zmianom, a nadazymy za
nimi, jesli my bedziemy zmieniali sie réwniez szybko. To tempo
zmian jednoczesnie motywuje nas do ciagtego podejmowania
nowych wyzwan, ryzykownych decyzji i zmusza do innego
postugiwania sie mozgiem. Aby sprosta¢ oczekiwaniom, by¢
na szczycie, skutecznie rywalizowac z innymi, musimy rozwijac
to, co w rzeczywistosci jest istotq i domeng naszego gatunku,
tj. kreatywne myslenie.

Na podstawie: A.Bubrowiecki ,Popraw swoja kreatywnos¢”



Dotacje przyznane.
Co dalej?

poprzednich wydaniach naszego magazynu opisywa-

lismy jak sie przygotowa¢ do napisania dobrego i po-
prawnego wniosku szkoleniowego, inwestycyjnego. W tym
numerze natomiast bedziemy chcieli zaprezentowac kolejny
etap skierowany do tych, ktorym sie juz poszczescito i oczekuja
na podpisanie umowy.

Przygotowanie dobrego wniosku — projektu skutkuje
podpisaniem umowy o dofinansowanie, ale, jak sie okazuje
jest to potowa sukcesu. Od tego momentu nalezy sie przygo-
towac do realizacji projektu, co moze by¢ etapem znaczenie
trudniejszym od samej aplikacji.

W sytuadji, kiedy jako szczesliwi beneficjenci zostaniemy
zaproszeni do podpisania umowy dotacji, przejrzyjmy raz jesz-
cze projekt i zastanéwmy sie, czy w harmonogramie rzeczo-
wo- finansowym nie zaszly jakie$ istotne zmiany. Pamietajmy
0 tym, Ze projekt moze ulec zmianom wobec pierwowzoru
jedynie w aspektach niemajacych znaczenia dla jego oceny.
Tak wiec nie mozemy dokonywac zmian wptywajacych na
zatozenia projektu, za ktdre otrzymalismy punkty, lub zmian
wptywajacych na cele naszego przedsiewziecia. Dla przyktadu
jesli zaplanowali$my zakup urzadzen i systemu informatycz-
nego do zarzadzania nimi, nie mozemy z tej istotnej, bo punk-
towanej, czesci informatycznej zrezygnowac. Podobnie rzecz
sie ma z miejscami pracy. Deklaracja dotyczaca zatrudnienia
jest wigzaca tym bardziej, iz jest to réwniez wskaznik catego
np. Regionalnego Programu Operacyjnego.

Mozemy natomiast przesunac termin realizacji poszcze-
gdlnych zadan, zmienic kolejnos¢ zakupdw, przesuna¢ kwoty
pomiedzy kategoriami poszczegélnych wydatkow w procencie
dopuszczonym umowga o wsparcie. W odniesieniu wtasnie do
harmonogramu rzeczowo-finansowego mozemy go na etapie
przygotowania do realizaji inwestycji uaktualnic. Bedzie nam
wolno to takze robic w trakcie realizacji procesu inwestycyjne-
go. Najwazniejsze aby o ewentualnych przesunieciach w har-
monogramie na biezaco informowac instytucje wdrazajaca.
Obowiazki uregulowania naleznosci publiczno-prawnych
Ochrona srodowiska

Kazdy beneficjent przed podpisaniem umowy ma obo-
wiazek uregulowania naleznosci publicznoprawnych. Dla
wiekszosci przedsiebiorcow oczywiste jest uregulowanie
podatkéw zaréwno naleznych fiskusowi, jak i podatkéw lo-
kalnych. Podobnie rzecz ma sie z obowiazkowymi sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne. Jednak w przypadku przedsie-
biorcéw nie wystarczy wpfaci¢ pieniadze na konto lokalnych
urzedéw, nalezy takze uregulowa¢ opfaty za gospodarcze
wykorzystywanie srodowiska. Obowiazek ten dotyczy wszyst-
kich przedsiebiorcow korzystajacych ze srodowiska (chociazby
przez uzytkowanie samochodu do celéw stuzbowych) na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 grudnia
2004r. w sprawie optat za gospodarcze korzystanie ze $rodo-
wiska (Dz. U. Nr 279, poz. 2758).

Podmiot korzystajacy ze Srodowiska ustala we wtasnym
zakresie wysoko$¢ naleznej opfaty za gospodarcze korzystanie
ze Srodowiska i wnosi ja na rachunek whasciwego urzedu mar-
szatkowskiego do korica miesiaca nastepujacego po uptywie
kazdego pétrocza, sktadajac jednoczesnie w tym urzedzie
stosowny wykaz (deklaracje).

Idecydowana wiekszos¢ przedsiebiorcéw nie jest zobo-
wiazana do uiszczania tych optat. Nie jesteSmy jednak zwol-
nieni z obowiazku sktadania deklaracji w tej sprawie. Przed
podpisaniem umowy zatem instytuga wdrazajaca jak np.
Urzad Marszatkowski na pewno nas o wypetnienie tego obo-
wiazku zapyta.

Inwestor (beneficjent) jest zobowiazany przygotowac
proces inwestycyjny zgodnie z dokumentem ,Narodowe Stra-
tegiczne Ramy Odniesienia 2007-2013. Wytyczne w zakresie
postepowania w sprawie oddziatywania na $rodowisko dla
przedsiewzie¢ wspdtfinansowanych z krajowych lub regio-
nalnych programéw operacyjnych”. Wytyczne te zawieraja
zalecenia odnosnie 005, ktére obowiazuja wszystkich benefi-
cjentow.

Dokument ten zawiera takze wiele cennych wskazowek
dla beneficientéw na temat postepowan administracyjnych
w procesach inwestycyjnych. Wytyczne te zostaty skonsul-
towane z Komisjg Europejska, ktéra wyrazita zgode na ich
stosowanie. Dlatego tez wspomniany dokument pozwoli be-
neficjentom na maksymalne zapewnienie zgodnosci realizacji
inwestycji z wymaganiami dyrektyw unijnych.

Pozwolenie na budowe - w przypadku inwestydi,
ktdre nie miaty takiego dokumentu, obowiazek jego przed-
stawienia przed podpisaniem umowy bedzie warunkowat
jej podpisanie. Pozwolenie na budowe jest takze powiazane
z tematem wspomnianym powyzej tj. oddziatywaniem na
$rodowisko. Wiasnie decyzje w zakresie pozwolen na budowe
powinny w swojej tresci odnosic sie do kwestii, czy przedtozo-
ny projekt budowlany jest zgodny z wymaganiami ochrony
$rodowiska.

Co to oznacza w praktyce? Niewykluczone, ze spotkamy
sie z koniecznoscia zmian lub korekt decyzji o pozwoleniu na
budowe w taki sposéb, by w petni realizowaty regulacje doty-
czace 00S w ramach naszych przedsiewzie¢.

Zasada, o ktorej musi pamietac kazdy beneficjent po
podpisaniu umowy jest taka, aby nie zapominac o istnieniu tej
umowy, a whasciwie wrecz przeciwnie — dokfadnie analizowac
wszystkie zawarte w umowie zapisy.

Oto najwazniejsze informacje i obowiazki wynikajace
zumowy:

- Termin rzeczowej realizagji inwestyqji. Daty zawarte
w umowie beda miaty wptyw na terminy ponoszenia kosz-
téw kwalifikowanych. Koszty aby mogty zosta¢ uznane za
kwalifikowane musza by¢ poniesione w czasie okreslonym
w umowie na dofinansowanie.

« Terminy sktadania wnioskow o pfatnosc oraz ostateczny
termin koricowego rozliczenia inwestycji. Nalezy takze
pamietac o zasadzie, ze brak jakiegokolwiek kosztu w da-
nym okresie sprawozdawczym nie zwalania beneficjenta
z obowigzku przedtozenia wniosku o ptatnosc.

« Harmonogram realizacji inwestycji — odstepstwa od har-
monogramu musza by¢ na biezaco monitorowane i zgtasza-
ne instytucji wdrazajacej.

« Obowiazkowe do osiggniecia wskazniki produktu i re-
zultatu. Beneficjent jest rozliczany ze stopnia osiagniecia
planowanych wskaznikéw na kazdym etapie realizagji pro-
jektu. Moze sie jednak okazac, ze jesli zaktadane wskazniki
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nie zostana osiagniete, to przedsiewziecie inwestycyjne nie
zostanie rozliczone i poddane procedurze refinansowania.
Obowiazek prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksie-
gowej. Beneficjent podpisujac umowe zapewnia oddzielny
system rachunkowosci albo odpowiedni kod ksiegowy.
Oznacza to obowiazek prowadzenia odrebnej ewidendji,
przez ktdra nalezy rozumie¢ ewidencje wyodrebniong w ra-
mach juz prowadzonych przez dang jednostke ksiag rachun-
kowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 . o rachunkowosci (Dz.U. nr 121, poz. 591 z pozn. zm.).
Oznacza to, ze konieczne jest oddzielne prowadzenie kont,
ktre pozwalaja na identyfikacje wszystkich wptywow i wy-
datkéw otrzymywanych $rodkéw. Ewidendja ta powinna by¢
wyodrebniona w celu stosowania kont syntetycznych, anali-
tycznych i pozabilansowych tak aby mozliwe byto spetienie
wymagan w zakresie kontroli (wewnetrznej i zewnetrznej)
wykorzystania srodkow.

Obowiazek zachowania procedury promogji i informagji.
Dziatania te sa koniecznym elementem procesu wdrazania
projektu dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej.
Kazdy z beneficjentow musi podporzadkowac sie tego ro-
dzaju wymogom, ktdre s3 okreslane w kazdej z uméw o do-
finansowanie w zakresie ogdlnym. Natomiast szczegétowy
zakres informadji i promodji precyzuja dokumenty, z ktdrych
trescig powinien zapozna sie kazdy beneficjent.

Wybor dostawcy towaréw i ustug. Wszyscy beneficjenci
maja obowiazek, wynikajacy z umowy o wsparcie, do za-
pewnienia dostepu dostawcow towaréw i ustug do realizacji
zamdwienia wspdtfinansowanego ze srodkow publicznych.
Jak to zrobi¢ ? Umowa o wsparcie i regulamin konkursu zo-
bowiazujq nas do zebrania co najmniej trzech ofert na zakup
$rodka trwatego, wartosci niematerialnej lub prawnej badz
ustugi. Oferta powinna by¢ imienna, kierowana do nas, za-
wierac specyfikacje zaméwienia, kwoty netto i wartos¢ po-
datku oraz date obowiazywania oferty. Moze takze wystapic
sytuacja, w ktorej nie jestesmy w stanie zebrac trzech ofert
(jest tylko dwdch dostawcow towaru lub ustugi). Oczywiscie
to nas nie dyskwalifikuje, musimy tylko udowodni¢ zacho-
wanie nalezytej starannosci przy wypetnieniu tego obowiaz-
ku. SporzadZmy notatke z rozméw z dostawcami, zadbajmy
o zarchiwizowanie odpowiedzi negatywnych na zapytania
ofertowe kierowane do réznych dostawcow. Jesli zohowiaza-
lismy sie do przeprowadzenia postepowania przetargowego
i otrzymalismy dzieki temu punkty za pozytywny wptyw na
polityke konkurencyjnosci i zaméwier publicznych, nie od-
stepujmy od takiego trybu wyboru.

.

Na zakoniczenie pamietajmy, iz kazda umowa o dofi-
nansowanie dokfadnie wskazuje akty prawne, ktdre sa
niezbedne do prawidtowej realizacji projektu. Dlatego
bardzo istotne jest aby przed przystapieniem do rzeczowej
realizadji projektu zapoznac sie z tymi aktami prawnymi, a to
wplynie znaczaco na poprawnosci realizowanych inwestygji
i zatozen w projekcie.

Irédto:
na podstawie tekstu www.strefabiznesu.pl
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....BO dobry Bog zrobit, co mogt, a teraz

juz trzebba fachowca
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Rozmowa z Wiktorem Polakiem

Otrzymat Pan zaszczytny tytut RzemiesInika 100-
-lecia Izby. Dwa lata temu obchodzit Pan jubileusz
55-lecia pracy zawodowej. Na poczatek chciatabym
wiec spytac o poczatki tej pracy.

57 lat temu, 3 listopada, rozpoczatem prace w Przedsiebior-
stwie Uzdrowisko w Ciechocinku.

Urodzit sie Pan w Ciechocinku?

Urodzitem sie w Racigzku, troche starszej miejscowosci, w kt6-
rej byta siedziba biskupéw whoctawskich. W pewnym okresie
biskupstwo wtoctawskie obejmowato % Polski. Byto ogromne
i stanowito silng organizacje.

Zajmuje sie historia, roznorodng — zardwno dawniej-
sz3, jak i wspofczesng. Takze historig naszej rodziny — razem
z synem od ponad czterech lat opracowujemy nasze drzewo
genealogiczne. To jest ogromna praca.

Pochodze z rodziny patriotycznej. M6j ojciec w 1913 r. wyje-
chat do USA, gdzie juz wczesniej znalazt sie jego brat. Po czterech
latach pracy w Stanach Zjednoczonych ojciec zgtosit sie na ochot-
nika do armii polskiej tworzonej we Frandji przez gen. Hallera, aby
walczy¢ o wolnos¢ Polski. Byli tam ¢wiczeni, przygotowani, uzbro-
jeni. Ta armia byfa bardzo nowoczesnie uzbrojona, mieli juz czotgi.

W 1920 r. panowata choroba powodujaca duza Smiertel-
nos¢, gtéwnie mezczyzn. Zmart wowczas moj dziadek i jeden
Z jego synow, babcia zostata bez opieki. Trzeba byto przejac
nowo wybudowany dom i ziemie. Byt to powdd, dla ktdrego
ojciec zostat w Polsce, nie wrdcit juz do Ameryki.

Wracajac do Panskiej dziatalnosci rzemieslniczej
- poczatki pewnie nie byty fatwe?

W 1964 r. otworzytem zaktad rzemiedlniczy. Zaktad Insta-
latorstwa Elektrycznego — nie wolno byto zmieni¢ nazwy

ani robi¢ reklamy. Jesli zrobitbym reklame, otrzymatbym
domiar, czyli forme kary finansowej nie do udzwigniecia.

Bytem wrogiem ustroju — tak bytem traktowany. Za-
dawatem ktam ,najlepszemu systemowi ekonomicznemu”.
Byta to ciezka sprawa. Musiatem zdoby¢ koncesje, zrobi¢
dodatkowe szkolenia. Z przyczyn politycznych nasze dzie-
ci nie otrzymywaty $wiadczenia. Nie mogtem zatrudnia¢
pracownikéw, tylko uczniow. Wiekszos¢ instalacji robilismy
z aluminium, bo nie byto miedzi. W pewnym okresie nie
moglismy wykonywac robét na rzecz jednostek gospodarki
uspotecznionej, moglismy robic tylko ustugi dla ludnosci.

Po pewnym czasie zaczeto zaktadac spétdzielnie rze-
miesInicze. Brak byto mocy przerobowych. Przedsiebiorstwa
panistwowe pracowaty, ale nieudolnie, nie nadazaty za za-
potrzebowaniem remontéw i budownictwa. Teraz buduje
sie budynek w ciagu 6 miesiecy, wtedy — w ciagu 6 lat.

Przez spotdzielnie zyskalismy dostep do rynku —wyko-
rzystalismy to. Bytem cztowiekiem, ktory ma troche glowy
do ekonomii. Przez samorzad udato sie duzo spraw zafatwic.
Nasze srodowisko cechowata —i cechuje do dzisiejszego dnia
—0gromna pracowitosc.

A jak przedstawiata sie sprawa ze szkoleniem
uczniow?

Ten element pracy bardzo sobie cenie. Na rzecz szkolenia
uczniéw whozylismy duzo pracy. Naprawde, niech mi pani
wierzy, to byta ogromna praca. Przychodzili do nas ucznio-
wie niezbyt zdolni.

Dlaczego akurat do Was?
Bo taka byta atmosfera. Ludzie chcieli, zeby dzieci byty na stanowi-

skach. Co to taki bedzie pracowat na budowie. . . To byty dwie lewe
raczki, jak to sie mowi; niektérzy byli wezesniej w wiezieniu. . .
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Ale za to pewnie o wiele wigksza byta satysfak-
¢ja z powodu wyszkolenia takich ,opornych”
uezniow...

Naprawde, to byta ogromna satysfakca, gdy udato sie ich
nauczyc, zeby pracowali. Indywidualna praca spowodowata,
ze wyszkolilismy. Niektérzy nie skoriczyli egzaminu, ale na-
uczylismy ich pracy. Po ilu$ latach niektorzy przychodza do
mnie i dziekuja wtasnie za to. Powiedziatem wszystkim: ktory
bedzie budowat dom, niech przyjdzie, dostanie caty materiat
ode mnie, dopoki bede prowadzit zaktad.

Wyszkolitem 27 czeladnikéw, a takze mojego nastepce
— prowadzi zaktad, u mnie pracowat 14 lat. Pracownicy pra-
cowali u mnie dtugo, po dwadziescia pare lat.

PrzejdZmy do innej dziatalnosci, ktéra tez na pew-
no wigzata sie z satysfakcja: wspottworzyt Pan Dom
Samotnej Matki.

Przez 10 lat bytem tam skarbnikiem. Przez Dom Samotnej
Matki przewineto sie wiele bardzo mtodych dziewczat, ktére
zostaty pozbawione opieki rodzinnej. Osrodek byt prowadzony
przez siostry zakonne, ktérym pfaciliémy nieduze pieniadze.
Urodzito sie w nim ok. 200 dzieci.

Otrzymat Pan nagrode od Ministra Gospodarki Prze-
strzennej i Budownictwa za projekt i realizacje roz-
budowy neogotyckiego kosciota w Ciechocinku. Jak
wygladaty prace w budynkach koscielnych?

Przeprowadzanie remontéw w kosciotach to byfa sztuka. Te
obiekty wymagaty specjalnego wykonania. Trzeba byto zdoby¢
przewody miedziane, setki metréw. Umiatem to zorganizowa,
7eby taki materiat uzyskac.

Nie bedziemy wymieniac tu wszystkich nagréd, jakie

Pan otrzymat, ale chciatabym wspomnie¢ o medalu
im. prof. Leonarda Lorentowicza, przyznanym przez

Dreis urocaystosé nio bylh jaka,

5, /'uéi/euéz podudjnego Poluka.

Yuni czehajq preez o//u?ie pory,
%Ag osiagnaé et Wé-tor%.
oLk sam jost poduucoym Wiktorom,

gz rozd’wiel%z Swial Aaz'Jym wieczorem.

(O



Towarzystwo Przyjaciét Ciechocinka. Jest to nagroda
wazna, bowiem - kogo jak kogo, ale Pana ,przyjacie-
lem Ciechocinka” na pewno mozna nazwac. Wsrod
listow gratulacyjnych przewija sie staty watek podzie-
kowan za,wiele oryginalnych rozwiazan elektrycznych
podnoszacych walory estetyczne i bezpieczeristwo
kurortu’.

Losy Ciechocinka s3 mi bliskie. Corocznie przygotowuje ilu-
minacje swietlng na deptaku. Raz jestem w kombinezonie,
raz pod krawatem. Spotykam sie z kuracjuszami, ktdrzy sa tu
pierwszy raz i uskrzydla mnie to, co oni mowia.

Wspaniata niespodzianke zrobiono mi z okazji 55-lecia
pracy zawodowej. Bytem zaproszony na uroczystos¢ w Parku
Zdrojowym i w pewnym momencie poproszono mnie z Zong
na scene. Po raz pierwszy znalaztem sie na deskach teatru.
Nie bytem absolutnie przygotowany, nie wiedziatem o tym. To

byfa piekna noc. To s3 moi przyjaciele, bo ja ten teatr robitem,
uruchamiatem, po 20 latach. Bardzo byli mi wdzieczni, gdy
podjatem sie tej pracy i na ten pierwszy festiwal zdazylismy.

Chciathym zaapelowa, zeby robic¢ wszystko, aby budynki
nalezace do Zwiazku Rzemiosta Polskiego, nie przeszly w obce
rece. Nikt nie powinien odwazy( sie sprzedac tych osrodkéw,.
Nikt nie powinien pozbywac sie nieruchomosci, bo to jest war-
to$¢ wytworzona. Dalsze dziatania ZRP powinny iS¢ w kierunku
utrzymania tych zasobow.

Niedawno przekazat Pan zaklad w rece nastepcy.
Czym Pan sie obecnie zajmuje?

Dzieki mojej zonie mogtem poswiecic sie pracy i dziatalnosci
spotecznej. ..

...Byta wyrozumiata?

Bardzo wyrozumiata! Caty czas udzielam si¢ w rzemiosle.
Bytem prezesem Spétdzielni Rzemieslniczej, przewodnicza-
cym Rady Spétdzielni w Aleksandrowie; przez trzy kadencje
zasiadatem w Radzie Izby w Bydgoszczy, gdzie bytem rowniez
wiceprezesem zarzadu. Poza tym pracowatem w Samorzadzie
Rzemiosta Polskiego.

Jako senior jestem zapraszany na rozne spotkania. Je-
stem traktowany w Srodowisku z szacunkiem i to jest dla mnie
satysfakcja. W tym miejscu chciatbym serdecznie podziekowac
Kolegom, ktdrzy petnia funkcje spoteczne w Rzemiosle, za ich
ofiarng prace.

Moje motto to — nie czeka¢ na wdziecznos¢, i bedzie
wszystko dobrze. Lubig, jak mtodzi ludzie robig co$ nie tylko
dla siebie. Trzeba sie uSmiechac, nawet jak tej wdziecznosci
nie bedzie.

Bardzo dzigkuje za rozmowe.

*2zlistu gratulacyjnego z okazji 55-lecia pracy zawodowej

KPIRIP uruchamia nowe szkoty

Juz w czerwcu przysztego roku w Bydgoszczy rozpocznie sie
nabdr do nowych szkét powotanych pod godtem rzemiosta:
Technikum Uzupetniajacego oraz Ogdlnoksztatcacego Liceum
Uzupetniajacego Rzemiosta i Przedsiebiorczosci. Realizujac
przyjeta w lutym 2009 r., Strategie rozwoju szkolnictwa rze-
miesIniczego w Bydgoszczy”, Kujawsko-Pomorska Izba Rze-
miosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy ztozyta do Urzedu
Miasta Bydgoszczy wniosek o wpisanie do ewidencji szkét
i placéwek rzemiesIniczych szkét uzupetniajacych.

Prezydent Miasta Bydgoszczy decyzja z dnia 24 sierpnia 2009 1.

postanowit wpisac do ewidengji nastepujace szkoty:

. trzyletnie Technikum Uzupetniajace Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci dla absolwentéw zasadniczych szkot zawodo-
wych, ktérego ukoriczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu eg-
zaminu, a takze umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrza-
tosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Technikum bedzie
ksztatcito w zawodach:

« technik ustug fryzjerskich,

« technik pojazdow samochodowych,

« technik handlowiec,

« kucharz,

« technik technologii zywnosci.

2.dwuletnie 0gdlnoksztatcace Liceum Uzupehniajace Rzemiosta

—_

i Przedsigbiorczosci dla absolwentow zasadniczych szkét zawo-

dowych, ktdrego ukorizenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Beda to szkoty dla dorostych z uprawnieniami szkét publicz-
nych i rozpoczng dziatalnos¢ z dniem 1 wrzednia 2010 .

Wiodacym wséréd nowo utworzonych placéwek bedzie

technikum uzupefniajace, ksztatcace w zawodach z jednej
strony deficytowych na rynku pracy, z drugiej zas cieszacych
sie zainteresowaniem miodziezy. Technikum umozliwi tez
kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym ab-
solwentom Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci.

Przy powotywaniu powyzszych szkét naszej Izbie przyswie-
cat cel przygotowania wykwalifikowanej kadry w zawodach
rzemiesIniczych. Zatozeniem obu placéwek jest umozliwienie
dzisiejszej mtodziezy dalszego ksztatcenia sie na dogodnych
dla nich warunkach, dlatego szkoty beda dziataty w systemie
stacjonarnym i zaocznym.

PCh

ZapytaliSmy uczniéw ostatniej klasy Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Rzemiosta i Przedsigbiorczosci o ich odczucia
zwigzane z wyborem szkofy.

Rzemiosto Na wesoto

Po kazdym locie piloci linii lotniczych s zobowiazani do wypet-
nienia kwestionariusza na temat probleméw technicznych na-
potkanych podczas lotu. Formularz jest nastepnie przekazywany
mechanikom w celu dokonania odpowiednich korekt. Odpowiedzi
mechanikow sa wpisywane w dolnej czesci kwestionariusza, by
umozliwi¢ pilotom zapoznanie sie z nimi przed nastepnym lotem.
Nikt nigdy nie twierdzit, ze zatogi naziemne i mecha-
nicy sq pozbawieni poczucia humoru. Ponizej zamieszczono
kilka autentycznych przyktadéw podanych przez pilotéw linii
QUANTAS oraz odpowiedzi udzielone przez mechanikow. Przy
okazji warto zauwazy, ze QUANTAS jest jedyna z wielkich linii
lotniczych, ktdra nigdy nie miata powaznego wypadku...
Problem:  Autopilot w trybie “utrzymaj wysokos¢” obniza
lot 200 stép/minute.
Odpowiedz: Problem nie do odtworzenia na ziemi.

P: Przebieg lotu probnego OK. Jedynie uktad automatycznego
ladowania przyziemia bardzo twardo.

0: W tej maszynie nie zainstalowano uktadu automatycznego
ladowania.

P: Co$ sie obluzowato w kokpicie.
0: Co$ umocowano w kokpicie.

P: Martwe owady na wiatrochronie.
0: Zaméwiono zywe.

P: Poziom DME niewiarygodnie wysoki.
0: Obnizono poziom DME do bardziej wiarygodnego poziomu.

P: Slady przeciekéw na prawym podwoziu gtéwnym.
0: Slady zatarto.
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Jakie s Wasze refleksje zwigzane ze szkota, ktora
niedtugo konczycie?

Patryk: S3 plusy i minusy, jak w kazdej szkole. Jestem za-
dowolony, przewazaja plusy, poniewaz jest tydzien szkoty
i tydzien praktyk. Dzieki temu mozna odpocza¢ od szkoty, no
i lepiej przygotujemy sie do egzaminu zawodowego.

Marta: Rowniez jestem zadowolona, poniewaz nie ma czego$
takiego, Ze caty czas nauka, ale mozna odpoczac od szkoty.

Ajak przedstawiaja si¢ Wasze dalsze plany zawodowe?
Patryk: Wybralismy zawdd kucharza i nadal bedziemy ksztatci¢ sie
w tym kierunku. Od przysztego roku szkofa otwiera nowy obiekt —
technikum uzupetniajace — i chcielibysmy wybrac sie tam wiasnie.

Dlaczego wiasnie tam?

Patryk: Bo inne szkoty nie maja takich ofert, jak ta. Mozna uczy¢
sie zaocznie, poza tym cztowiek czuje sie jak u siebie, bo jednak
zostajemy: ci sami nauczyciele, ten sam budynek — po prostu

bedzie nam tatwiej.

SK

P: Braksilnika nr 3.
0: Silnik znaleziono na prawym skrzydle po krétkich poszuki-
waniach.

P: Samolot Smiesznie reaguje na stery.
0: Samolot upomniano by przestat, latat prosto i zachowywat
sie powaznie.

P: Radar mruczy.
0: Przeprogramowano radar, by méwit.

P: Mysz w kokpicie.
0: Zainstalowano kota.

P: Po wyfaczeniu silnika stychac jeczacy odgtos.
0: Usunieto pilota z samolotu.
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/awod : kaletnik

Zawody, bez ktdrych jeszcze niedawno nie wyobrazalismy
sobie zycia, zanikaja. Obecnie dominujacymi, dynamicznie
rozwijajacymi sie branzami ustugowymi s3 te, ktdre wiaz sie
z bezposrednia konsumpcja, kosmetyka (w tym fryzjerstwo)
czy upiekszaniem domdw i wyposazeniem mieszkar.

Lista ,,wymierajgcych”
zawoddow powieksza
sie z roku na rok

W duzych miastach, trzymaja si¢” jeszcze zaktady krawiec-
kie, $lusarskie i szklarskie. Wyraznie zmniejsza sie liczba zakfa-
dow szewskich. Pozostaty jeszcze ostatnie, pojedyncze zakfady
czapnicze (np. w Bydgoszczy na Wetnianym Rynku), a takze: gar-
barski (w Pawtéwku przy trasie Bydgoszcz-Nakto), cholewkarski
(w Bydgoszczy przy ul. Sniadeckich), kusnierski (w Bydgoszczy
na Bartodziejach), produkji witrazy, ortopedyczny (w Bydgosz-
y, przy ul. Krélowej Jadwigi).

Nie ma juz w naszym regionie reprezentantow takich
tradycyjnych rzemiost, jak modniarstwo, kotodziejstwo
(ostatni zaktad zostat zamkniety przed paru laty w Kotacz-
kowie pod Szubinem). W Kujawsko-Pomorskiem prézno
réwniez szukac zaktadu bednarskiego (ostatni zlikwidowa-
no w Szubinie), ciesielskiego, mtynarskiego, karmelkowego,
garncarskiego (ostatnim zaktadem w regionie byt producent
donic z Kaszczorka pod Toruniem), galwanizatorskiego
(ostatni ,padt” w Inowroctawiu), koronkarskiego. Niektore
pojedyncze zawody przetrwaty tylko w okreslonych oko-
licach naszego kraju. Nalezy do nich m.in. rusznikarstwo
(Wielkopolska), ludwisarstwo (Gdarisk), szkutnictwo (Choj-
nice) czy rymarstwo (okolice Radomia).

Zanikanie zawodow zwiazane jest z postepem cywili-
zacyjnym, a przede wszystkim z coraz szybszym wprowadza-
niem nowoczesnych technologii produkcji. Z drugiej strony
tradycyjne rzemiosto wypiera z rynku masowa tania produkcja
artykutow codziennego uzytku, pochodzaca gtéwnie z Chin.
Nie ma chetnych do nauki zawodu. Zanika tradyca przejmo-
wania zaktadow po rodzicach; mtodziez chce mie¢ wyksztat-
cenie ogdIne, wybiera wiec licea lub technika. Poza tym nauka
zawodu mozliwa jest tylko w tych zaktadach, ktdre dziafalnos¢
prowadza —i tak tworzy sie btedne koto.

Lista dawnych profesji jest dosy¢ dtuga i niepewna, przede
wszystkim dlatego, ze wykonawcéw tych samych czynnosci nie-
rzadko zwano inaczej zaleznie od miejsca. Czasem rzemiesInik
zajmowat sie po trosze tym, po trosze tamtym, zwiaszcza jezeli
zawody byly pokrewne, a w okolicy nie byto nikogo innego.
Wieksza spejalizacje dato sie zaobserwowac w miastach.

W tym numerze przyjrzymy sie blizej zawodowi kaletnika.

Co konkretnie robi
kaletnik?

Kaletnik wytwarza recznie lub maszynowo wyroby galanteryjne ze
skory, tworzyw sztucznych i materiatow wiokienniczych korzystajac
zwhasnych lub powierzonych wzoréw. Typowymi wyrobami kaletni-
czymi s3: teczki, walizki, nesesery, plecaki, torby damskie oraz drob-
na galanteria (portfele, saszetki, futeraty, paski, obroze, smycze).

Miejscami pracy kaletnika s zaktady przemystowe produkuja-
ce wyroby seryjnie, zaktady produkcyjne pracujace systemem

zespofowym lub indywidualnym, zaktady ustugowe wyko-

nujace wyroby Scisle wg zaméwien klientéw z wtasnych lub

powierzonych materiatow oraz swiadczace ustugi w zakresie

napraw i przerébek. Podstawowymi zadaniami zawodowy-

mi kaletnika sa: dobieranie i krojenie reczne i maszynowe

materiatow na czesci sktadowe wyrobu, przygotowanie po-

szczeg6inych elementéw wyrobéw do faczenia, szycie reczne

i maszynowe, montaz okuc, zamkéw, zdobieri oraz wykoricze-

nie wyrobow.

0d kaletnika wymaga sie sprawnosci fizycznej, ostrosci wzro-

ku, prawidtowego widzenia barw i pamieci wzrokowej. Powin-

na tez cechowac go spostrzegawczos¢, zdolnosci manualne,

wyobraznia przestrzenna, staranno$¢, doktadnosc, cierpliwos¢

i zdolnosci artystyczne.

W procesie technologicznym wyrobéw kaletniczych bardzo

«zesto zachodzi koniecznos¢ klejenia wyrobéw, co powinno

odbywac sie na stanowiskach wyposazonych w dodatkowe wy-

ciagi wentylacyjne. Bez wzgledu na forme organizacji produkgji

typowymi stanowiskami pracy kaletnika sa stanowiska:

« modelarza, na ktorym przygotowuje sie szablony wzoréw
kaletniczych,

« krojczeqo, gdzie nastepuje rozkréj materiatéw na elementy
wyrobéw,

« szykowacza, na ktorym przygotowuje sie elementy wyrobdw
kaletniczych do montazu,

« szwacza, gdzie nastepuje faczenie elementow sktadowych
wyrobéw w catos¢, poprzez szycie maszynowe lub reczne,

« okuwacza, na ktérym montuje sie okucia,

- wykanczacza, gdzie wykonuje sie operacje wykoriczeniowe
(usuwanie zanieczyszczen, zadrapan, nabtyszczanie).

Zaréwno specyfika zawodu, jak i rynek pracy, wymagaja od

kaletnika umiejetnosci pracy na kazdym z wyzej wymienio-

nych stanowisk.

Zakfady kaletnicze to juz rzadkos¢. Na przestrzeni lat
jakos¢ produktow znacznie sie zmienita. Niegdysiejsze torby
byty wykonane z porzadnej skory. Pézniej zaczeta sie moda na
sprowadzane z Niemiec torby zszywane z kawatkéw réznych
skor. Obecnie na rynku petno jest wszelkiego rodzaju toreb,
ktdre z requty lepiej wyrzuci¢ niz naprawic.

0 tym, czym zajmuje sie jeden z ostatnich kaletnikéw
w Bydgoszczy, opowiedziat nam pan Jerzy Popielewski,
ktéry w tym zawodzie pracuje od 46 lat.

Kaletnictwo standardowo kojarzy
sie z produkcja oraz naprawa
toreb, ale na pewno jest

to tylko czes¢ Pariskiej
dziatalnosi. ..

Robimy wszystko: oprawia-
my w skdre starodruki,
a takze Pismo Swigte;
zajmujemy sie reno-
wadja ksiazek, szyje-

my uprzeze dla koni,
produkujemy pasy dla
chorych, teczki do akt,
sakwy dobankdw. Opra-
wiamy w skéry réwniez
lampy. No i Swiadzymy
ustugi naprawcze, np. przy-
chodza od czasu do czasu, zeby
naprawic uprzaz dla kenia.
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Jaka firma sie zgtosi, wszystkie zaméwienia realizujemy na
biezaco — u nas nie ma rzeczy niemozliwych. Mamy state
firmy i duzo napraw. Wysytamy produkty takze na eksport,
np. do Francji czy Whoch. Nie daje towaréw do sklepow, bo
wowczas dostathym pieniadze za pét roku, a ja za towar mu-
sze pfaci¢ gotowka.

Prowadzimy tez sprzedaz wtasna, sprzedajemy nadproduko-
wany towar. Nasz zaktad stoi w tym miejscu od 30 lat, tu nas
naja, przyjezdzaja nawet z innych miast.

lle zaktadow kaletniczych zostato jeszcze w Byd-
goszezy?

W cechu zrzeszone s trzy. Przed Okragtym Stotem w samej
Bydgoszczy takich zaktadéw byto 100. Wielu uciekto do innej
branzy, robig teraz np. kagarice dla psow.

A jak wyglada sytuacja z ksztatceniem uczniow?

Jestem zastepca przewodniczacego w komisji egzaminacyj-
nej przy KPIRiP, wyktadam materiatoznawstwo i technolo-
gie, ale uczen przychodzi do nas raz narok. ...

Na szczescie, nasz zaktad przejeta corka (jestem juz na eme-
ryturze), ktdra ma tytut mistrza i dwa fakultety. Pomagamy
jejzzona — jest to typowy zaktad rodzinny.

Jesli chodzi o naprawe torebek, pewnie nie ma Pan
juz zbyt wielu klientow?

Wrecz przeciwnie, gros ludzi ma torebki ze skory i optacaim
sie je naprawiac. Chiny zalaty caty rynek, ale my produkuje-

my wyroby wytacznie ze skéry, takze nam nie zagrazaja.

Czyli nie odczuwaja Panstwo kryzysu?

Absolutnie nie. Robi sie zaméwienie, a jak nie ma nastepne-
go, to robimy swoje i wstawiamy do gablotki. Etui do okula-
réw, paszportu, komérek. .. Tyle jest tego, Ze mozna caty rok
robic i nigdy sie cztowiek nie wyrobi.

SK.



Ustawa antykryzysowa dla rzemiesinikow

dniem 22 sierpnia 2009 r. weszta w zycie ustawa z dnia

1 lipca 2009 r. 0 tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicz-
nego dla pracownikéw i przedsiebiorcow. Gtéwnym celem tej
reguladji jest obnizenie kosztéw zatrudnienia oraz jego utrzy-
manie przez pracodawcéw w trudnym dla firm okresie kryzysu
gospodarczego.

Zasadniczym narzedziem dla realizacji tych, wydawatoby
sie sprzecznych zatozen, jest uelastycznienie czasu pracy oraz
zapewnienie pracownikom Swiadczen finansowanych z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, w tym
dofinansowanie kosztéw szkoler.

Z nowych rozwiaza moga skorzysta¢ wszyscy przed-
siebiorcy (w tym reprezentujacy Rzemiosto) i to nie tylko tacy,
ktérzy znalezli sie w tzw. przejéciowych trudnosciach finanso-
wych. Ustawa przewiduje nastepujace rozwiazania, ktdre sa
dostepne dla wszystkich przedsiebiorcow:

1. mozliwos¢ wydtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy,
maksymalnie do 12 miesiecy;

2. mozliwos¢ ustalania réznych godzin rozpoczynania i kon-
czenia pracy w poszczegdinych dobach pracowniczych, przy
czym ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych;

3. mozliwos¢ stosowania na wniosek pracownika opiekujace-
go sie dzieckiem do 14 roku zycia lub cztonkiem rodziny wy-
magajacym opieki osobistej pracownika, indywidualnego
rozktadu czasu pracy przewidujacego rézne godziny rozpo-
czynania i koriczenia pracy, przy czym ponowne wykonywa-
nie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych;

4. koniecznos¢ stosowania ograniczenia w zatrudnianiu tego
samego pracownika na podstawie umowy o prace zawartej
na czas okreslony, facznie do 24 miesiecy.

7 kolei przedsiebiorcy znajdujacy sie w przejsciowych
trudnosciach finansowych, tj. tacy, ktdrzy:

1. osiggneli $redni spadek obrotéw gospodarczych, rozumia-
nych jako sprzedaz, nie mniej jednak niz o 25%, liczony
ilosciowo lub wartosciowo w ciagu 3 kolejnych miesiecy po
dniu 01.07.2008 r., w poréwnaniu do tych samych 3 miesie-
cy w okresie od dnia 01.07.2007 r. do 30.06.2008 .,

2.nie zalegaja ze zobowiazaniami publicznoprawnymi
i sktadkami na Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku, gdy

zadtuzony przedsiebiorca zawart porozumienie z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym w spra-
wie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta
z odroczenia terminu ptatnosci albo zaleganie w requlowa-
niu sktadek na ubezpieczenie i Fundusz powstato za okres
rozliczeniowy po dniu 01.07.2008 r. i program naprawczy
przewiduje petng spfate tych zobowiazan,

3. nie znajduje sie w sytuadji, w ktdrej zachodza przestanki do
ogtoszenia jego upadtosdi, o ktérych mowa wart. 11-13 usta-
wy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe i naprawcze,

4.w dn. 01.07.2008 r. nie znajdowali si¢ w trudnej sytuagji
ekonomicznej, o ktdrej mowa w art. 3 ust. 1 pkt. 4 ustawy,

5.opracowali program naprawczy obejmujacy jeden rok,
uprawdopodobniajacy poprawe kondycji finansowej,

6. nie otrzymali pomocy publicznej na wyposazenie lub dopo-
sazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze
$rodkéw Funduszu Pracy, zgodnie z umowa o refundacje za-
warta po dniu Tlutego 2009 . albo otrzymali te pomoc, jednak
od dnia wydania decyzji uptyneto co najmniej 12 miesiecy,

7. uzyskali zaswiadczenie potwierdzajace fakt znajdowania
sie w przejsciowych trudnosciach finansowych (po ztozeniu
whiosku do FGSP),

moga dodatkowo liczy¢ na mozliwos¢:

1. obnizenia wymiaru czasu pracy z proporcjonalnym obnize-
niem wynagrodzenia;

2. skorzystania z instytugji przestoju ekonomicznego oraz uzy-
skania doptat do wynagrodzen ze $rodkow Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz $wiadczeri na
optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw;

. skorzystania z dofinansowania z Funduszu Pracy kosztéw
szkolenia pracownikéw za okres nieprzekraczajacy 6 m-cy
oraz kosztéw studiéw podyplomowych za okres nieprzekra-
(zajacy 12 m-cy.

w

Procedury ubiegania sie o status przedsiebiorcy znajdu-
jacego sie w trudnosciach finansowych, a takze szczegotowe
zasady przedfuzania okresu rozliczeniowego czasu pracy, usta-
lania indywidualnego rozkfadu czasu pracy pracownikow, ob-
nizania wymiaru czasu pracy oraz ograniczenia w zatrudnianiu
pracownikow na podstawie uméw o prace na czas okreslony,
zostaty okreslone w samej ustawie badZ powinny by¢ przed-
miotem wykfadni na gruncie ogdlnych zasad kodeksu pracy.

Radca Prawny Robert Gierszewski
e-mail: kancelaria-gierszewski@02.pl
Dyzury w kazdy wtorek

0d 9.00 do 11.00 w siedzibie KPIRIP

Na co moze liczyé
pracownik?

1. Zatrudniony u przedsiebiorcy w przejsciowych trudno-
Sciach finansowych:
Po wyrazeniu pisemnej zgody na objecie go przestojem
ekonomicznym maksymalnie przez 6 miesiecy pracownik
ma prawo do:
« Swiadczenia lub stypendium,
- Wynagrodzenia.

Swiadczenie lub stypendium oraz wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
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z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika. W razie
zhiequ roznych Swiadczen — nalezy sie wyzsze.

Swiadczenia finansowane przez Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, beda wyptacane pracownikom
jako czeSciowa rekompensata utraconych wynagrodzen
podczas przestoju ekonomicznego.

Stypendium, optacane przez Fundusz Pracy, bedzie przystu-
giwa¢ pracownikowi w trakcie szkolenia lub studiéw pody-
plomowych w wysokosci 100 % zasitku dla bezrobotnych.
0d stypendium beda odprowadzane sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne.

W okresie pobierania $wiadczenia (lub stypendium) oraz
w ciagu 6 miesiecy bezposrednio po zakoriczeniu szkolen
pracodawca nie ma prawa zwolni¢ pracownika z pracy za
wypowiedzeniem z przyczyn nie dotyczacych pracownika.

Czy pracownik moze otrzymac jednoczesnie wynagrodzenie
i stypendium?

Tak.

- Otrzyma wynagrodzenie od przedsiebiorcy proporcjonal-
nie do obnizenia wymiaru czasu pracy.

« Stypendium w wysokosci 100 % zasitku dla bezrobotnych.

Przyktad:

Firma, w ktdrej pracuje Pani A. Kowalska znalazta sie w przej-
Sciowych ktopotach finansowych — spadty zaméwienia.
Wrasciciel na dwa miesigce obnizyt wymiar czasu pracy do
potowy etatu. Firma, aby podnies¢ kwalifikacje swoich pra-
cownikéw, skorzystata z mozliwosci zorganizowania szkolen
w firmie oraz czes¢ pracownikéw wystata na studia pody-
plomowe. Pani A. Kowalskiej opfacita studia podyplomowe
zzarzadzania, dzieki czemu wartos¢ jako pracownika bardzo
wzrosta. Za czas studiowania wyptacata jej stypendium
szkoleniowe w wysokosci 100 % zasitku dla bezrobotnych.
Pani A. Kowalska réwniez proporcjonalnie do czasu pracy
otrzymywata wynagrodzenie.

2. Zatrudniony u kazdego przedsiebiorcy musi sie liczy¢
zmozliwoscia:

« Wydtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12
miesiecy (oznacza to, ze nadliczbéwki beda wyptacane
pozniej).

« Wprowadzenia indywidualnego rozktadu czasu pracy
przewidujacego rézne godziny rozpoczynania i kon-
czenia pracy (godziny pracy w poszczegéine dni moga
by¢ ruchome).

- Ograniczenia zatrudniania pracownikéw na podstawie
umow o prace na czas okreslony maksymalnie do 24
miesiecy.

Przyktad

Pan M. Nowak pracuje w Firmie X. Latem popyt na napoje
jest bardzo duzy, jesienia i zima — spada. Po konsultacjach
zprzedstawicielami pracownikéw przedsiebiorca przedtuzyt
okres rozliczeniowy czasu pracy do 12 miesiecy. Pan M. No-
wak od maja do sierpnia bedzie pracowat przez 6 dni w ty-
godniu, a w okresie od wrzesnia do grudnia — jego tydzien
pracy bedzie odpowiednio krétszy, tak aby w okresie rozli-
czeniowym wynosit on przecietnie 5 dni pracy w tygodniu.

Irédto:
Rzadowa instrukcja dla pracodawcéw i pracownikéw korzy-
stajacych z rozwiazan antykryzysowych.




STAWIAMY NA NOWA JAKOSC SZKOLEN. MOWIMY ZDECYDOWANIE NIE — SZKOLENIOM, KTORE NICZEGO NIE DAJA,
BO ODDZIALUJA WYLACZNIE NA WIEDZE; POMIJAJAC UMIEJETNOSCI | POSTAWY.

Juz dzi$ zapoznaj sie z nowg ofertg Centrum Ksztatcenia Ustawicznego!

Szkolenia dla oswiaty
« Szkolenia wspierajace nauczycieli w pracy dydaktycznej
« Szkolenia wspierajace nauczycieli w pracy wychowawczej
« Szkolenia wspierajace nauczycieli w rozwoju osobistym i zawodowym
« Szkolenia dla dyrektorow i menedzeréw oswiaty
« Szkolenia z zakresu prawa o$wiatowego
« Rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka (ucznia)
- Wyktady i warsztaty dla rodzicow

Techniki pamieciowe
« Uwolnij swéj potencjat — rozwiri swoja pamiec !!

Szkolenia z zakresu zarzadzania i finansowania przedsiebiorstw
- Zarzadzanie jakoscig
- Zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacji
- Zarzadzanie procesem inwestycyjnym
- Finanse przedsiebiorstw

,EMOCJE — POTEGA SKUTECZNOSCI”
(szkolenie rozwijajace inteligencje emocjonalng dla menedzeréw i kadry zarzadzajacej)

Plan Marketingowy wejscia na rynek
Wystapienia publiczne z elementami autoprezentadji
Ochrona danych osobowych

Szkolenia prowadzone przez doswiadczonych, certyfikowanych treneréw, w oparciu 0 metody aktywizujace uczestnikow. Stawiamy gtdwnie na praktyczny wymiar szkolen i ich skutecznosc.

Jestes zainteresowany szkoleniem ?
Zapraszamy, zapoznaj sie z petng oferta CKU

Zapisy i informacje: Patrycja Chmara, tel. 52 322 39 60, e-mail: patrycja.chmara@izbarzem.pl
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy

ul. Piotrowskiego 11, 85-098 Bydgoszcz
www.izbarzem.pl
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WYNAJEM SAL

SZKOLENIOWO- KONFERENCYJNYCH W BUDYNKU KUJAWSKO-POMORSKIEJ IZBY
RZEMIOSLA | PRZEDSIEBIORCZOSCI W BYDGOSZZY

« Dobra lokalizacja, centrum Bydgoszczy (niedaleko dworca PKS)

« Odnowione i nowoczesnie wyposazone (m.in. laptop, rzutniki)
« Sale przygotowywane zgodnie z Zyczeniem wynajmujacego

Wynajem duzej sali konferencyjnej na 120 oséb (Aula):
- w celu narad i konferengji: 50 PLN + VAT/h
- w celu organizadji wesel i innych imprez okolicznosciowych: 600 PLN + VAT

W cenie zapewniamy:

krzesta, stoty, nagtosnienie (gtosniki, 3 mikrofony bezprzewodowe, stojak), flipchart, tablice, do-
step do internetu. Sala posiada klimatyzacje.

Za dodatkowa optata (od 100 PLN do 200 PLN + VAT za dzien) istnieje mozliwos¢ udostepnienia
dodatkowego sprzetu konferencyjnego (laptop, rzutnik, dyktafon, inne).

Wynajem sali na 15 osob (Sala nr 26): 25 PLN/h + VAT

W cenie zapewniamy:

krzesta, stoty, flipchart, tablice, dostep do internetu. Sala posiada klimatyzacje.

Za dodatkowa optata (od 100 PLN do 200 PLN -+ VAT za dzier}) istnieje réwniez mozliwo$¢ udostep-
nienia dodatkowego sprzetu konferencyjnego (laptop, rzutnik, dyktafon, inne).

Wynajem sali na 30 osob (Sala nr 3): 25 PLN/h + VAT

W cenie zapewniamy:

krzesta, stoty, flipchart, tablice, dostep do internetu.

Za dodatkowg optata (od 100 PLN do 200 PLN + VAT za dzieri) istnieje rowniez mozliwosc¢ udostep-
nienia dodatkowego sprzetu konferencyjnego (laptop, rzutnik, dyktafon, inne).

Wynajem sali na 30 osob (Sala nr 34): 25 PLN/h + VAT

W cenie zapewniamy:

krzesta, stoty, flipchart, tablice, dostep do internetu.

Za dodatkowa optata (od 100 PLN do 200 PLN + VAT za dzier) istnieje rowniez mozliwos¢ udostep-
nienia dodatkowego sprzetu konferencyjnego (laptop, rzutnik, dyktafon, inne).

Szczegotowe informacje i zamawianie:
Marcin Pyjos - Specjalista ds. administracyjnych
tel. 52 345-75-53, e-mail: marcin.pyjos@izbarzem.pl
pokj nr 24



® ZAKtAD INSTALACJI PRZEMYStOWYCH
WATERGAZ | KONSTRUKCJI METALOWYCH
@ | Michat Gornikiewicz
ul.Kasztelanska 36, 88-100 Inowroctaw

. tel/fax +48 52 357-32-97
ROK ZALOZENIA 1983 NIP 556-000-15-98

e-mail: watergaz@plusnet.pl

szanowny kuEnciet

LACJI PRZEMYSLOWYCH I KONSTRUKCJI
H MICHAL GORNIKIEWICZ
zibg w Inowroctawiu

Funkcjonujemy na rynku od 1983 r. oferujac wykonywanie robét ogolnobudowlanych w zakresie rozdzielczych obiektéw liniowych:

- budowa sieci gazowych niskiego i sredniego ci$nienia, instalacji i ich serwis,
- montaz stacji redukcyjno-pomiarowych gazu II stopnia,

- budowa sieci wodociagowych i kanalizacyjnych, instalacji i ich serwis,

- budowa instalacji przemystowych PE, PP, PCV, PVDF.

Firma dotychczas wykonala wiele zadan inwestycyjnych i remontowych, ktére charakteryzowaly si¢ zréznicowanym stopniem
trudnosci, od prostych do skomplikowanych rozwigzan, zaréwno pod wzgledem technicznym, jak i technologicznym. Od tego
czasu firma data si¢ poznac jako wykonawca realizujacy w sposob kompleksowy kazde zadanie, nie tylko realizujac montaz
instalacji, ale takze dostawy materialéw, armatury oraz roboty ziemne, rozbiérke i odbudowe nawierzchni.

W latach 2008-2009 ,WATERGAZ” ZAKLAD INSTALACJI PRZEMYSEOWYCH I KONSTRUKCJI METALOWYCH
MICHAL GORNIKIEWICZ zrealizowal projekt w ramach $rodkéw z Unii Europejskiej. Dzieki zakupom inwestycyjnym
unowocze$niono park maszynowy, a firma wprowadzila nowe ustugi na rynek:

- zgrzewanie doczolowe rur z tworzyw sztucznych,
- bez wykopowe podziemne ukladanie instalacji.

Naszym celem jest, by produkowane przez nas wyroby i wykonywane ustugi zawsze spelnialy Twoje oczekiwania i dawaty Ci
pelne zadowolenie i satysfakcje. Wieloletnie doswiadczenie, sprawdzone technologie oraz wykwalifikowana zaloga gwarantuja
zrealizowanie Twoich zlecen w ustalonych terminach, akceptowanych cenach i oczekiwanym poziomie jakosci. Naszg domeng
byta i zawsze bedzie troska o jakos¢, a takze zachowanie wysokiego poziomu technicznego, oraz wykonywanie zadan przy
zachowaniu terminéw

zaPRAszAMY DO wspOLPRACY N

LAD INSTALAC]I PRZEMYSEOWYCH
ALOWYCH MICHAL GORNIKIEWICZ

ul. Kasztelaniska 36, 88-100 Inowroctaw Tel/Fax (52) 357 32 97
e-mail: michal.gornikiewicz@watergaz.com.pl
www.watergaz.com.pl
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