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Drodzy Czytelnicy!
Witamy Was goraco i zapraszamy do lektury naszego magazynu informacyjnego.

W kwietniu nasz kraj dotkneta tragedia z powodu katastrofy lotniczej. Wobec bezmiaru dramatu, zaréwno w wymiarze ludzkim, jak i Pan-
stwa Polskiego, a takze z szacunku do czasu zatoby narodowej Zarzad Kujawsko - Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgosz-
azy podjat decyzje o przeniesieniu Obchoddw 110-lecia Izby z 16 kwietnia na dzier 10 wrzednia br. Juz wkrdtce bedziemy wspdinie Swieto-
wac nasze urodziny.

A co dziato sie od czasu wydania ostatniego numeru Pulsu?

W dniu 15 kwietnia br. w Sali Audytorium Novum Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego w Bydgoszczy odbyta sie wpisana w cykl
16 spotkan regionalnych, konferencja poswiecona projektowi modernizadji szkolnictwa zawodowego. Rzemiosto Kujaw i Pomorza stanowczo
przedstawito swoje stanowisko na temat potwierdzania kwalifikacji zawodowych oraz pomystéw Ministerstwa Edukacji Narodowej. Szcze-
g6ty na dalszych stronach.

Dnia 21 maja br. odbyto sie Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Delegatéw Izby. W obradach brali udziat delegaci ze zrzeszonych Cechéw.
Podczas Walnego Zgromadzenia przedstawiono oraz zaakceptowano sprawozdanie finansowe z dziatalnosci Izby za rok 2009 oraz plan finan-
sowy na 2011 rok. Podczas spotkania wreczono réwniez najwyzsze odznaczenie rzemieslnicze — Szable Jana Kiliniskiego Stanistawowi Zmier-
czakowi, ktéry jest rowniez bohaterem dzisiejszego wywiadu numeru.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy dziatajace przy Izbie zorganizowato dnia 27 maja br. kolejne ll
Forum Doradztwa Zawodowego pt., Jak praktycznie uczymy zawodu w rzemiosle”. Forum objete byto honorowym patronatem Kujawsko-Po-
morskiego Kuratora Oswiaty. Tym razem sesja informacyjno - szkoleniowa odbyta sie w zewnetrznej bydgoskiej firmie gastronomicznej, ktéra
od wielu lat przyjmuje mtodziez z regionu na praktyczng nauke zawodui przygotowuje do egzaminu w zawodzie kucharz matej gastronomii.

W dniach 29-30 maja br. w Ciechocinku odbyto sie spotkanie komisji egzaminacyjnej powotanej przez Izbe dla zawodu fryzjer. Zapraszamy do
przeczytania sprawozdania oraz wnioskéw z zebrania.

W dziale, historia oraz wspdtczesna dziatalnos¢ Cechéw’, dzis czas na dwa kolejne Cechy nalezace do Izby: Cech Rzemiost R6znych w Aleksan-
drowie Kujawskim oraz Cech Rzemiost Roznych Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Chojnicach.

Ponadto piszemy o wynikach konkursu BHP dla mtodziezy, spotkaniu z dyrektorami i kierownikami Biur Cechéw oraz wynikach konkursu
,Urzad Skarbowy przyjazny przedsiebiorcy’,

Niedawno pisalismy o rozpoczeciu szkolenia w ramach Projektu, Profesjonalizm i nowoczesnos¢ w tradycyjnych organizacjach rzemiesIniczych.
Projekt szkoleniowy adresowany do pracownikéw Cechéw.” Dzi$ podsumowujemy caty projekt oraz piszemy o konferencji koriczacej szkolenia.

W, Kaciku przedsigbiorcy” umiescilismy informacje m. in. na temat konsultacji w sprawie Dyrektywy o ustugach na Rynku Wewnetrznym oraz
nowej ustawy o udostepnianiu informacji gospodarczych. Zapraszamy tez do poczytania o elastycznosci zatrudnienia.

Kujawsko - Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy wiaczyta sie w promocje Programu, Uczenie sie przez cate zycie” (Lifelong
Learning Programme — LLP), ktéry wspiera europejska wspdtprace i wymiane w dziedzinie edukacji, zardwno ogdlnej, na wszystkich jej pozio-
mach, jak i zawodowej, a takze w dziedzinie ksztatcenia nieformalnego i pozaformalnego. Przy Izbie zaczat dziata¢ Punkt Kontaktowy Programu.

Na dalszych stronach zamieszczamy tez informacje o badaniach prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy na temat diagnozy zapotrzebo-
wania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym oraz o nowych zawodach w wykazie zawodéw rzemiesiniczych w klasyfi-

kacji zawodow i specjalnosci dla rynku pracy. Jednym z nowych zawodéw jest np. groomer, czyli psi fryzjer.

Z nowosci: od nowego roku szkolnego rozpoczynamy szkolenia dla o$wiaty. Na poczatek warsztat pracy doradcy zawodowego w szkolnym
osrodku kariery.

Dzi$ zaczynamy tez nowy cykl artykutow pod wspélnym tytutem z regionu - ,Spacer po miescie”. Pierwszy zostanie zaprezentowany po-
wiat chojnicki.

Pozdrawiamy i zyczymy mitej lektury!
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Przyszta fryzjerka naqjlepsza
w Regionalnym Konkursie wiedzy
o zasadach BHP

ujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w

Bydgoszczy przeprowadzita kolejng, juz X edycje Regio-
nalnego Konkursu wiedzy o zasadach bhp dla uczniow szkét
ponadgimnazjalnych. Patronat nad tegorocznym konkursem
objat Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty. Organizatorzy Kon-
kursu za gtéwny cel postawili popularyzowanie wiedzy z za-
kresu ogéInych przepiséw prawnej ochrony pracy oraz zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy wsrdd uczniéw zawodu w rze-
miosle.

W sktad Komisji Konkursowej weszli przedstawiciele:

« Panistwowej Inspekji Pracy w Bydgoszczy

« Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

« Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

W Regionalnym Konkursie wiedzy o zasadach bhp
wzieto udziat 28 uczestnikow ksztatcacych sie w zawodach:
cukiernik, elektryk, elektromechanik pojazdéw samochodo-
wych, fryzjer, kucharz matej gastronomii, malarz-tapeciarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek
skrawajacych, piekarz, sprzedawca i stolarz.

Uczestnicy Konkursu zostali podzieleni na dwie grupy.
W sktad grupy pierwszej weszli uczniowie rzemiosta, czyli
mtodociani pracownicy zatrudnieni w celu przygotowania
zawodowego w zrzeszonych zakfadach rzemieslniczych oraz
uczniowie odbywajacy praktyke u rzemiedInikow. Grupa
druga to uczniowie spoza srodowiska rzemieslniczego, ze
szkét ponadgimnazjalnych, odbywajacy praktyke w warsz-
tatach szkolnych lub w zaktadach niezrzeszonych.

Wszyscy uczestnicy Konkursu rozwiazali pisemny test,
na ktory sktadat sie zestaw 40 pytan z zakresu prawa pracy,
technicznego bezpieczenstwa pracy, fizjologii, psychologii,
socjologii i ergonomii pracy, zasad udzielania pierwszej
pomocy, Swiadczeri powypadkowych oraz ochrony p.poz.
opracowany przez organizatoréw konkursu szczebla regio-
nalnego wedtug Regulaminu oraz Wytycznych dotyczacych
konkursu.Na podstawie wynikéw uzyskanych po rozwiaza-

Profesjonalni w Rzemiosle

'I maja 2010 r. w Osrodku Szkoleniowym Exploris w Pie-
5czyskach odbyto sie uroczyste wreczenie certyfikatow
uczestnikom projektu szkoleniowego pt. ,Profesjonalizm i no-
woczesnos¢ w tradycyjnych organizacjach rzemieslniczych”.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele Zarzadu, ktdrzy
oprécz certyfikatow wreczali takze uczestnikom dodatkowe wy-
réznienia i dyplomy oraz pamiatkowe komplety konferencyjne.
Po zesci oficjalnej zaproszeni goscie wraz z nagrodzonymi
uczestnikami Projektu udali sie na przygotowany poczestunek.

Projekt realizowany byt przez Kujawsko-Pomorskg Izbe
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy od grudnia 2009 r.
do korica maja br. W szkoleniu wspétfinansowanym przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie

niu testu Komisja Konkursowa wytonita z kazdej grupy po
szesciu uczestnikow z najwiekszg iloscia punktow.

Do przeprowadzenia rozgrywki finatowej stuzyty pyta-
nia ustne, z ktérych Komisja Konkursowa samodzielnie do-
konata doboru zestawu 3 pytan przypadajacych na jednego
uczestnika:

«1 pytanie z prawa pracy,

«1 pytanie z technicznego bezpieczenistwa pracy i pozosta-
tych w/w dziedzin,

«1pytanie zawodowe.

Klasyfikacja ostateczna, po czesci pisemnej oraz odpowie-
dziach ustnych, przedstawiafa sie nastepujaco:

Grupa 1

| Uciechowska Martyna (Zasadnicza Szkota Zawodowa
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy)

Il Wysocki Robert (Szkota Zawodowa w Gniewkowie)

Il Suder Roger (Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy)

IV Malicki Mikotaj (Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy)

V' Ciesielski Michat (Szkota Zawodowa w Gniewkowie)

VI Witkowska Jagoda (Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych
w Zninie)

Grupa 2
I Wisniewski Adam

(Zespot Szkét Samochodowych w Bydgoszczy)
II' Jaworska Joanna (Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych w Zninie)
11l Kwiatkowski Dariusz

(Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu)
IV Hadrych Dawid

(Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu)
V' Smigielski Adam

(Zespot Szkot Samochodowych w Bydgoszczy)
VI Zalewski Patryk

(Zespot Szkét Samochodowych w Bydgoszczy)

8.1.1 wzieto udziat 30 pracownikéw Ce-
chéw z terenu wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego, ktdrzy z wiasnej inicjatywy byli
zainteresowani nabyciem nowych, uzupet-
nieniem lub podwyzszeniem posiadanych
juz kwalifikacji i umiejetnosci. 90 % uczest-
nikow to osoby po 40. roku zycia, w prze-
wazajacej wiekszosci z wyksztatceniem co
najwyzej srednim.

W okresie od stycznia do maja br.
wytoniona grupa uczestnikéw spotykata
sie na oSmiu zjazdach weekendowych, in-
tegrujac sie i doskonalac swoje kwalifikacje
w modutach: informatycznym dla poczat-

Finatowe széstki otrzymaty nagrody rzeczowe i wyréz-
nienia ufundowane przez organizatoréw i wspétorganizato-
row Konkursu.

Reprezentantami naszego regionu kujawsko-po-
morskiego w etapie ogdlnopolskim Konkursu zostaty oso-
by, ktdre zdobyty dwa pierwsze miejsca i nalezaty do gru-
py uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu w zrze-
szonych zaktadach rzemiesiniczych. | tak do Warszawy na
konkurs wyjechali Martyna Uciechowska z Bydgoszczy,
uczennica Il klasy, przyszta fryzjerka oraz Robert Wysocki
z Gniewkowa, uczen Il klasy, ksztatcacy sie w zawodzie me-
chanik pojazdéw samochodowych.

1G.
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kujacych i zaawansowanych, zawodowym (prawo pracy, prze-
pisy BHP, prawo o$wiatowe, podstawy rachunkowosci), inter-
personalnym w zakresie komunikagji, autoprezentaji, technik
negocjacjii etykiety w biznesie. Zajecia prowadzone byty w gru-
pach, w formie warsztatowej, w oparciu o metody aktywizujace
iz uzyciem narzedzi multimedialnych.

Zaktadane rezultaty projektu $cisle korespondowaly z za-
fozonymi celami. | tak pefen cykl szkolen ukorczyto az 100%
uczestnikow. Przeprowadzone testy i ankiety potwierdzity zdo-
bycie nowych i uzupetnienie posiadanych kwalifikacji zawodowych.

W podsumowujacej szkolenie ankiecie uczestnicy pod-
kredlili wysoki poziom, profesjonalizm prowadzacych oraz wy-
jatkowos¢ zajec. Ponadto deklarowali takze che¢ uczestnicze-
nia w podobnych inicjatywach, co potwierdzito teze o podnie-
sieniu ich Swiadomosci o korzysciach wyptywajacych z ksztatce-
nia ustawicznego.

Honorowe odznaczenie i wyrdznienia
podczas Walnego Zgromadzenia
Delegatow

Spotkanie kierownikdw

biur cechdow

czerwca br. Kujawsko—Pomorska Izba Rzemiosta i
3 Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy w ramach statuto-
wej dziatalnosdi, zorganizowata kolejne spotkanie Dyrekto-
réw i Kierownikow Biur 29 zrzeszonych Cechéw. Gtdwnym te-
matem spotkania byto omowienie spraw zwiazanych z przy-
gotowaniem biura Izby do zblizajacej sie sesji egzaminacyjnej.
Dyskutowano o sposobach ustalania dogodnych termindw eg-
zamindw. Przedstawiono informacje dotyczace organizacji eg-
zaminéw wyjazdowych i wspélnie starano sie wypracowac jak
najkorzystniejsze rozwiazania w celu sprawnego ich przepro-
wadzania.
Zaproszony na spotkanie specjalista ds. funduszy unij-
nych zaprezentowat aktualng liste programéw, takze regio-
nalnych, z ktérych moga korzystac i stara sie o wsparcie Ce-

chy. Na przyktad w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013:
«Podziatanie 5.2.1. Wsparcie inwestycji mikroprzedsiebiorstw
«Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodo-
wych i doradztwo dla przedsigbiorstw
« Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego.
Oméwiono takze pokrotce efekty realizowanego przez
Izbe projektu dla pracownikéw biur Cechdw pt. ,Profesjona-
lizm i nowoczesnos¢ w tradycyjnych organizacjach rzemiesl-
niczych”. Przeprowadzane ankiety, testy i wywiady z uczestni-
kami wykazaty, ze wiele oséb uzupetnito swoja wiedze i tym
samym podwyzszyto kompetencje zwiazane z wykonywany-

dniu 21 maja podczas tegorocznego Walnego Zgroma-

dzenia Delegatow Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemio-
sta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy wreczono odznaczenia
i wyréznienia zastuzonym rzemie$lnikom z regionu. Szable
im. Jana Kilinskiego wreczono Panu Stanistawowi Zmiercza-
kowi - Honorowemu Prezesowi Izby.

Warto dodac, iz dotychczas w naszym wojew6dztwie Sza-
ble Kilinskiego otrzymato 6 os6b: Pan Witold Jarantowski, Wie-
staw Rapa, Jan Stoppel, Jan Lewandowski, Andrzej Hadrysiak,
Jan Gogolewski. Pan Stanistaw Zmierczak jest siogdma oso-
b3 wyrézniong tym prestizowym odznaczeniem. Aktu wrecze-

nia Szabli dokonat Prezes KPIRiP w Bydgoszczy, Jan Gogolewski.

Oprécz wreczenia honorowego odznaczenia rzemiesl-
niczego wyrézniono takze listem Prezydenta Miasta Bydgosz-
«zy reprezentantdw branzy fryzjerskiej: Pania Daniele Leodczuk
i Panig Joanne Zaremba. Natomiast Medalem Prezydenta Miasta
Bydgoszczy uhonorowano Pana Romana Porbes, Pana Mariana Da-
browskiego, Pania Marie Fischer i Pana Macieja Marynowskiego.

Samego aktu wreczenia odznaczen dokonat zastepca
Prezydenta Miasta Bydgoszczy, Pan Wojciech Nowacki.

Wigcej o uhonorowanym — Panu Stanistawie Zmiercza-
ku —mozna przeczytac na stronie 17.

SK.

mi na co dzien obowiazkami. Zaktadane rezultaty scisle kore-
spondowaty z zatozonymi celami projektu. Peten cykl szkolen
ukoriczyto az 100 % uczestnikow.

Przedstawiono réwniez zaktualizowany program prze-
fozonych na dzien 10 wrzesnia obchodéw 110-lecia Izby.
Nastepnie przedstawiono informacje podsumowujaca 16 kon-
ferengji regionalnych na temat modernizacji szkolnictwa za-
wodowego. 1.G.




Jak praktycznie uczymy zawodu?

entrum Ksztatcenia Ustawicznego Rzemiosta i Przedsie-

biorczosci w Bydgoszczy dziatajace przy KPIRiP zorganizo-
wato 27 maja 2010 r. kolejne, Il Forum Doradztwa Zawodo-
wego pt., Jak praktycznie uczymy zawodu w rzemiosle”. Forum
zostato objete honorowym patronatem Kujawsko-Pomorskie-
go Kuratora Oswiaty. W spotkaniu wziat udziat przedstawiciel
Kuratorium Oswiaty — Starszy Wizytator Pan Hieronim Buko-
wiecki; prowadzacymi byli spejalisci szkolnictwa rzemiesini-
czego oraz wykwalifikowany trener.

Sesja informacyjno-szkoleniowa odbyta sie w zewnetrz-
nej bydgoskiej firmie gastronomicznej, ktéra od wielu lat
przyjmuje mtodziez z regionu na praktyczng nauke zawodui
przygotowuje do egzaminu w zawodzie kucharz matej gastro-
nomii. Juz kolejny raz mielismy okazje spotkac sie w gronie
0s6b odpowiedzialnych za sprawowanie nadzoru nad przebie-
giem przygotowania zawodowego mtodziezy. Motywacja do
zorganizowania kolejnego forum byta che¢ umozliwienia sro-
dowiskom zwigzanym w naszym regionie z edukacja i przygo-

towaniem mtodziezy do dalszego ksztatcenia z zapoznaniem
sie od podszewki z praktyczng naukq zawodu w rzemiosle.
Natomiast jego gtdwnym zatozeniem byto niesienie pomo-
¢y uczniom gimnazjow w okreleniu ich drogi zawodowej, ze
szczegdlnym naciskiem na szkolnictwo zawodowe.

Podczas spotkania zaprezentowano ponad 30-osobowej

grupie uczestnikéw przyktadowy dzieri odbywania praktycz-
nej nauki zawodu w samym miejscu pracy.
To wiasnie nauka zawodu poprzez prace praktyczng wpisana
jest w program praktyk wiekszosci szkt zawodowych. Dzieki
przedstawieniu etapéw przygotowania zawodowego mtodych
kadr przez samego instruktora praktycznej nauki zawodu,
uczestnicy mogli dowiedziec sie, na czym polega praca mfo-
docianego oraz poznac jej zalety, jak i wady.

Oprdcz wspomnianego tematu przygotowano blok wy-
kfadowo-warsztatowy, podczas ktdrego zaprezentowane zo-
staty indywidualne wzorce myslenia. To wtasnie IWM po-
zwalaja lepiej rozumiec roznice w funkcjonowaniu, mysle-

Obchody 110-lecia [zby

10 wrzesnia 2010 r. odbeda sie uroczystosci jubileuszowe,
wedtug nastepujacego programu:

10.30 Msza Sw. w Katedrze pw. $w. Marcina i Mikotaja (FARA)
w Bydgoszczy, celebrowana przez Biskupa Diecezji
Bydgoskiej, Jana Tyrawe

11.30 Przemarsz ulicami Starego Miasta do Opery Nova

12.00 Uroczystosci jubileuszowe w Operze Nova w Sali Kon-
gresowej MANRU
- wprowadzenie sztandaru KPIRiP w Bydgoszczy
« hymn panstwowy
« powitanie gosci
- wystapienie Prezesa Izby
« najwazniejsze daty w historii Izby w minionym 110-leciu

niu i uczeniu sie, a tym samym lepiej rozumiec i szanowac sie-
bie i innych, akceptujac odmienne style myslenia i dziatania.
Dzigki przyktadowym testom doradcy zawodowi mogli po-
znac nie tylko whasny wzorzec myélenia, ale takze w przyszto-
$ci beda mogli wykorzystac je w swojej pracy, by poméc swo-
im uczniom w tworzeniu wizji i planéw edukacji zawodowej.
1.G.

- wreczenie odznaczer paistwowych i rzemieslniczych

« wreczenie przez przedstawicieli wadz paristwowych
i samorzadowych medali oraz dyploméw dla zastuzo-
nych rzemiesInikéw

+ program artystyczny

« podziekowania

« 7yczenia od zaproszonych gosci z Polski i zagranicy
oraz od instytucji wspétpracujacych z Izbg

15.00 Poczestunek

Z okazji rocznicy 110-lecia istnienia Izby, wydany zostat Album

Jubileuszowy, w ktérym mozna poczytac o dalszej i blizszej hi-

storii KPIRiP oraz o tym, jak wygladaja jej obecne dziafania.
SK.

Projekt szkoleniowy NSZZ ,Solidarnosc”
Region Bydgoski w partnerstwie z KPIRIP

d wrzesnia br. rusza nowy projekt szkoleniowy pt. ,Szkole-

nia podnoszace kompetengje uczestnikéw dialogu spo-
fecznego na poziomie zaktadowym jako narzedzie zwiek-
szenia adaptacyjnosci przedsiebiorstw w obliczu zmia-
ny gospodarczej” wspdtfinansowany przez Unie Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 8.1.3
Wzmocnienie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

Liderem projektu jest Zwiazek Zawodowy NSZZ,Solidar-
nos¢’, natomiast w roli partnera projektu wystepuje Kujawsko-
-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.
Przewidywany okres realizacji projektu to czas od 01.09.2010
d031.12.2011.

Projekt adresowany jest do wszystkich przedstawicieli,
cztonkow nalezacych do zwiazku zawodowego NSZZ, Solidarnos¢’;
cztonkow rad pracownikow, oséb zatrudnionych na terenie woje-
wédztwa kujawsko-pomorskiego oraz przedstawicieli pracodaw-
6w zrzeszonych w organizacjach rzemieslniczych w regionie.

Rekrutacja bedzie prowadzona przez pierwszych osiem
miesiecy projektu. Kobiety zgtaszajace sie do udziatu w pro-
jekcie beda miaty pierwszenstwo w wyborze dogodnej daty
szkolenia.

Cel projektu, to przede wszystkim podniesienie sku-
tecznosci dialogu spotecznego w przedsiebiorstwach woj.
kujawsko-pomorskiego w celu zwiekszenia adaptacyjnosci
firm poprzez warsztaty podnoszace kompetencje przedsta-
wicieli pracownikéw i pracodawcéw, cztonkdw rad pracow-
nikow z woj. kujawsko-pomorskiego w zakresie ram i narze-
dzi dialogu, w tym procesu informacji i konsultacji, oraz naj-
wazniejszych dla sytuadji przedsiebiorstw mechanizméw
rynkowych i ekonomicznych decydujacych o trwatymi zréw-
nowazonym rozwoju firm.

Zaplanowane moduty szkoleniowe obejmowac beda m.in.
takie zagadnienia jak:
«Wazne aspekty dialogu spotecznego w przedsiebiorstwach

«Ramy prawne i narzedzia dialogu dot. informagji i konsultacji

«Problematyka restrukturyzacji. Postawy finanséw i analizy
firmowej przedsiebiorstw. Znaczenie komunikacji w procesie
restrukturyzadji zatrudnienia

«Analiza przyczyn restrukturyzacji. Ocena efektow dziatan
restrukturyzacyjnych

«Praca w grupach n/t przebiegu dialogu spotecznego w ana-
lizowanym przedsiebiorstwie w kontekscie restrukturyzacji
i rola partneréw spofecznych.

Szkolenia beda bezptatne i beda miaty charakter warsztatow
wyjazdowych zaplanowanych w ciagu 3 dni w nowoczesnym
osrodku szkoleniowym wskazanym przez organizatora.
Uczestnicy na zakoriczenie szkolen otrzymajg certyfikat
potwierdzajacy ich udziat w projekcie.
Wigcej szczeg6téw juz niebawem na stronach:
www.izbarzem.pl, www.region.bydgoszcz.pl



LElastycznie zaftrudniony”

Projekt ,Elastycznie zatrudniony” obejmuje kompleksowe
i spojne dziatania promocyjno-informacyjne, realizowa-
ne zaréwno kanatami bezposrednimi, jak rowniez za posred-
nictwem mediéw. Gtdwna o$ projektu to organizacja kilku-
godzinnej konferengji informacyjno-promocyjnej. Zaproszeni
eksperci oraz atrakcyjna prezentacja rozwiazan praktycznych
z pewnoscia pomoga zrozumie¢ idee i zasady elastycznych
form zatrudnienia. Istotne uzupetnienie wskazanego kanatu
oddziatywania bezposredniego stanowia elementy kampanii
realizowane za pomoca mediéw - ogfoszenia i artykuty pra-
sowe, relacje dziennikarskie, a takze istotny nosnik tej kam-
panii - strona www projektu. Nie zabraknie réwniez i innych
no$nikéw informacji i promocji - plakatéw i ulotek. Wszystko
po to, by uczyni¢ regulacje elastycznych form zatrudnienia bar-
dziej rozpoznawalnymi, znanymi i powszechnie stosowanymi.

Fundacja im. Krélowej Polski sw. Jadwigi, Urzad Miasta
Bydgoszczy i Powiatowy Urzad Pracy zorganizowaty 13 maja

br. w sali sesyjnej bezptatne spotkanie w ramach kampanii in-
formacyjno-promocyjnej “Elastyczne i alternatywne formy za-
trudnienia”.

W programie konferencji pojawity sie takie tematy jak :
,Lmiany sa dla Ciebie” — doradca zawodowy — Bogumita
Szymkowiak
,Mobilnos¢, elastycznos¢, praca”— pracodawca — Jacek Btoch
,Elastycznie - legalnie” — prawnik — Mecenas Tomasz Staby
Uczestnicy spotkania mogli dowiedzie¢ sie m.in.:

« Jak pogodzi¢ prace z nauka?

« Jak pracowac w domu?

« Jak pracowac w nietypowych miejscach i godzinach?

« Jak pracowac przez Internet ?

« Jak wykonywac prace w kilku miejscach?

« Jak ptynnie wejs¢ na rynek pracy?

W spotkaniu udziat wzieto 80 os6b. Kazdy z zaproszonych
otrzymat komplet materiatow, w tym folder i prezentacje mul-

timedialne przedstawiajace rozwiazania podnoszace elastycz-
nos¢ zatrudnienia. Po spotkaniu pojawiata sie takze mozli-
wos¢ dodatkowych indywidualnych konsultacji z ekspertem.

Rozstrzygniecie konkursu ,Urzgd
Skarbowy Przyjazny Przedsiebiorcy”

nia 14 czerwca odbyto sie wreczenie nagréd VIl edycji

konkursu ,Urzad Skarbowy Przyjazny Przedsiebiorcy” or-
ganizowanego przez BCC przy wspétudziale Kujawsko-Pomor-
skiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.

W tej edydji zostato wyréznionych szes¢ urzedéw skarbowych
zwojewddztw kujawsko-pomorskiego:

« Urzad Skarbowy w Tucholi

« Urzad Skarbowy w SepdInie Krajeriskim

- Urzad Skarbowy w Swieciu

« Urzad Skarbowy w Grudzigdzu

« Urzad Skarbowy w Wabrzeznie
« Urzad Skarbowy w Chetmnie

W ocenie przedsigbiorcow w wojewddztwa, s3 to urzedy two-
rzace przyjazng atmosfere w relacjach podatnika z urzedem,
stale podnosza jakos¢ swoich ustug oraz dziataja zgodnie z do-
brymi praktykami.

Dzieki tego typu konkursom mozliwe jest uzyskanie jed-
nego ze strategicznych celow administracji podatkowej — osia-
gniecie jak najwyzszego poziomu dobrowolnego wypetniania
obowiazkéw podatkowych. M.P.

LJNNnowacyjnosc a atrakcyjnosc inwe-
stycyjna powiatu bydgoskiego”

od takim hastem 2 czerwca br. odbyto sie Forum Innowacji.
Gtownymi organizatorami byli Starosta Powiatu Bydgoskiego
oraz Departament Planowania Strategicznego i Gospodarczego.
Forum stanowito kontynuacje cyklicznych spotkan przed-
stawicieli $rodowisk gospodarczych, naukowych i samorzado-
wych, poswieconych problematyce budowania w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim Regionalnego Systemu Innowacji.
Spotkanie dotyczyto wykorzystania zasobéw spoteczno-kultu-
rowo-inwestycyjnych jako czynnikéw innowacyjnego rozwoju

na poziomie powiatowym. Ponadto przyblizono zagadnienia

zwigzane z perspektywa rozwoju powiatu do roku 2020.

W spotkaniu wzieli udziat:

- Roman Wozniak — cztonek Zarzadu Bydgoskiego Parku Prze-
mystowego Sp. z. 0. 0.

- Piotr Kubiak — Prezes Regionalnego Centrum Przedsiebior-
205 Sp. z. 0. 0. w Solcu Kujawskim

- Lech Swiatly — Koordynator ustugi proinnowacyjnej, Kujaw-
sko — Pomorski Zwiazek Pracodawcow

.LDamy Rade”

Projekt ,Damy Rade” jest realizowany przez Fundacje Pra-
esterno przy wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Bydgoszczy i ma na celu wspieranie niepracujacych rodzi-
cow samodzielnie wychowujacych dzieci.

Seminarium, ktore odbyto sie 22 czerwca br. byto ele-
mentem kampanii informacyjnej w ramach Poddziatania 7.2.1.

Aktywizacja zawodowa i spofeczna o0séb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym” POKL, wspdtfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Prelegentami na spotkaniu byli dr Radomir Miriski oraz
dr Mikotaj Jacek tuczak z Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycz-
nych i Dziennikarstwa w Poznaniu, a takze Tomasz Zaliszew-

- Krzysztof Chmara — Dyrektor Regionalnego Centrum Inno-
wacyjnosci
Wymienieni uczestnicy oprocz wystapienia wzieli takze udziat
w panelu dyskusyjnym.

P.Ch.

Wiecej informacji
www.roriisi.eu, www.rci-2etap.utp.edu.pl
www.kujawsko-pomorskie.pl/strategia

ski, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, ktdrzy
oméwili elastyczne formy zatrudnienia.

P.Ch.
Wiecej informacji
www.projektdamyrade.pl
www.praesterno.pl/ops/bydgoszcz
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Diagnoza zapoftrzelbbowania na pra-
cownikdw w wymiarze kwalifikacyjno-
-zawodowym

Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu we wspétpracy
z wszystkimi Powiatowymi Urzedami Pracy wojewd6dz-
twa kujawsko-pomorskiego po raz trzeci przystapit do reali-
zacji badania pracodawcéw w wojewddztwie. Badania praco-
dawcow byly juz realizowane w 2008 i 2009 roku. W roku bie-
73cym realizowano badanie pod nazwa:

,Sondaz wéréd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikdw w wymia-
rze kwalifikacyjno-zawodowym”.

Udziat w badaniu sondazowym wzieto 2.000 pracodawcéw
7 terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w tym ponad
500 firm z Powiatu Bydgoskiego.

Gtéwnym celem badania byto uzyskanie informacji o tym, ja-
kich pracownikéw poszukujg pracodawcy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, w jakich zawodach i z jakimi kwalifi-
kacjami. Wyniki tego badania stanowia uzupetnienie infor-
madji w obszarze zapotrzebowania rynku pracy na okreslone
zawody oraz kwalifikacje. Dzieki nim otrzymamy wiarygodna

i rzetelng informacje. Postuzy to instytugiom edukacyjnym jak
i urzedom pracy, ktére pomagaja zdoby¢ kwalifikacje przy-
sztym pracownikom. Badanie realizowane byto od maja do lip-
ca br. przez urzedy pracy z wojewddztwa, poprzez bezposred-
nie kontakty pracownikéw PUP z pracodawcami.
Informacje zebrane w badaniu bedg juz niedtugo opubliko-
wane w zestawieniu zbiorczym, ogdInodostepnym na stronie
internetowej WUP w Toruniu.

1.G.

Powiat chojnicki — ciekawe zabytki
| Nieskazona przyroda

ozpoczynamy nowy cykl artykutéw pokazujacych najcie-
kawsze miejsca wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Na poczatek — piekny region chojnicki.

Ziemia chojnicka byta Swiadkiem wielu wydarzen histo-
rycznych, wedrwek plemion, przemarszow wojsk i licznych
bitew. 0 najstarszych wedrowkach plemion $wiadcz tajem-
nicze cmentarzyska w Odrach i Lednie.

Powiat chojnicki to niewatpliwie jeden z najcenniejszych
zabytkow przyrodniczo-krajobrazowych w Polsce. Natura nie
poskapita mu bogactw, ktére mozna zaobserwowac na kaz-
dym kroku i w petnej krasie. Na amatordw turystyki pieszej
i rowerowej czeka wiele ciekawych szlakéw. Na terenie po-
wiatu znajduje sie Park Narodowy ,Bory Tucholskie” oraz Parki
Krajobrazowe: Zaborski i Tucholski. W Odrach i Lesnie warto
odwiedzic rezerwaty archeologiczne, Kregi Kamienne”.

Do bezcennych skarbéw natury nalezy Brda - krélowa
rzek nizinnych”. Amatoréw zeglarstwa zaprasza zas najstarszy
klub zeglarski w Polsce: Chojnicki Klub Zeglarski w Charzyko-
wach. Wielbiciele sportow wodnych moga mito spedzi¢ czas
w Chojnickim Parku Wodnym.

Odwiedzajacy powiat chojnicki nie moga narzekac na
brak ciekawostek. Zwiedzanie Chojnic warto zaczac od pe-
retki gotyku pomorskiego: bazyliki mniejszej pw. $ciecia
$w. Jana Chrzciciela. Ta monumentalna $wiatynia odzna-
czata sie niezwyktym bogactwem wystroju wewnetrznego.
W potowie XVII wieku byto w niej siedem ottarzy, a Scia-

ny byty bogato polichromowane. Niestety, w wyniku wie-
lokrotnych pozaréw zniszczone zostato cate wyposazenie
wnetrza. Dzi$ $ciany kosciota zdobig wykonane w roku 1957
freski, ktére upamietniaja wazne wydarzenia z zycia para-
fii. W podziemiach bazyliki spoczywaja ciata znakomitych
malarzy: Hermanna Hana oraz Franciszka Haeflicha, ktérych
malowidta zdobig wiele koSciotéw.

W Chojnicach warto zobaczy¢ réwniez fragmenty $re-
dniowiecznych muréw obronnych z Brama Czluchowska
i basztami:, Kurza Stopa’, ,Szewska’, ,Wronig” — relikt Srednio-
wiecznych fortyfikacji miejskich, jak rowniez: péznobarokowy
kosciét pojezuicki, neogotycki ratusz z 1902 r., zabytkowe
kamieniczki z przetomu XVIIT i XIX w. oraz pieknie odrestauro-
wany uktad Starego Miasta.

W gminie Brusy znajduje sie XIX-wieczny kosciét
pw. Wszystkich Swietych. Bryte $wiatyni charakteryzuja dwie
zblokowane strzeliste wieze. Niesamowite wrazenie robi jej
ogrom — 60,9 m dfugosci, 26 m szerokosci i 12 m wysokosci.
Jest to najwigkszy murowany kosciét na Pomorzu.

Ciekawym zabytkiem jest réwniez drewniany koscidtek
w Lesnie z XVII w. Kosciét w obecnym ksztatcie architektonicz-
nym, bedacym wynikiem zfozenia sie kilku faz budowlanych,
stanowi szczegdlny przypadek drewnianej architektury sakralnej
na Kaszubach. Istotnym wyréznikiem w bryle architektonicznej
jest charakterystyczna wieza, zwezajaca sie ku gorze oraz posia-
dajaca izbice charakterystyczng raczej dla potudniowej Polski.

W Widnie warto obejrze¢ starostowianski piec chlebo-
wy, bedacy swiadectwem dawnych zwyczajéw kulturowych
Kaszub. Na pograniczu gminy Czersk i Tucholi, w Fojutowie,
znajduje sie unikatowy akwedukt — skrzyzowanie dwdch cie-
kow wodnych: Wielkiego Kanatu Brdy i rzeki Czerska Struga.
Ciekawostka jest takze Zapora Wodna Mylof — sztuczny zbior-
nik wodny na Brdzie.

Warto zwiedzi¢ pieknie odrestaurowany dwér w Kro-
jantach z przetomu XVIII i XIX w.; obecnie znajduje sie tam
prywatna klinika. W Krosnowie natomiast mozna obejrzec
zabytkowa wytuszczarnie nasion. W Silnie ciekawostka jest
podcieniowa, kryta strzechg chata, pochodzacaz 1850 . Warte
zwiedzenia s3 koscioty w Ogorzelicach i Ciechocinie. W Kona-
rzynach, poza koéciotem $w. Piotra i Pawta, mozna odwiedzi¢
takze regionalng izbe pamieci. Natomiast w Konarzynkach
znajduje sie dworek ziemianiski z potowy XIX w.

Powiat chojnicki, poza urozmaiconym krajobrazem
i ciekawymi zabytkami, oferuje rozmaite imprezy kulturalne,
m. in.: Miedzynarodowy Festiwal Folkloru, Festiwal Piosenki
Zeglarskiej, Noc Poetdéw, Sierpniowa Fiesta Teatralna i Dni Po-
wiatu Chojnickiego.

Irédto:
,Powiat chojnicki’, wyd. Agencja Promocyjno-Wydawnicza
UNIGRAF




Koniec roku szkolnego
— Czas podsumowan

akoriczyt sie rok szkolny 2009/2010 w Zasadniczej Szko-

le Zawodowej Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgosz-
czy. Byton trzecim rokiem dziatalnosci dydaktyczno-wycho-
wawczej Szkoty. Tym samym w Szkole realizowany byt pe-
ten 2- lub 3-letni cykl ksztatcenia w poszczegélnych zawo-
dach. Byt to tez rok szkolny, w ktérym po raz pierwszy licz-
na, bo ponad 40-osobowa liczba uczniow ukoriczyta nauke.
Tegoroczni absolwenci w sesji letniej 2010 roku przystepuja
do egzaminu czeladniczego lub egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

Sposréd uczniow klasyfikowanych, Paulina Jankow-
ska z klasy Il F (fryzjerskiej) uzyskata najlepszy wynik i ze
$rednig ocen 4,86 otrzymata promocje do klasy trzeciej
zwyréznieniem.

Nabdr do klas | na rok szkolny 2009/2010 zakoriczono
30.09.2009 . Wg stanu na ten dzien liczba uczniéw w Szkole
wynosita 243 osoby, z tego w klasach | - 132 osoby. Najwieksza
liczba uczniéw I klas podjeta nauke w nastepujacych zawodach:

W lutym i w marcu 2010 roku
odbyty sie szkolne i wojewddzkie
eliminacje Ogdlnopolskiego Kon-
kursu Wiedzy o BHP. Do eliminagji
szkolnych przystapito 15 uczniéw.
Wytoniona sposréd nich 6-oso-
bowa reprezentacja wzieta udziat
w rozgrywkach wojewddzkich Kon-
kursu. Podobnie, jak w ubiegtym
roku szkolnym, uczennica klasy Il F
(fryzjerskiej) Martyna Uciechowska 8
zakwalifikowata sie do finatu ogol- |
nopolskiego.

Uczniowie Szkoty wielokrot-
nie w ciagu roku szkolnego brali
udziat w wewnatrzszkolnych roz-
grywkach sportowych. Najwieksza
z nich odbyta sie 14 pazdziernika 2009 roku. Szkolny Turniej
Siatkéwki zgromadzit wowczas licznych zawodnikow i pu-
blicznosc.

Zaréwno nauczyciele, jak i mfodziez Zasadniczej Szko-
ty Zawodowej Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgosz-
czy, w roku szkolnym 2009/10 podejmowali szereg dziatan
promocyjnych, ktérych celem byto przyblizenie spoteczno-

Kucharz matej gastronomii 28
Mechanik pojazdow samochodowych 26
Fryzjer 17
Sprzedawca 15
Cukiernik 10
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 9

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne w zawodach:
fryzjer, kucharz malej gastronomii, mechanik pojazdow
samochodowych i elektromechanik pojazdéw samochodo-
wych odbywato sie w szkole wg ramowego planu nauczania.
Ksztatcenie zawodowe w pozostatych zawodach odbywato
sie na kursach zawodowych w Okregowym Osrodku Do-
ksztatcania Zawodowego przy ul. Rajskiej w Bydgoszczy.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne (praktyczna nauka
zawodu) odbywata sie u 148 pracodawcow — rzemiesInikow
i przedsiebiorcow. Uczen posiada status pracownika mfodo-
cianego. Nauka realizowana jest w systemie naprzemiennym,
to jest: jeden tydzien nauki teoretycznej — jeden tydzier prak-
tycznej nauki zawodu.

Podstawowym celem dziatalnosci Szkoty jest rzetel-
ne przygotowanie uczniéw pod podjecia pracy w wybranym
przez siebie zawodzie. Funkcjonowanie bydgoskiej szkoty
rzemieslniczej w roku szkolnym 2009/2010 réwniez podpo-
rzadkowane byto temu celowi.

W pazdzierniku 2009 roku powstato szkolne Koto Me-
chanikéw Samochodowych, ktére pozwala uczniom w za-
wodzie mechanik pojazdéw samochodowych rozwija¢ swe
zainteresowania oraz poszerzac wiedze zdobywana na zaje-
ciach lekcyjnych. Spotkania Kota odbywaty sie regularnie co
tydzien i skupiaty mtodziez zaréwno z klas pierwszych, jak
i drugich. Opiekunem Kota byt mgr Barttomiej Matek — na-
uczyciel przedmiotow zawodowych.

Uczniowie klas gastronomicznych w marcu 2010 roku
przystapili do Konkursu ,Zostan Mistrzem Nalesnika”. W fi-
nale rozgrywek uczen klasy Il Kacper Polinski zdobyt Il miej-
sce wykonujac torcik nalesnikowy szpinakowy w asyscie
sosu gorgonzola wedtug wtasnego autorskiego pomystu.

$ci lokalnej, a zwtaszcza uczniom gimnazjéw, ich rodzicom

i wychowawcom idei ksztatcenia zawodowego w rzemiosle.

W szczegdlnosci przeprowadzono:

1. spotkania informacyjno-szkoleniowe pod nazwa ,Forum
Doradztwa Zawodowego” dla pedagogéw szkolnych i do-
radcow zawodowych z bydgoskich gimnazjow. Cieszy-
ty sie one sporym powodzeniem, albowiem wzieli w nich
udziat przedstawiciele ponad potowy tych szkét. W ich
trakcie uczestnicy zapoznali sie nie tylko ze specyfika rze-
mieslniczego ksztatcenia zawodowego, ale takze z ofer-
t edukacyjng szkoty. Przedsiewzigcie to zyskato patronat
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty i zostato zorga-
nizowane przy wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
oraz Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy;

2. udziat w Bydgoskich Targach Edukacyjnych, ktdre odby-
ty sie 26 kwietnia 2010r. w Hali Sportowo-Widowiskowej
Juczniczka”. Ekspozycja placéwki wzbudzata duze zainte-
resowanie gimnazjalistow. Targi byty okazja do indywidu-
alnych rozméw z potencjalnymi kandydatami do | klasy.

3. uczestnictwo przedstawicieli szkoty w lekcjach preorien-
tacji zawodowej, ktore organizowane sa przez doradcow
zawodowych dla uczniéw Il klas gimnazjéw.

Udziat przedstawicieli Szkoty w Jarmarku Swietojariskim
oraz Swiecie Chleba organizowanym przez Cech Piekarzy
i Cukiernikow w Bydgoszczy w dniu 27 czerwca 2010r. bytko-
lejng okazja do promocji szkolnictwa rzemiesIniczego. Sto-
isko Szkoty cieszyto sie duzym powodzeniem zaréwno o0séb
zainteresowanych nauka swoich dzieci w tego typu szkole,
jak i pracodawcéw chcacych przyjac uczniéw na praktyczng
nauke zawodu.
Podsumowujac, nalezy zwréci¢ szczegding uwage, ze wpro-
wadzajac od T wrze$nia 2009 roku nowe szkolne plany na-
uczania, udato sie doprowadzi¢ do znacznego zwiekszenia
czasu przeznaczonego na nauke zawodu. Nauka zawodu, za-
réwno teoretyczna, jak i praktyczna, stanowi 67,5 % ogdlne-
go wymiaru godzin. Zas 75 % czasu przeznaczonego na edu-
kacje zawodowa stanowi praktyczna nauka zawodu u praco-
dawcow w rzeczywistych warunkach pracy. Stato sie to moz-
liwe dzieki przejéciu we wszystkich klasach na tzw. naprze-
mienny system nauki w ukfadzie: jeden tydzien nauki teore-
tycznej — jeden tydzien praktycznej nauki zawodu. Bez wat-
pienia przyczyni sie to do poprawy jakosci i efektywnosci
ksztatcenia zawodowego.

M4/BK.




Nowe zawody w ,Wykazie zawoddow
rzemieslniczych” — klasyfikacja zawo-
dow i specjalnosci dla rynku pracy

d 1 lipca lista zawodow w Polsce wzhogacita sie o no-
we profesje. W tym dniu w zycie weszto rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 r. w sprawie Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy oraz jej stosowania.
Nowa tabela zawiera zestawienie zawodéw odpowiadajacych
danemu rodzajowi rzemiosta, w ktérych izby rzemieslnicze
moga powota¢ komisje egzaminacyjne i w ktérych moze by¢
prowadzone przygotowanie zawodowe, zardwno pracow-
nikéw mtodocianych, jak tez osob dorostych (z wytaczeniem
zawoddéw nie przewidzianych do ksztatcenia w zasadniczej
szkole zawodowej).
Zawody zostaty opatrzone nowymi kodami na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr
82, poz. 537), ktdre weszto w zycie z dniem 1 lipca 2010 .

W tabeli podano nowe zawody, wprowadzone do
klasyfikacji w efekcie wnioskow zgtoszonych przez przed-
stawicieli $rodowiska rzemie$Iniczego i opracowanych przez
Iwiazek Rzemiosta Polskiego. W zawodach tych bedzie
mozliwos¢ zatrudniania w celu przygotowania zawodowego
zaréwno osob mtodocianych, jak i dorostych oraz przepro-
wadzania czeladniczych i mistrzowskich egzaminéw po
opracowaniu niezbednych standardéw wymagan egzami-
nacyjnych (art.3, ust.3a ustawy o rzemiosle oraz par.2, pkt.1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
przeprowadzania egzaminéw na tytuty czeladnika i mistrza
w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyj-
ne izb rzemieslniczych).

Kod Nazwa zawodu
zawodu rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz.U. Nr 82, poz. 537)
712404 termoizoler
722104 podkuwacz koni
516401 fryzjer zwierzat (groomer)
613001 baca
612108 juhas
752204 renowator mebli artystycznych
814204 operator maszyn i urzadzen do produkgji okien z tworzyw sztucznych
815701 operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliow

I tak np. Baca zostat sklasyfikowany pod nr 613001 w grupie
“Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej’, natomiast juhas pod
nr 612108 w grupie “Hodowcy wyspecjalizowanej produkgji
zwierzecej”.

Tradycyjne zawody bacy i juhasa naleza do ginacych.
Whisanie ich na liste pozwoli wykonujacym te zawody na ko-
rzystanie ze $wiadczen spotecznych KRUS lub ZUS oraz réznych
form zasitkow. Ma im tez umozliwi¢ uzyskiwanie uprawnier do
wykonywania zawodu poprzez zdobycie certyfikatu potwier-
dzajacego przynaleznosc i potwierdzajacego kwalifikacje.

Aby uzyska¢ certyfikat, adepci zawodu beda musieli
wzig¢ udziat w kursie zakoriczonym egzaminem. Musza zna¢
sie na gospodarce szatasniczej oraz wykazac sie umiejetno-
$ciami pozyskiwania i przetwdrstwa mleka owczego, a takze
wyrobu seréw i innych produktéw owczych. Wymagana be-
dzie tez od nich znajomos¢ programu ochrony parkow krajobrazo-
wych i rezerwatdw, rozpoznawania rodlin chronionych oraz wpty-
WU wypasu zwierzat na bioréznorodnos¢ gdrskich hal i polan.

Petne zestawienie zawodéw z dotychczasowej i nowej
klasyfikacji — materiat przygotowany w resorcie pracy ma
charakter pomocniczo-informacyjny, w zwiazku ze zmianami
polegajacymi na innym nazwaniu niektdrych zawodéw oraz
przeniesieniu niektdrych z nich do innej grupy zawodéw.

Okoto 90% zawodéw rzemiesIniczych otrzymato nowy,
szesciocyfrowy kod. Oznacza to dla organizacji rzemiosta ko-
nieczno$¢ uaktualnienia dokumentéw stosowanych w procesie:
a) zawierania uméw o prace w celu przygotowania zawodo-

wego (osoby doroste i mtodociani pracownicy),
b) powotywania komisji egzaminacyjnych
¢) przeprowadzania egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich
(zmieniono nazwe zawodu — ,wizazystka/stylistka”).
1.G.

Wykaz zawodow, za ktdre moze bycC
dokonywana refundacja wynagro-
dzen i sktadek

dniu 3 sierpnia br. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomor-

skiego podjat uchwate w sprawie okreslenia, Wykazu zawo-
déw, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzer i
skfadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw”.

W zwigzku z opublikowaniem w dniu 17 maja 2010 . roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwiet-
nia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu dokonat aktualizacji wykazu zawodéw,
za ktére moze byc¢ dokonywana refundacja m.in. wynagrodzen
miodocianych pracownikow.

WUP w pierwszym etapie prac zwrécit sie z prosha o prze-
kazanie uwagi i sugestii do dotychczas obowiazujacego wyka-

zu m.in. do takich jednostek jak: Kujawsko-Pomorskiej Komen-
dy Wojewddzkiej OHP, Powiatowych Urzedow Pracy. W opar-
ciu o przekazane uwagi zostat opracowany projekt do dal-
szych konsultadji, w ktrych uczestniczyty: Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy, Delegatura w Toruniu i Whoctawku, Kujawsko-
Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy,
Kujawsko-Pomorskiego Zwiazku Pracodawcéw i Przedsiebior-
cOw w Bydgoszczy, Cech Rzemiost Réznych (Bydgoszcz, Torun,
Grudziadz, Whoctawek, Inowroctaw) oraz Polska Konfederacja
Pracodawcéw Prywatnych w Toruniu.

Uwagi przekazywane przez reprezentantéw Srodowi-
ska rzemiesIniczego najczesciej dotyczyty uzupetnienia wyka-
zu 0 zawody rzemiesinicze, w ktérych zawierane s3 umowy o
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praktyczna nauke zawodu. Natomiast PUP w Bydgoszczy zapro-
ponowat usuniecie w wykazu zawodéw, na ktére nie ma zapo-
trzebowania, badz jest ono znikome na rynku pracy. Wszyst-
kie przekazane sugestie zostaty przeanalizowane, a nastepnie
uwzglednione przy opracowaniu ostatecznej wersji wykazu.
Nalezy takze dodac, iz przy tworzeniu wykazu uwzglednione
tez zostaty zachodzace dynamiczne zmiany na regionalnym ryn-
ku pracy, wobec czego lista zawoddw jest obszerna i daje moz-
liwos¢ praktycznej nauki mtodym osobom w wielu zawodach.
Podjeta Uchwata nr 59/1012/10 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 3 sierpnia 2010 r. wchodzi w zy-
cie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. 1.G.



Konferencja na temat kierunkow
Zzmian w ksztatceniu zawodowym

dniu 15.04.2010 . w Sali Audytorium Novum Uniwersy-
tetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy od-
byta sie wpisana w cykl 16 spotkan regionalnych konferencja
poswiecona projektowi modernizadji szkolnictwa zawodowego.

W zwiazku z trwajaca w tym czasie zatoba narodowa,
na konferengji nieobecna byta Minister Edukacji Narodowej
Pani Katarzyna Hall oraz Podsekretarz Stanu w MEN Pan
Zbigniew Wtodkowski. Resort reprezentowata Ewa Konikow-
ska-Kruk, Dyrektor Departamentu Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego, Anna Wesotowska, Radca Ministra, Departa-
ment Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Magdalena
Wantota-Szumera, Naczelnik Wydziatu Edukacji Ustawicznej,
Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz
Jacek Falkowski, Gtéwny Wizytator, Departament Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

Konferencja rozpoczeta sie prezentacami multime-
dialnymi przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej
dotyczacymi dziatan realizowanych i planowanych w polskiej
o$wiacie. Reprezentandi resortu w tej czesci spotkania przed-
stawili programy wdrazane w szkotach, jak np.,Radosna szko-
fa” oraz takie, ktdre dopiero czekaja na realizacje. W dalszej
kolejnosci wystapit przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Pan Czestaw Ficner,
ktéry poinformowat zebranych o projektach realizowanych

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspieraja-
cych edukacje zawodowa oraz wyrdwnujacych szanse eduka-
cyjne uczniéw w naszym wojewddztwie.

W drugiej czes¢ konferendji rozpoczeta sie dyskusja
w czterech panelach:
- Ksztatcenie praktyczne w szkolnictwie zawodowym
- Organizacja i struktura ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
« Uczeri ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole
- Wspieranie szkofy przez poradnie psychologiczno-pedago-

giczne oraz placéwki doskonalenia.

Panel 11 2 zostaty potaczone w jeden i w jego ramach
Pani Ewa Konikowska-Kruk poinformowata, ze po konsulta-
qach z przedstawicielami Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz
pracodawcdw MEN wprowadzit do pierwotnych zatozeri mo-
dernizacji zmiany polegajace miedzy innymi na utrzymaniu
sytemu egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich przepro-
wadzanych przez izby rzemielnicze. Nauka zawodu mtodo-
cianych pracownikow nadal bedzie sie odbywac na podsta-
wie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, (zas
przeznaczony na realizacje praktycznej nauki zawodu u praco-
dawcy pozostanie bez zmian, a praktyczna nauka zawodu pro-
wadzona bedzie od | klasy ZSZ. Wszystkie zawody z klasyfika-
Gji szkolnej beda miaty 3-letni cykl ksztatcenia. Egzaminy orga-

Spotkanie fryzjerow

dniach 29-30 maja 2010 roku w Ciechocinku odbyto

sie spotkanie komisji egzaminacyjnej powofanej przez
Kujawsko-Pomorska Izbe Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Byd-
goszczy dla zawodu fryzjer. Miato ono charakter narady informa-
cyjno-szkoleniowej, a jego celem hyto oméwienie wielu waznych
kwestii zwiazanych z przeprowadzaniem egzaminow czeladni-
czych i mistrzowskich oraz sprawdzajacych w zawodzie obecnie
najchetniej wybieranym przez absolwentow gimnazjum.

Przedmiotem obrad, oprécz przypomnienia zapiséw
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 paz-
dziernika 2005 roku w sprawie egzamin6éw na tytuty czelad-
nika i mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesIniczych, byt etap praktyczny egza-
minu czeladniczego i mistrzowskiego, omowiony w szczegdl-
nosci pod katem kryteriow oceny wykonania zadan.

W dalszej kolejnosci narade zdominowata dyskusja nad
uchwata nr 13 Zarzadu Zwiazku Rzemiosta Polskiego z dnia 15
grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia wykazu zadan na
etap praktyczny egzaminéw czeladniczego i mistrzowskiego

W Unii Europejskiej uczymy

w zawodzie fryzjer, przeprowadzanych przez komisje egza-
minacyjne izb rzemiesIniczych. Uchwata ta, wprowadzajaca
fakultatywnos¢ w wyborze gtowek treningowych lub modeli
do wykonania zadan egzaminacyjnych, jednoczesnie kwestie
wyboru formy organizacji etapu praktycznego pozostawia
izbie rzemiesIniczej oraz komisji egzaminacyjnej. Uczestnicy
spotkania wiekszoscig gtoséw opowiedzieli sie za gtdwkami
treningowymi w celu wykonania zadan etapu praktycznego.
Ostateczne postanowienia zapadna na najblizszym posiedze-
niu Zarzadu Kujawsko — Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsie-
biorczo$ci w Bydgoszczy.

Zgodnie z programem narady, zapoznano jej uczestni-
kow z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 marca 2010 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
praktycznej nauki zawodu wprowadzajacego nowe regulacje
zwigzane z wymogami stawianymi instruktorom praktycznej
nauki zawodu. Zmienione rozporzadzenie miedzy innymi
znosi warunek posiadania przez instruktora praktycznej nauki
zawodu Swiadectwa dojrzatosci technikum lub liceum.

sie przez cate zycie

Program,,Uczenie sie przez cate zycie” (Lifelong Learning Program-
me — LLP) wspiera europejska wspétprace i wymiane w dziedzi-
nie edukagji, zarowno ogélnej, na wszystkich jej poziomach, jak
i zawodowej, a takze w dziedzinie ksztatcenia nieformalnego i poza-
formalnego. Skfada sie  czterech gtownych komponentw:

-program Comenius dziatajacy w obszarze edukacji ogéinej;

- program Erasmus obejmujacy swoim wsparciem szkolnictwo
Wyisze;

-program Leonardo da Vinci wspierajacy dziatania majace na
celu poprawe jakosci, atrakcyjnosci i skutecznosci ksztatcenia
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nizowane przez izby rzemiesinicze w zawodach szkolnych od-
bywac sie beda na podstawie standardéw wymagan egzami-
nacyjnych wspdlnych dla OKE i komisji rzemiesIniczych, zawar-
tych w nowych podstawach programowych ksztatcenia w tych
zawodach. Zostanie stworzony bank zadan i pytan egzamina-
cyjnych, z jego zasobéw beda korzystac Okregowe Komisje Eg-
zaminacyjne oraz komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych.
Wybér programu nauczania (przedmiotowy czy modutowy)
nalezat bedzie do dyrektora szkoty. Szkoty zawodowe upowaz-
nione beda do prowadzenia kursow kwalifikacyjnych dla doro-
stych, po ktdrych ukoriczeniu absolwent mdgtby przystepowac
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Likwi-
dadji ulegna tzw. komisje kuratoryjne nadajace kwalifikacje za-
wodowe osobom dorostym. Przestang istniec uzupetniajace li-
cea i technika, osoby pragnace kontynuowac nauke po zasad-
niczej szkole zawodowej beda mogty to uczyni¢ w utworzonych
liceach dla dorostych. Ministerstwo Edukacji Narodowej pod-
trzymato pomyst podziatu zawodow na kwalifikacje i potwier-
dzania ich w trakcie nauki w szkole w systemie egzaminéw ze-
wnetrznych. Modyfikaji ulegnie klasyfikacja zawodéw szkol-
nictwa zawodowego, cze$¢ zawodéw zniknie (nie odbywa sie
w nich obecnie ksztatcenie), powstana tez zawody nowe, ktére
beda mogli zgtaszac pracodawcy.

AK.

Kolejnym punktem spotkania byto oméwienie regula-
minu egzaminéw sprawdzajacych dla uczniéw odbywajacych
praktyczna nauke zawodu w zawodzie fryzjer. Egzaminy te s3
coraz czeéciej organizowane przez zrzeszone w Kujawsko — Po-
morskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy Ce-
chy. Pojawifa sie potrzeba requlagji oraz ujednolicenia sposobu
organizadji i przeprowadzania tych egzaminéw. Opracowany
regulamin wraz ze wzorem zaswiadczenia potwierdzajacego
udziat w sprawdzianie oraz kart3 uczestnictwa zostat juz za-
twierdzony przez Zarzad KPIRiP w Bydgoszczy.

Podczas narady podjeto réwniez prace nad sprawdze-
niem i aktualizacja pytan egzaminacyjnych pod katem obo-
wigzujacych przepisow.

Dwudniowe spotkanie zamykato omdéwienie nowego
wzoru skierowania na etap praktyczny egzaminu oraz zapo-
znanie z nowym formularzem — protokotem etapu praktycz-
nego egzaminu, zaproponowanym przez Zwiazek Rzemiosta
Polskiego.

AK.

TICISICIEY

zawodowego, zwiekszenie mobilnosci zawodowej, poprawe
sytuadji na rynku pracy;

-program Grundtvig wspierajacy dziatania dotyczace edukagji
dorostych.




Program,Uczenie si przez cate zycie” wspiera wyfacznie dziatania
miedzynarodowe. Projekty moga hy¢ realizowane we wspdtpracy
z partnerami pochodzacymi z krajéw cztonkowskich Unii Europej-
skiej (do tej grupy dochodzg jeszcze kraje stowarzyszone w EFTA-
-EEA, a wiec: Islandia, Norwegia i Liechtenstein, a takze kraje kan-
dydujace: Turcja, Chorwacja, a od 2011 roku takze Szwajcaria).

Program Leonardo
da Vinci

Program Leonardo da Vinci jest jednym z czterech gtow-
nych programéw sektorowych programu Unii Europejskiej
JUczenie sie przez cate zycie”. Propaguje dziatania zmierzajace
do poprawy jakosci, atrakcyjnosci i skutecznosci ksztatcenia
i szkolenia zawodoweqgo oraz dostosowania systemu eduka-
cyjnego do wymogow rynku pracy. Zmierza do poprawy kon-
kurencyjnosci europejskiego rynku pracy przez pomoc obywa-
telom Unii Europejskiej w zdobywaniu nowych umiejetnosci,
wiedzy i kwalifikacji. Wspiera wymiane wiedzy, innowacji oraz
doswiadczen miedzy krajami Unii Europejskiej.

Pozwala on zaréwno uczniom, jak i absolwentom wyje-
cha¢ na zagraniczne praktyki i staze. Dzieki temu zdobywaja
doswiadczenie oraz podnosza swoje kompetencje — wartosci
tak bardzo dzi$ potrzebne na trudnym rynku pracy. To w per-
spektywie pomaga im znalez¢ dobre zatrudnienie w kraju.
Miedzynarodowe staze od zawsze robity pozytywne wrazenie
na pracodawcach ze wszystkich branz.

Przystapi¢ do programu mozna w bardzo prosty sposéb.
Przygotowanie oraz rozliczenie projektu w Leonardo da Vinci
ma prostg procedure w stosunku do innych programéw po-
mocowych. Dzigki ztozonemu przez beneficjenta wnioskowi,
grupa uczniéw lub pracownikéw ma szanse wyjechac na zagra-
niczny staz, poznac inne kultury, doskonali¢ umiejetnosci. Unia
Europejska moze pokry¢ nawet 100% wszystkich wydatkow.

0Osoby powracajace z wyjazdéw czesto méwia, ze byta to
najlepsza decyzja w ich zyciu i ze gdyby tylko mieli szanse, to
wyjechaliby jeszcze raz. Nic dziwnego — praca w najbardziej
renomowanych przedsiebiorstwach danej branzy to na pewno
niezapomniane przezycie. Oprocz tego uczestnicy maja okazje
podrézowac, zwiedzac miejscowe atrakcje oraz nawiazac mie-
dzynarodowe kontakty i przyjaznie.

Dyrektorzy placowek edukacyjnych chetnie wysyfaja
podopiecznych na takie programy, poniewaz dla ich uczniow
to szansa na,bezpieczne ladowanie” na rynku pracy, po opusz-
czeniu mur6w placowki.

Pracodawcy bardzo niewielkim kosztem maja okazje pod-
nies¢ kwalifikacje swoich pracownikow oraz poznac zagranicz-
ne nowinki techniczne czy menedzerskie, ktore pozniej moga
wprowadzic u siebie. To podnosi wartos¢ pracownikow i konku-
rencyjno$¢ przedsiebiorstwa. To inwestycja w cztowieka.

Kazdy powracajacy ze stazu otrzymuje zaSwiadczenie
z placéwki wysytajacej, certyfikat z placowki przyjmujacej
oraz dokument Europass-Mobilnos¢. Potwierdzaja one udziat
w stazu oraz zdobyte kompetencje. Oprécz dokumentéw do
kraju mozna wrdcic z siecig bardzo wartosciowych miedzyna-
rodowych znajomosci, ktdre moga zaowocowac w przysztosci.

W realizagji stazu pomagaja opiekunowie z organizagji
goszczacej. To oni rozwiazujg wszelkie problemy i niejasnosci,
jakie pojawiaja sie w czasie odbywania stazu.

Program Leonardo da Vindi to idealne rozwiazanie dla
ambitnych os6b, ktdre wiedza, ze w dzisiejszych czasach nie
mozna zaprzestac nauki na poziomie szkolnym. Rynek wymu-
sza na nas ciagte podnoszenie kwalifikacji, zwiekszanie kon-
kurencyjnosci na scenie zawodowej. Dzieki Leonardo da Vinci
mamy mozliwos¢ uczyc sie od najlepszych i sprawdzi¢ samych
siebie. Musimy sie uczy¢ przez cate zycie.

Sami uczestnicy mowia: ,Warto wyjechac, wierzac w to,
7e kiedys nasze marzenia stana sie rzeczywistoscig”.

Najlepsza decyzja w zyciu, sukces, kontakty, korzysci,
przygoda zycia — to okreslenia najczesciej powtarzane przez
osoby powracajace z zagranicznych stazy. Wszyscy oni skorzy-
stali z unijnego programu Leonardo da Vindi. Ich entuzjazm
jest w petni uzasadniony! Wystarczyto, ze instytucja lub szkota
przygotowata i wystata wniosek do Narodowej Agengji, a juz
kilka miesiecy po rozstrzygnieciu konkursu grupa pracowni-
kow lub uczniéw miata okazje wyjechac na zagraniczny staz.

Dlaczego warto
wyjechaé?

Program to niepowtarzalna szansa na podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych, poznanie innych metod pracy niz te,
ktdre znamy na co dzien. Mozemy sie sprawdzi¢ w nowych wa-
runkach, otworzy¢ sie na innowacyjne rozwiazania, nawiazac
cenne kontakty, ktére beda potem procentowac w dalszej pra-
cy. Poza tym to szansa na podréz do najciekawszych zakatkow
Europy, poznanie kultur i osiagnie¢ cywilizacyjnych innych
narodéw oraz nauka tolerancji.

Dlaczego warto wystaé
pracownika?

W czasie szybko postepujacego rozwoju nie mozna sobie
pozwoli¢ na zakoriczenie nauki na jakimkolwiek poziomie.
Ciagte podnoszenie kwalifikacji pracownikéw podnosi kon-
kurencyjnos¢ catej firmy, daje szanse na wprowadzenie zagra-
nicznych wzorcéw na polski rynek. To inwestycja w cztowieka.

Co dostajemy?

Mozliwos¢ odbycia stazu w renomowanych instytucjach,
zdobycia doswiadczenia i nowych umiejetnosci. Kazdy uczest-
nik otrzymuje takze certyfikat Europass-Mobilnos¢. Oprocz
tego stazysci nawiazuja miedzynarodowe znajomosci, ktére
moga zaowocowac w przysztosci. Program Leonardo da Vind
pokrywa koszty podrozy i pobytu za granica, jak réwniez
koszty zwiazane z zarzadzaniem projektem i przygotowaniem
jezykowo-kulturowym uczestnikow.

Co musisz daé?

Swij czas oraz che¢ do nauki i ulepszania rzeczywistosci.

Co musisz zrobi¢?

Inalez¢ odpowiedniego partnera do wspotpracy, przygotowac
projekt, ztozy¢ wniosek . .. wygrac dofinansowanie!

Dlaczego Leonardo
da Vinci?

(i, ktdrzy juz zrealizowali projekt, mowia: , Dzieki projektowi Le-
onardo da Vinci udato nam sie zbudowac europejskie partner-
stwo, wymieni¢ wiedza handlowg i zdobyc¢ najlepsze praktyki.
Niektdre rozwiazania juz zostaty wprowadzone w naszej firmie”.
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Gdzie pozyskac wiecej
informaciji?

Juz od wrzesnia 2010 r. w ramach podpisanego porozumienia
z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji rozpoczyna dziatalnos¢
PUNKT KONTAKTOWY przy Kujawsko-Pomorskiej Izbie Rze-
miosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy

PUNKT KONTAKTOWY programu ,Uczenie sie przez

cate zycie” Leonardo da Vinci, Wizyty Studyjne

oraz Inicjatywy Europass w Bydgoszczy

ul. Piotrowskiego 11

85-098 Bydgoszcz

Osoba do kontaktu: Patrycja Chmara

tel. 523223960

e-mail: patrycja.chmara@izbarzem.pl, www.izbarzem.pl

Punkt Kontaktowy prowadzi dziatalnos¢ informacyjno-
promocyjna. Informacje o mozliwosci uczestnictwa w projek-
tach, konkursach, szkoleniach, konferencjach itp. rozsytane sa
przede wszystkim do pracodawcéw reprezentujacych srodowi-
sko rzemiesInicze oraz innych zainteresowanych w tym przed-
siebiorcéw z regionu kujawsko-pomorskiego. Punkt prowadzi
dziatalnos¢ konsultacyjna przy wypetnianiu wnioskéw w ra-
mach programu,,Uczenie sie przez cate zycie”.

W ramach Punktu Kontaktowego organizowane sa
szkolenia i rozpowszechniane s3 materiaty promocyjne, kto-
rych celem jest miedzy innymi przygotowanie potencjalnych
uczestnikéw do przygotowywania i zarzadzania projektami.
Promocja dziatan i programu odbywa sie w oparciu o strone
www.izbarzem.pl
W/w ustugi pozwol3 na polepszenie komunikagji pomiedzy
Swiatem nauki, biznesu i otoczenia.

Gtéwne dziatania organizacyjno-informacyjne prowadzone

przez Kujawsko-Pomorska Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczo-

$ci w Bydgoszczy maja na celu przekazywanie informacji na
temat programu ,Uczenie sie przez cafe zycie” Leonardo da

Vindi, Wizyty Studyjne oraz Inicjatywy Europass w regionie

kujawsko-pomorskim.

Dziatalnos¢ Punktu Kontaktowego obejmuje w szczegdlnosci:

«Organizacje bezpfatnych szkolen, warsztatéw, konferencji
i spotkan informacyjnych z udziatem ekspertéw;

«Rozpowszechnianie materiatow szkoleniowych;

«Rozpowszechnianie biezacych informacji droga elektronicz-
na do potenjalnych zainteresowanych wspétpraca z MSP,
uczestnikéw szkolen, pracodawcéw reprezentujacych $rodo-
wisko rzemieslnicze, szkot z regionu kujawsko-pomorskiego;

- Stata aktualizacja strony www.izabrezm.pl i zakfadki Punktu
Kontaktowego KPIRiP w Bydgoszczy;

«Bezptatna pomoc doradcza dla potencjalnych beneficjentow
programu,,Uczenie sie przez cate zycie” w zakresie wypetnia-
nia i sktadania wnioskéw o dofinansowanie oraz realizacji
projektéw w zakresie stosowania i wypetniania dokumentéw
Europass;

- Udostepnienie broszur, czasopism i innych materiatéw infor-
macyjno-promocyjnych;

- Staty kontakt z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Irédto:
Materiaty FRSE



Cech Rzemiost Roznych
w Aleksandrowie Kujawskim

ul. Chopina9 A

87-700 Aleksandrow Kujawski

tel. 54 282 40 83

e-mail: cech.aleksandrowkuj@izbarzem.pl

Aleksandréw Kujawski jest potozony na krawedzi prado-
liny Wisty po lewej stronie miedzy Toruniem a Wioctawkiem.
Miasto powstato na poczatku drugiej potowy XIX wieku, na
terenie posiadfosci feudalnych hrabiego Trojanowskiego.Swoj
dynamiczny rozwj zawdzigcza Towarzystwu Kolei Zelaznych
inwestujacemu w budowe linii kolejowej i stacji granicznej
z Prusami w odlegtosci 2 km od rzeczki Tazyny, stanowiacej
wéwczas granice pomiedzy dwoma zaborami — pruskim i ro-
syjskim.

0ddany w 1860 roku okazaty budynek stacyjny miescit:
biuro ruchu drogi zelaznej, telegraf, urzad pocztowy, komo-
re celng oraz salony dla pasazerdw i gosci. | w jednym z tych
apartamentéw w dniu 4 wrzesnia 1879 roku car Aleksander Il
podejmowat cesarza niemieckiego Wilhelma .

Wtasnie z okazji pobytu cara zmieniono nazwe osady Trojano-
wo na Aleksandrow Pograniczny.

W owym czasie byt jednym z wazniejszych,ladowych portow”
dla Krélestwa Polskiego i Rosji. W roku 1910 zamieszkiwato tu
okoto 8800 os6b. W roku 1919 od wiadz niepodlegtej Polski
osada otrzymata prawa miejskie i nowa nazwe — Aleksandrow
Kujawski.Obecnie jest tez siedziba powiatu obejmujac swym
zasiegiem miasta: Ciechocinek i Nieszawe oraz gminy: Racia-
zek, Badkowo, Koneck, Waganiec i Zakrzewo.

0d wielu setek lat na terenie dawnego starostwa Nie-
szawskiego rozwijato sie rzemiosto. Istniaty cechy branzowe
piekarzy, wedliniarzy i rzeznikow, szewcéw, kotodziejow i ko-
wali. Sadzi¢ nalezy ze stanowili na terenach przygranicznych
dos¢liczna spotecznosc. Rzeczywistos¢ miedzywojenna ksztat-
towali wspdlnie i na ogét zgodnie zyjacy obok siebie Polacy,
Zydzi, Niemcy, Rosjanie i Ukrairicy.

Po Il wojnie Swiatowej rzemiosto odradzato sie na nowo
i organizowato. | tak w roku 1954 powstat Cech Rzemiost Réz-
nych w Aleksandrowie Kujawskim, ktéry w roku 1965 dorobit
sie wiasnego Domu Rzemiosta, a w najswietniejszym okresie
liczyt 707 cztonkéw.
Obecnie jest zrzeszonych okoto 60 zaktadéw w réznych zawo-
dach, przewaznie szkolacych uczniow (165).

0d roku 1954 Cechowi przewodniczyli kolejno: Wiktor
Krecicki, Mieczystaw Szatkiewicz, Jan Ptak, Daniel Skonieczny

i Zbigniew Sobczak.
Zarzad Cechu
« Zbigniew Sobczak - Starszy Cechu
« Ryszard Szopa - Podstarszy
« Zdzistaw Piekarski - Podstarszy
« Marzenna Dudek - Sekretarz Zarzadu
« Mieczystaw Skupniewicz | - Skarbnik
« Tadeusz Boruciriski - cztonek
« Jan Szulc - cztonek
« Marian Bednarski - cztonek
o Jozef Pietrzak - cztonek

Cech Rzemiost Roznych Matych
| Srednich Przedsiebiorstw w Chojnicach

89-600 Chojnice, ul. Cechowa 6, tel. 52397 49 22
e-mail: cech.chojnice@izbarzem.pl

Rzemiosto chojnickie zorganizowane byto w cechach juz
w okresie panowania krzyzackiego. Wszystkie cechy (sukienni-
¢y, piekarze, szewcy, rzeznicy, kramarze czy kowale) posiadaty
whasne statuty wydane przez rade miejska i zatwierdzone przez
komturéw. Dynamicznie rozwijato sie w tym okresie zwlaszcza
sukiennictwo — cech sukiennikéw tworzyt wraz z trzema innymi
korporacje odgrywajaca znaczaca role w zyciu politycznym mia-
sta. W 1570 roku dziatato tu az 55 warsztatow sukienniczych.

Duze znaczenie ponadlokalne miato piwowarstwo,
a w pot. XVII w. takze gorzelnictwo. Intensywnie rozwijato
sie takze rzeznictwo oraz piekarnictwo — w pierwszej poto-
wie XV w. wystepuja w Chojnicach specjalistyczne grupy pie-
karzy, w tym plackow i sucharéw, a takze organizacja cecho-
wa. Sposréd innych rzemiost wymienic nalezy rzemiosta sko-
rzane reprezentowane przede wszystkim przez wystepujacych
licznie szewcow. Funkcjonowaty réwniez rzemiosta metalowe,
ktorych liczba od pot. XVIIl w. znacznie wzrosta. Z branz zwia-
zanych z obrobka drewna stosunkowo dobrze rozwiniete byto
bednarstwo (zwiazane z piwowarstwem i gorzelnictwem)
oraz stolarstwo. Funkcjonowaly takze rzemiosta zwiazane
zbudownictwem, czyli murarze, zduni i szklarze.

W drugiej potowie XIX w., gdy powstaty drogi oraz linie
kolejowe taczace Chojnice z Berlinem, Gdariskiem i Krolew-
cem, zaczat rozwijac sie przemyst. Powstaty pierwsze zakfa-
dy przemystowe, w tym dwa wieksze zaktady produkcji me-

bli, ktére wyodrebnity sie ze
stolarstwa  rzemieslniczego.
Jednak jeszcze na poczatku XX
wieku przemyst nie odgrywat
w gospodarce ponad 10-ty-
siecznych  wéwczas  Chojnic
wiekszej roli, zatrudniajac je-
dynie ok. 200 robotnikow,
podczas gdy w rzemiosle dzia-
fato 266 mistrzéw zatrudnia-
jacych kilkuset pracownikow. &
Dominowata branza odziezo-
wa (gtéwnie krawcy i szewcy), drugie miejsce zajmowaly za-
kfady branzy spozywczej (zwhaszcza piekarze i rzeznicy), a po
nich branze metalowa (kowale, $lusarze i instalatorzy) i bu-
dowlana, obejmujaca gtéwnie specjalnosci o charakterze ustu-
gowym i wykoriczeniowym.

W okresie powojennym rzemiesInicy chojniccy zrzeszy-
li sie w Cechu Rzemiost Réznych. Na przestrzeni wielu lat Cech
zrzeszat rzemiesInikow z terenu catego powiatu, a liczba czton-
kow wynosita od 600 do 700 os6b. Od czasu wprowadzenia
w 1989 r. nowej ustawy o dziatalnosci gospodarczej znosza-
cej obowiazek przynaleznosci do cechdw, liczba cztonkéw Ce-
chu zaczefa spadac i obecnie wynosi 230. Przewazajg przed-
stawiciele branzy drzewnej - stolarze. Inne licznie reprezento-
wane branze to mechanicy samochodowi, Slusarze i fryzjerzy.

Chojnicki Cech Rzemiost Réznych Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, dzieki aktywnej dziatalnosci promocyjnej,
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cieszy sie zaufaniem braci rzemiesIniczej i renoma w srodowi-
sku gospodarczym powiatu chojnickiego.

Zarzad Cechu

 Mirostaw Janowski
« Marian Wroblewski
« Stefan Skwierawski
« Leszek Babiriski

« Jozef Urbaniak

« Mirostaw Btazejczak
« Wojciech Szociriski

« Janusz Strawicki

« Tadeusz Guentzel

- Starszy Cechu

- Podstarszy Cechu

- Sekretarz

- Skarbnik

- (ztonek

- (ztonek

- (ztonek

- (ztonek

- Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej
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Swoboda swiadczenia ustug,
w tym rzemieslniczych — Dyrektywa
o ustugach na Rynku Wewnetrznym

Czy myslates
o zatozeniu firmy
za granicq ?

Dzi¢ przewazajaca wigkszos¢ matych przedsiebiorstw ustugo-
wych wciaz funkcjonuje jedynie na wtasnym lokalnym lub kra-
jowym rynku. Zgodnie z ostatnimi badaniami statystycznymi,
tylko 8% matych przedsiebiorstw prowadzi handel poza grani-
cami swojego kraju. W niektérych przypadkach jest to $wiado-
my wybdr biznesowy, ale w wielu innych przyczyng sq liczne
obciazenia prawne i administracyjne w paristwach cztonkow-
skich. Istnieja jednak dowody na to, ze MSP chetnie podejmo-
watby dziatalnos¢ transgraniczng, ale czesto s do tego znie-
checane. To przede wszystkim poprzez bariery w dziatalnosci
ustugowej stojace na ich drodze np. (nieprzejrzyste i nieuza-
sadnione wymagania, konieczno$¢ zwrdcenia sie do wielu or-
ganéw w celu uzyskania réznych zezwolen, dtugie, skompli-
kowane i kosztowne procedury).

Rynek wewnetrzny UE ma ogromny potencjat. Kazde
przedsiebiorstwo w Unii moze liczy¢ automatycznie na blisko
500 milionéw potengjalnych klientéw. To wtasnie dyrektywa
0 ustugach moze pomac przedsiebiorcom, zwfaszcza matym
i $rednim w wykorzystywaniu tych mozliwosci.

Czym jest dyrektywa
o ustugach ?

Dyrektywa o ustugach to akt prawa europejskiego, ktory wy-
maga od panstw cztonkowskich usuniecia barier prawnych
i administracyjnych w prowadzeniu dziatalnosci ustugowej
i stworzenia bardziej przejrzystego otoczenia biznesowego. Ter-
min transpozycji dyrektywy o ustugach przez kraje cztonkowskie
formalnie minat z koricem grudnia 2009 r. Ale konsultacje rozpo-
«zeto z poczatkiem br., co uznane jest za celowy zabieg i ,nowa-
torska” metode pracy komisji, uwzgledniong w dyrektywie.
Oczekuje sie, ze dyrektywa o ustugach znacznie uta-
twi zycie MSP i da impuls do rozwoju sektora ustug w UE,
ktdry jest nie tylko najwiekszym sektorem naszych gospo-
darek, odpowiadajacym za blisko 70 % PKB i zatrudnienia
wUE, lecz takze sita napedowa wzrostu i tworzenia miejsc pracy.
W ostatnich latach byly zrodtem wszystkich nowych miejsc pra-
cy netto w UE. Mimo to potencjat wzrostu pozostaje w znacz-
nym stopniu niewykorzystany, ze wzgledu na liczne bariery,
ktére stanowig przeszkody w handlu pomiedzy paristwami UE
i w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. W rezultacie ustugi
weiaz stanowig jedynie okoto 20% handlu transgranicznego w UE.
Dyrektywa o ustugach ma wiasnie na celu usuniecie
wielu z tych barier i utatwienie dziatalnosci MSP w catej UE.
Dyrektywa ustugowa zobowiazuje kraje UE do usuniecia pew-
nych istniejacych ograniczen transgranicznego $wiadczenia
ustug. Oznacza to, ze:
«osoby, ktdre juz zatozyty dziatalnos¢ gospodarcza w jednym
z krajow UE i chcg swiadczy¢ ustugi w innym kraju UE, beda

mogty to robi¢ bez koniecznosci zaktadania tam dziatalnosci
gospodarczej,

« przy przekraczaniu granic w celu Swiadczenia ustug w innym
kraju UE co do zasady nie bedzie trzeba dopetniac procedur
administracyjnych ani dostosowywac sie do zasad obowiazu-
jacych w danym kraju,

+kraj, w ktérym przedsiebiorca Swiadczy ustugi, moze na-
rzucac swoje wymogi tylko wtedy gdy ma ku temu wazne
powody, tzn. gdy krajowe przepisy s niezbedne do ochrony
porzadku publicznego, bezpieczeristwa publicznego, zdrowia
lub $rodowiska naturalnego,

« kraje UE wciaz moga naktadac na przedsiebiorcéw pewne wy-
magania jako na przybywajacych ustugodawcow. W celu uzy-
skania wszelkich niezbednych informacji o tych wymogach
oraz w celu dopetnienia wszystkich niezbednych procedur
mozna skorzystac z pojedynczych punktow kontaktowych.

Korzysci

Przepisy dyrektywy wprowadza wiele nowoczesnych rozwia-
zan, ktdre utatwia zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci ustu-
gowej, w tym przede wszystkim obliguja paristwa cztonkow-
skie do ustanowienia Pojedynczych Punktow Kontaktowych,
w ktérych przedsiebiorca bedzie mégt dopetni¢ wszelkich
formalnosci zwiazanych z podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci ustugowej.

- Paistwa UE musza usuna¢ przeszkody w transgranicznym
$wiadczeniu ustug, tj. w sytuacjach, w ktérych przedsiebiorstwo
juz dziatajace w jednym kraju UE chce Swiadczy¢ ustugi w innym
kraju Wspélnoty bez zaktadania tam statej dziatalnosci.
Przyktad: architekt prowadzacy dziatalnos¢ we Frandji otrzy-
muje zlecenie na projekt domu w Niemczech lub organizator
imprez z Finlandii chce zorganizowac festiwal plenerowy
w Estoni.

« Paristwa UE musza usunac przeszkody i uprosci¢ procedury
zwigzane z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej, tj. w sy-
tuagjach, w ktérych indywidualny przedsiebiorca lub spétka
chcg rozpocza¢ dziatalnos¢ we wiasnym kraju lub w innym
kraju UE.

Przykfad: firma budowlana z Belgii, ktéra chce rozpoczac dzia-
falnos¢ na Wegrzech, lub hiszpaniska spotka, ktéra chce otwo-
rzy¢ nowy punkt sprzedazy detalicznej we whasnym kraju.

Zastosowanie
dyrektywy w ustugach

Obejmuje ona szeroki zakres dziatalnosci ustugowej, prowa-

dzonej przez osoby fizyczne i prawne w tym np.:

« ustugi rzemiesinicze,

« ustugi budowlane,

- sprzedaz detaliczna i hurtowa towaréw i ustug,

« wiekszo$¢ ustug Swiadczonych w ramach wolnych zawodow
(ustugi doradztwa podatkowego i prawnego architektéw,
inzynierdw, ksiegowych, rzeczoznawcéw itp.),
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« ustugi zwigzane z prowadzeniem dziafalnosci gospodarczej
(doradztwo w zarzadzaniu, organizowanie imprez, reklam,
ustugi rekrutadji itp.),

« ustugi szkoleniowe i edukacyjne (prywatne uczelnie wyzsze,
szkoty jezykowe itp.),

« ustugi informacyjne (portale sieciowe, publikacje, progra-
mowanie komputerowe itp.),

« ustugi instalacji i konserwacji sprzetu,

« ustugi w zakresie wynajmu i leasingu,

« ustugi dotyczace nieruchomosci,

« ustugi turystyczne,

« ustugi rekreacyjne (o$rodki sportowe, parki rozrywki),

« ustugi w zakresie zakwaterowania i wyzywienia (hotele, re-
stauracje, ustugi kateringowe),

« ustugi pomocy domowej.

Natomiast z dyrektywy wytaczone s3 pewne rodzaje dziatal-
nosci ustug:

- finansowych,

« facznosci elektronicznej,

« transportowe,

- audiowizualne,

« zdrowotne,

« dziafalnos¢ hazardowa i niektdre ustugi spofeczne.

Co to oznacza
w praktyce ?

« Zezwolenia, koncesje itp. z zasady maja by¢ przyznawane
na czas nieokreslony i by¢ wazne na catym terytorium kraju
(a nie tylko na okreslonym obszarze, w regionie itp.).

« Utrzymane procedury musza by¢ jasniejsze i bardziej
przejrzyste (np. warunki $wiadczenia ustug musza zostac
wezesniej publicznie ogfaszane, a kryteria musza by jasne
i niedyskryminujace).

« Paristwa UE musza usuna¢ nieuzasadnione lub nadmiernie

obciazajace procedury przyznawania zezwoleri lub zastapic je

mniej restrykcyjnymi srodkami, takimi jak proste o$wiadcze-
nia sktadane przez przedsiebiorce organowi nadzorczemu.

Jesli na dany wniosek o zezwolenie nie udzielono odpo-

wiedzi w wyznaczonym terminie, co do zasady uznaje sie,

7e przedsiebiorca uzyskat zezwolenia, koncesje itp. (zasada
dorozumianej zgody) i moze dziatac na jej podstawie.

Dyskryminujace lub szczegdlnie ograniczajace wymagania

musz3 zosta¢ zniesione. Dotyczy to np.:

- wymogow dotyczacych obywatelstwa lub kraju siedziby
przedsiebiorcy (np. zasada, wedtug ktorej tylko spotki be-
dace wiasnoscia obywateli danego paristwa moga podej-
mowac dang dziafalnos¢ gospodarcza,

- stosowania ,testu ekonomicznego” (np. wymaganie od
przedsiebiorstw, aby dokonaty oceny rynku w celu wyka-
zania organom, Ze istnieje popyt na ustugi),

- obowiazku uzyskania gwarangji finansowych lub ubez-
pieczenia od podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w tym
samym kraju.



« Przedsiebiorcy moga korzysta¢ z pojedynczych punktow
kontaktowych w celu uzyskania niezbednych informadji i do-
petnienia niezbednych formalnosci.

- Organy muszg przyja¢ dokumenty wydane w innym kraju
UE. Tylko w niewielu przypadkach moga one wymagac ory-
ginalnych dokumentéw lub poswiadczonych ttumaczen.

0d poczatku 2010 . paristwa cztonkowskie wraz z Ko-
misja Europejska uczestnicza w procesie wzajemnej oceny

Srodkéw krajowych poddanych przegladowi. W ramach
tzw. procedury wzajemnej oceny Komisja zacheca zainte-
resowane strony, aby dzielity sie swoimi analizami i uwa-
gami na temat Srodkéw krajowych, naktadajacych w dal-
szym ciggu pewien rodzaj ograniczen prawnych, kté-
re maja wptyw na podejmowanie dziatalnosci gospodar-
czej lub prowadzenie transgranicznej dziatalnosci ustu-
gowej. Komisja do korica roku przekaze wyniki procedu-

ry wzajemnej oceny Parlamentowi Europejskiemu i Radzie,
a wnioski z konsultacji - zainteresowanym podmiotom.

Zrodto:
artykut euroinfo — Enterpise europe network Maj 2010

Elastyczne formy zafrudnienia - cz. |

Telepraca: korzysci dla pracodawcy, zadowolenie pracownika

Zaostrzajqce sie wymogi konkurendji i rozwéj sektora ustug,

a jednoczesnie humanizowanie pracy poprzez dostosowa-

nie jej do potrzeb pracownika — te tendencje sprawiaja, ze co-

raz bardziej popularne staja sie elastyczne formy zatrudnienia.

Elastyczne, czyli wszystkie inne niz w ramach stosunku pra-

¢y, w petnym wymiarze czasu. Elastycznos¢ obejmuje zarow-

no umowe i wynagrodzenie, jak i miejsce oraz czas wykony-
wania pracy. W tym numerze przyblizymy coraz bardziej po-
pularng elastyczna forme pracy: teleprace.

Telepraca jest stosunkowo nowa formg zatrudnienia.
Przepisy jej dotyczace zaczety obowiazywac od 16 pazdzierni-
ka 2007 r., jednak juz przed t3 datg byta ona podejmowana
na podstawie ogdlnych uregulowan kodeksowych, gdyz po-
myst tej koncepcji pojawit sie w latach siedemdziesiatych XX
wieku. Aktualnie requlujg ja art. 675-6717 Kodeksu pracy.
Telepraca to praca wykonywana regulamie poza zaktadem
pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu przepiséw o Swiadczeniu ustug droga elektro-
niczna. Powstata idea polega na wykorzystaniu komputeréw
do $wiadczenia pracy i przenoszenia informagji. Teleprace
mozna zdefiniowac jako rézne formy rozproszonej w prze-
strzeni pracy wspomaganej przez techniki informacyjne.

Telepraca przysparza niewatpliwych korzysci zaréwno
dla osoby Swiadczacej prace w tej formie, jak i dla osoby za-
trudniajacej.

Korzysci dla pracownika:

1. wykonywanie pracy w domu, wygoda i komfort psychiczny,

2. wigkszy zakres samodzielnosci w wykonywaniu obowiazkow,

3. mozliwos¢ godzenia obowiazkéw rodzinnych z zawodowymi,

4. swobodne ustalanie przez pracownika czasu, w ktérym be-
dzie wykonywana praca,

5. mozliwos¢ Swiadczenia pracy dla kilku pracodawcéw,

6. 0szczedno$¢ czasu przez wyeliminowanie czasu dojazdu
do pracy i powrotu do domu oraz eliminacja lub znaczne
zmniejszenie kosztow tych dojazdéw.

Korzysci dla pracodawcy:

1. brak obowiazku zapewnienia stacjonarnego stanowiska
pracy,

2. mozliwos¢ zatrudnienia pracownikow spoza rejonu dzia-
fania pracodawcy bez koniecznosci ponoszenia kosztéw
zwigzanych z ich ewentualnym przeniesieniem (mozna
zatrudniac osoby z terendw dotknietych bezrobociem albo
specjalistow z osrodkéw naukowych),

3. zmniejszenie absendji chorobowych oraz wyeliminowanie
wypfacania wynagrodzenia za nadgodziny (telepracowni-
cy rzadko korzystaja ze zwolnien lekarskich, a zatrudnieni
w zadaniowym systemie czasu pracy nie maja prawa do
dodatkowej zapfaty za godziny nadliczbowe),

4. umozliwienie pracownikom samodzielnej organizacji pracy,
co w duzej mierze zwalnia pracodawce z obowiazku zapla-
nowania takiej organizagji.

Nalezy jednak pamietac, ze kazda forma zatrudnienia niesie za

sobg nie tylko korzysci, ale réwniez niebezpieczeristwo z niej

wynikajace. W przypadku telepracy rowniez mozemy doszu-

kac sie zagrozen, zaréwno po stronie telepracownika, jak i pra-
codawcy.

Zagrozenia dla pracownika:

1. poczucie izolagji,

2. ograniczenie kontaktow miedzyludzkich,

3. zatardie granic miedzy zyciem osobistym a zawodowym.
Zagrozenia dla pracodawcy:

1. mniejsza identyfikacja pracownika z firma,

2. ograniczona kontrola nad pracownikiem.

Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ telepracow-
nikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie
telepracy, spefniajacy wymagania okreslone w rozdziale IV
dziatu dziesiatego Kodeksu pracy (dotyczy wymogéw bhp
odnosnie sprzetu wykorzystywanego przy pracy). Ponadto na
pracodawcy ciazy obowiazek: ubezpieczenia sprzetu, pokry-
cia kosztow zwiazanych z instalacja, serwisem, eksploatacja
i konserwacja sprzetu, zapewnienia telepracownikowi po-

mocy technicznej i niezbednego szkolenia w zakresie obstugi
sprzetu, Jest takze mozliwosc, ze pracodawca i telepracownik
postanowig inaczej, w odrebnej umowie — zatacznik nr 2.
Umowa ta moze okreslac w szczegdInosci: zakres ubez-
pieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika
sprzetu niezbednego do wykonywania pracy w formie tele-
pracy, stanowigcego wiasnosc telepracownika, spetniajace-
go wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesiatego,
zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem,
w tym sposéb potwierdzania obecnosci telepracownika na
stanowisku pracy, sposéb i forme kontroli wykonywania
pracy przez telepracownika. Jezeli sprzet wykorzystywany
przy telepracy stanowi wiasnos¢ telepracownika, wéwczas
przystuguje mu ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej
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W porozumieniu, regulaminie wprowadzajacym teleprace lub

w umowie. Przy ustalaniu wysokosci tego swiadczenia bierze

sie pod uwage m. in. normy zuzycia sprzetu, jego udokumen-

towane ceny rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego materiatu
na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe. Mimo ze przy
zawieraniu omawianej umowy strony stosunku pracy maja
duz3 swobode, nalezy uwaza¢, aby postanowienia umowne
nie naruszyty podstawowych zasad prawa pracy i przyznanych
telepracownikowi ogdInych uprawnier pracowniczych. Jest to
istotne zwfaszcza przy okreslaniu sposobu przeprowadzania
kontroli wykonywania pracy przez telepracownika. Powotujac
sie na zapisy umowne nie mozna dokonac ingerengji w sfere
prywatna telepracownika w zakresie wigkszym niz dopuszcza
to art. 6714 K.p. Takie dziatania mogtyby zosta¢ potraktowane
jako naruszenie przez pracodawce dobr osobistych pracownika

i jego rodziny oraz naruszenie miru domowego.

Pracodawca zatrudniajacy telepracownika ma obowia-
zek zapewnienia, aby warunki panujace na stanowisku (nie
dotyczy to catego pomieszczenia) wykonywania telepracy od-
powiadaty wymaganiom bhp. Tak jak w kazdym innym przy-
padku, pracodawca musi przestrzegac przepiséw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy, rowniez na stanowisku pracy,
ktére znajduje sie poza siedziby zakfadu pracy. Jezeli wiec
przykfadowo telepracownik $wiadczy prace przez co najmniej
4 godziny dziennie przy komputerze, jego stanowisko pracy
powinno spetnia¢ wymagania okreslone w rozporzadzeniu
w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe. Nie wytaczyto ono z za-
kresu swojej requlacji stanowisk pracy, na ktérych wykonywa-
na jest telepraca.

Trzeba przypomnie, ze to pracodawca jest zobowiazany
dostarczyc telepracownikowi sprzet konieczny do wykonywa-
nia telepracy, chyba ze strony uméwia sie inaczej w odrebnej
umowie. Sprzet ten powinien spetnia¢ wymagania bhp do-
tyczace maszyn i innych urzadzen technicznych, okreslone
m. in. w rozdziale IV dziatu X Kodeksu pracy. Pracodawca jest
zobowiazany dokonac oceny warunkow wykonywania tele-
pracy pod katem wymagari wskazanych w rozporzadzeniu
w sprawie bezpieczeistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

W trakcie dokonywania tej oceny szczegding uwage nalezy

Zwrdcic na to, czy:

-usytuowanie i stan techniczny wyposazenia stanowiska
pracy zapewnia telepracownikowi bezpieczestwo pracy,
w szczegdlnosci nie stwarza ryzyka porazenia pradem elek-
trycznym,

« obcigzenie narzadu wzroku oraz uktadu miesniowo-szkiele-
towego telepracownika nie jest nadmierne,

-organizacja stanowiska pracy, w tym rozmieszczenie ele-
mentéw wyposazenia, zapewnia spetnienie wymagan bez-
pieczenistwa i higieny pracy,

-wystepuje obciazenie pracownikéw czynnikami fizycznymi
obecnymi w $rodowisku pracy, w tym szczeg6lnie nieodpo-
wiednim oswietleniem. AS.




Firmowy dress code — czyli

jak cle widzq, tak cie piszg

tumaczac dostownie, wyrazenie ,dress code” oznacza
,kod ubraniowy”, czyli okreslony sposéb ubierania sie w
réznych miejscach i okolicznosciach.

Umiejetne i $wiadome kreowanie wtasnego wizerun-
ku moze okazac sie wazniejsze niz bogate CV czy znajomos¢
kilku jezykow obcych, poniewaz na rozmowie kwalifikacyjnej
najwazniejszy jest tzw. ,efekt pierwszego kontaktu”. Podczas
pierwszego spotkania, w ciagu pierwszych 7 sekund ok. 90%
informadji o nas jest przekazywanych poprzez czynniki poza-
werbalne: sposéb zachowania, mowa ciata i wizerunek, ktére
maja wptyw na to jak bedziemy postrzegani w przysztosci.

Dzisiejszy kod ubraniowy nie musi by¢ sztywny
i nudny. W teorii powinien by¢ umiejetnie dobrany do typu
urody, okolicznosci oraz zajmowanego stanowiska, a tak-
ze by¢ wyrazem szacunku dla przetozonych, klientéw lub
wspétpracownikow. W praktyce oznacza to unikanie strojow
ekscentrycznych, krzykliwych i wyzywajacych. Powinien by¢
prosty, jednolity i dobrany z umiarem. Podstawe garderoby
ubioru biznesowego, ktéry moze by¢ jednoczesnie formal-
ny jak i swobodny, jest spédnica wraz z zakietem, spodnie
z zakietem oraz sukienka o prostym kroju (tzw. princeska).
Spddnica powinna by¢ prosta, pozbawiona koronek i falban,
dopuszczalny jest jednak minimalistyczny wzor, np. pepit-
ka. Optymalna dtugosc spddnicy to lekko przed lub za kola-
no. Bluzka koszulowa oraz marynarka sprawdza sie podczas
formalnych spotkar, ale na co dzien mogg zostac zastapio-
ne gtadkim topem, golfem lub swetrem typu ,blizniak”. Ra-
miona zawsze powinny zostac zakryte. W pojeciu klasyki do-
brego smaku nie miesci sie w zadnym wypadku bielizna wi-
doczna spod ubrania. Zdobione biustonosze, ktére mogtyby
sie odznaczac pod bluzka, lepiej zastapi¢ gtadkimi modelami
w neutralnym kolorze.

Kolorystyka to jeden z sygnatéw niewerbalnej ko-
munikagji interpersonalnej. W biznesie dominuja barwy
chtodne i stonowane, utozsamiane z autorytetem, wtadza
i powaga: granatowy, grafitowy i odcienie szaroci; dopusz-
czalny jest takze czarny (zarezerwowany raczej na wieczor)
i brazowy. Jednak brazowy kolor jest kojarzony z cieptem
i przytulnoscia, a osoby noszace ubrania tej barwy sa postrze-
gane jako tradycjonalisci i budza mniejszy respekt, niekiedy
sq nawet lekcewazone. Wptyw na to moze miec fakt, ze na
przestrzeni wiekdw brazowy byt kolorem, przeznaczonym dla
stuzby, jako praktyczny i niebrudzacy sie.

W firmie, w ktdrej nie ma narzuconej polityki kolory-
stycznej, panie moga wybiera¢ takze sposréd mniej zobowia-
zujacych koloréw o delikatnym natezeniu. Barwy jaskrawe
i Zywe w stroju to synonimy dynamizmu i aktywnosci, ale po-
winno sie je ograniczac do drobnych dodatkéw, unikajac koloru
rézowego i fioletowego. Noszone kolory powinny harmonizo-
wacz tonacja cery, whoséw i oczu. Nie kazdy dobrze wyglada w
szaro$ciach, mozna jednak temu zaradzic dzieki takim dodat-
kom jak apaszka lub szal czy bizuteria, ktéra nie powinna by¢
krzykliwa. Nalezy pamietac, ze bizuteria przyciaga uwage. Dla-
tego chcac przyciagnac uwage na twarz, nalezy zatozy¢ krétki
naszyjnik, chcac odciagnac uwage od sylwetki, nalezy zatozy¢
bransoletke, chcac ozywic szary kostium, nalezy zatozy¢ brosz-
ke. Do pracy powinno sie zaktadac element bizuterii ze srebra,
ewentualnie biatego zfota czy platyny lub biatych peret.

Obuwie na ptaskiej podeszwie (typu baleriny, moka-
syny) nalezy zostawi¢ na rzecz pantofli na srednim obcasie,
ktore powinny zakrywa¢ cafy stope; jedynie latem mozna
pozwoli¢ sobie na modele z odkryta pieta. W Polsce wymaga
sie noszenia przez caty rok rajstop czy poriczoch w cielistym
kolorze, wykluczone s3 kolorowe lub wzorzyste rajstopy. To-

rebka powinna by¢ odpowiedniej wielkosci, zeby pomiesci¢
potrzebne dokumenty i drobiazgi, ale nie powinna sprawiac
wrazenia za duzej. Nalezy zwracac uwage na to, czy torebka
buty s zharmonizowane z kreacja. Jesli kobieta jest filigrano-
wa, torebka powinna by¢ niewielkich rozmiaréw. Do zamszo-
wych butéw powinna by¢ zamszowa torebka, jesli buty maja
zaokraglone noski, torebka nie powinna by¢ kanciasta.

Zasady dotyczace schludnosci ubioru i unikanie
tego, co moze zostac uznane za wyzywajace, sa wspol-
ne dla wszystkich pracownikéw. Osoby, ktdre nie maja do
czynienia z klientem zewnetrznym na co dzier, moga po-
zwoli¢ sobie na luzniejszy stréj. Dopuszczalne s roznego ro-
dzaju materiaty: sztruks, zamsz, jeans. W przypadku jean-
su nalezy wybrac jego podstawowa wersje, czyli granatowe
spodnie lub spédnice o prostym kroju.

Niezaleznie od tego, w jakiej branzy pracujemy i jak duzq
mamy swobode w wyborze ubioru, nalezy pamieta o wia-
rygodnosci i spéjnosci wizerunku, zbudowanego na zasadzie
harmonii migdzy naturalnymi warunkami, osobowoscia, a cha-
rakterem wykonywanej pracy. Pamietajmy, ze ludzie faworyzuja
tych, ktérzy przypominajq im ich samych, wiec czasem zamiast
podkreslac whadze i kompetencje, warto sprawic, aby nasz wize-
runek byt przyjazny i ufatwiat kontakty z otoczeniem.

W nastepnym numerze porady dotyczace ubioru do pracy
dla mezczyzn.
P.Ch.

Jak bezstresowo wrdci¢ do pracy po urlopie?

Wszyscy znamy mnéstwo porad, w jaki sposéb wypoczywac,
aby naprawde wypoczac i nawet niektérym z nas udaje sie
ze$¢ z tych pomystow weieli¢ w zycie. Jednak po zakorczeniu
stodkiego lenistwa (szeroko rozumianego) czeka nas rzecz trud-
niejsza: powrét do szarej rzeczywistosci, ktdra najczesciej przy-
biera ksztatt stosu zalegtosci... Optymalna jest sytuacja, w ktdrej
pierwszego dnia po powrocie mozemy spokojnie wdrozyc sie do
pracy, jednoczesnie przedtuzajac wakacyjna atmosfere, opowia-
dajac kolegom o urlopie. Jednak nie kazdy z nas jest takim szcze-
Sciarzem. Jak bezbolesnie przeskoczyc te bolesna granice — od
czasu wolnosci i odpoczynku do nawatu pracy?

Serwis infopraca proponuje 5 nastepujacych krokow:
1. Korzystaj z urlopu, péki na nim jestes
...Czyli dobrze wypocznij i nie mysl w tym czasie o pracy,
nie odbieraj stuzbowych telefondw, nie zabieraj stuzbowego
laptopa. W przeciwnym razie wrécisz tak samo zmeczony, a do
tego sfrustrowany.
2. Nie mysl o pracy, dopdki nie sigdziesz za biurkiem
Wracajac z urlopu czy jadac rano do pracy juz po urlopie, nie
mysl o tym, ile maili zastaniesz, ile oséb dzwonito, co mu-
sisz zatatwic i dlaczego nie zdazysz. Zajmiesz sie tym dopie-
ro w pracy. Wczesniejsze katastroficzne mysli moga doprowa-
dzic do tego, Ze zestresujesz sie jeszcze zanim sprawdzisz czy

w og6le warto. A twdj zapat do powrotu bedzie jeszcze mniejszy.
3. Zacznij od fatwych zadan.
Nie znaczy to ze przez caly dzien masz sie zaja¢ jedynie pa-

rzeniem kawy, ale dodawaj sobie zadari stopniowo. Najpierw
kawa, potem maile, potem telefon do mniej trudnego klien-
ta...

4. Nie staraj sie wszystkiego nadrobic w jeden dzien

Nie byto Cie 14 dni. W jeden nie uda Ci sie wszystkiego za-
fatwic. A gdyby Ci sie nawet udato, to badZ pewien, ze nie
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minie miesiac, jak szef zwolni 13 Twoich wspdtpracownikdw,
Tobie dajac co najwyzej 20% premii, w mys| zasady — ,zréb
cos niemozliwego, a szef zaliczy to w poczet Twoich obowiaz-
kow".

5. Popros o pomoc, jesli sobie nie radzisz

Porozmawiaj z osoba, ktdra zastepowata Cie w pracy — moze
by¢ Zrédtem wielu informacji, ktore pozwolg Ci zaoszczedzic
«as.

Portal lajfmaster.pl dodaje jeszcze jedng wazng rade:
,Staraj sie usmiechac i by¢ mitym dla kolegéw. Oni tez cierpia
po urlopie”.

Wazne jest, aby jeszcze przed urlopem pozamykac
wszystkie sprawy i nie dopusci¢ do zalegtosci. Dobrze tez nie
wracac z wyjazdu na ostatni moment, ale dac sobie czas na
,dojscie do siebie” w domowych pieleszach.

Pamietaj! Jesli uda Ci sie przezy¢ pierwszy dzieri po urlo-
pie, to potem moze juz by tylko lepiej.

Zrodto:
www.infopraca.pl
www.lajfmaster.pl



Wiele szczescia miatem w zyciu”

Sylwetka Stanistawa Zmierczaka, Honorowego Prezesa Izby

0 wielu odznaczeni i nagréd, ktérymi zostat uhonorowany

Pan Stanistaw Zmierczak, w maju br. doszto kolejne wy-
roznienie: Szabla im. Jana Kilinskiego. To najwyzsze odznacze-
nie rzemielnicze przyznawane jest za wybitne zastugi dla roz-
woju rzemiosta, a tych, w ponadczterdziestoletniej przygodzie
Pana Stanistawa z rzemiostem, nie brakuje.

Stanistaw Zmierczak urodzit sie w 1933 r. Poczatkowo
nie byt zwiazany z rzemiostem, lecz z przemystem — pracowat
w budownictwie, jako kierownik grupy montazowej, m.in. w
Mongolii, Rosji, na Wegrzech.Gdy wrécit do kraju, zamieszkat
na chwile w Bydgoszczy — z zong Czestawa, ktdra dostata tam
nakaz pracy. Nastepnie Paristwo Zmierczakowie przenies|i sie
do todzi, by po jakims czasie wréci¢ do Ciechocinka.Wowczas
Pan Stanistaw rozpoczat dziatalno$¢ rzemiedinicza w branzy
metalowej: Slusarstwo motoryzacyjne. Wyszkolit 16 uczniéw.

W 1981 r. zostat wiceprezesem Izhy, a od 1990 r. az do
emerytury, na ktora przeszedt w roku 1993, petnit funkcje Preze-
sa Zarzadu |zhy. Wezedniej byt rowniez sekretarzem Zarzadu Ce-
chu, Przewodniczacym Rady Spétdzielni Rzemielniczej w Alek-
sandrowie Kujawskim oraz cztonkiem zarzadu tej Spotdzielni,
jak réwniez Przewodniczacym Rady Miedzywojewddzkiej Hur-
towni Zaopatrzenia Rzemiosta w Bydgoszczy. Przez dwie ka-

Prawnik radzi

Nowa ustawa o udostepnianiu

apewne wiekszo$¢ z nas styszata o réznego rodzaju rejestrach
dtuznikow, od kilku lat funkcjonujacych w polskim systemie
prawnym. Generalnie mozna by wymieni¢ co najmniej kilka
bardziej znanych tzw. Biur Informacji Gospodarczych prowadza-
cych rejestry dtuznikéw, jednak ich znaczenie dla, przecietnego

Kowalskiego”do tej pory byto dos¢ mocno ograniczone. Stan ten

moze ulec zmianie, dzieki nowym przepisom ktdre weszly w zy-

cie z dniem 14.06.2010 roku, tj. z wejsciem w zycie tzw. nowej
ustawy o udostepnianiu informacji gospodarczych.

Ustawa ta w pierwszym rzedzie znosi nierdwnosc
w mozliwosci dodania do bazy danych Biura Informacji Gospo-
darczych (BIG) nowych dtuznikéw tzn. umozliwia kazdej oso-
bie nie tylko prawnej ale takze fizycznej, i to nieprowadzacej
dziatalnosci gospodarczej, dodanie do bazy swojego dtuznika.
Tak jak do tej pory, aby przekaza¢ do BIG informacje w celu
ich ujawnienia, wierzyciel wczesniej musi zawrzec na pismie
umowe o udostepnianiu informacji gospodarczych.

W przypadku gdy dtuznikiem jest osoba fizyczna (kon-
sument), wierzyciel (przedsiebiorca) moze przekaza¢ dane
0 jego zobowiazaniu w przypadku gdy s3 spetnione tacznie
nastepujace warunki:

-zobowigzanie powstato w zwiazku z okreslonym stosun-
kiem prawnym, a w szczegdInosci: z tytutu umowy o kredyt
konsumencki, $wiadczenie ustug pocztowych i telekomuni-
kacyjnych, przewd6z oséb i bagazu w komunikacji masowej,
dostarczanie energii elektrycznej, gazu i oleju opatowego,
dostarczanie wody i odprowadzanie Sciekdw, wywoz nieczy-
stosci, dostarczanie energii cieplnej,

-taczna kwota zobowiazan konsumenta wobec przedsigbiorcy
wynosi co najmniej 200 ztotych,

-$wiadczenie jest wymagalne od co najmniej 60 dni,

-uptynat co najmniej miesiac od wystania przez wierzyciela
listem poleconym albo doreczenia dtuznikowi bedacemu
konsumentem do rak wtasnych lub na adres zamieszkania,

dencje byt réwniez delegatem na Kongres
Rzemiosta Polskiego w Warszawie.

- Bardzo polubitem rzemiosto i zwig-
zatem sie z tq grupq spofeczng. Miatem
bardzo porzqdnego prezesa, dr. Jankie-
wicza. Gdy zaczynatem prace, w Izbie
byto nas 66 oséb i wiele wydziatéw. Bar-
dzo doceniam to, ze na przestrzeni tych lat
w Izbie nie byto Zadnych oszustw ani afer.
To jest dobra i potrzebna organizacja. Do-
brze, Ze jest ta reprezentacja, Ze sie o nas
méwi we wiadzach centralnych i woje-
wddzkich — uwaza Honorowy Prezes Izby.

Obecnie Pan Stanistaw nadal
udziela sie spotecznie: w Cechu Rze-
miost Réznych w  Aleksandrowie,
w Banku Spétdzielczym, Towarzystwie
Przyjaciét Ciechocinka w Grupie Pro-
mocji Miasta, Kapitule przyznania me-
dalu im. prof. Lorentowicza przyzna-
wanego najbardziej zastuzonym dla
miasta Ciechocinka.

SK.

informacji gospodarczych

wezwania do zapfaty zawierajacego ostrzezenie o zamiarze
przekazania danych do biura z podaniem firmy i adresu sie-
dziby tego biura.

Wierzyciel (przedsiebiorca) moze przekazac do biura in-
formacje gospodarcze o zobowiazaniu dtuznika niebedacego
konsumentem (przedsiebiorcy) w podobnych okolicznosciach
713 réznica, ze taczna kwota zobowiazan wobec przedsiebior-
cy wynosi co najmniej 500 zfotych.

Po wejsciu w zycie nowej ustawy, oprécz w/w podmio-
téw uprawnionych do ujawnienia danych o dfuznikach, moz-
liwosc taka maja réwniez takze osoby fizyczne nieprowadzace
dziatalnosci gospodarczej. Osoba fizyczna bedzie mogta ujaw-
ni¢ dane o innych osobach fizycznych jak i podmiotach go-
spodarczych (np. pracodawcach) czy osobach zobowiazanych
do ptacenia alimentéw. Warunkiem koniecznym ujawnienia
danych o dtuznikach jest w tym wypadku:

-posiadanie przez wierzyciela tytutu wykonawczego (czyli
prawomocnego orzeczenia sadu, najczesciej wyroku sadowe-
go lub nakazu zaptaty),

-uptyw co najmniej 14 dni od wystania przez wierzyciela li-
stem poleconym lub doreczeniu dtuznikowi do rak wiasnych,
na adres zamieszkania, miejsca wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, pisma zawierajacego zamiar przekazania da-
nych do BIG z podaniem firmy i adresu siedziby tego biura
— przekazanie do BIG informacje okreslajace dane organu
orzekajacego, date wydania, i sygnature orzeczenia s3du.

BIG ujawnia zainteresowanym informacje gospodarcze
za optata w formie okreslonej regulaminem. W przypadku gdy
sprawdzenie ma dotyczy¢ konsumenta, nalezy posiadac jego
pisemna upowaznienie, ktore jest wazne nie dtuzej niz 30 dni
od jego udzielenia, a zgody na ujawnienie informacji nie po-
trzebuja wymienione w ustawie podmioty tj. instytucje pan-
stwowe, w tym sady i komornicy w zwiazku z toczacymi sie
przed nimi postepowaniami. Do dotyczacych go danych kazdy
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ma prawo dostepu bezpfatnie nie czesciej niz raz na 6 miesie-
cy. W pozostatych przypadkach dostep jest odptatny zgodnie
z cennikiem biura, ale nie wigkszym niz 0,5% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Uzyskane informacje zainteresowany
moze “trzymac” do 90 dni, a po tym terminie pod grozba kary
finansowej powinien je usunac.

Wierzyciel jest obowiazany niezwtocznie, jednak nie
pézniej niz w terminie 14 dni zazadac od biura, ktéremu prze-
kazat dane o zobowiazaniu, usuniecia lub aktualizacji danych
m. in. w przypadku:

- catkowitego ( czesciowego ) zaspokojenia zobowigzania,

- jego wygasniecia lub odroczenia jego wykonania,

- stwierdzenia faktu nieistnienia zobowiazania,

- aktualizacji, uzupetnienia, sprostowania powinien takze
dokonac wierzyciel na wniosek dtuznika.

Tworzac nowa ustawe o Biurze Informagji Gospodarczej, usta-

wodawca przewidziat wysokie kary za jej naruszenie, na czele

z karg grzywny w wysokosci do 30.000 zt. Podmiot, ktéry

zgfosit do rejestru dtuznika, po sptacie zadtuzenia ma obowia-

zek wystapic o wykreslenie go z tego rejestru. W przypadku,

gdy na liscie dtuznikow prowadzonej przez BIG znalazt sie

podmiot nie bedacy dfuznikiem, wéwczas powinien zazadac

od wierzyciela ktéry dokonat btednego wpisu jego usuniecia

jak réwniez moze wystapi¢ do sadu z pozwem o naruszenie

dobr osobistych.

Radca Prawny Robert Gierszewski
e-mail: kancelaria-gierszewski@02.pl
Dyzury w kazdy czwartek

od 10.00 do 12.00 w siedzibie KPIRIP
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Drzyszto

Groomer, czyli psi fryzjer

roomer to wywodzaca sie z jezyka angielskiego nazwa,

ktdra okresla sie kociego lub psiego fryzjera. W Polsce to
miano jest co prawda coraz bardziej popularne, jednak nadal
dla wielu osob staje sie zrozumiate dopiero po dopowiedze-
niu stow,psi fryzjer”. Wydaje sie, ze w naszym kraju zawéd ten
wywotuje jeszcze pewna wesotosc i nie jest traktowany po-
waznie. Skoro jednak zwierzeta zajmuja w naszym zyciu co-
raz wyzsza pozycje, a my sami korzystamy z ustug fryzjerskich
i kosmetycznych, warto przyjrze¢ mu sie blizej.
0d 1lipca br. zawdd groomer - fryzjer zwierzat znalazt sie na li-
$cie kwalifikacji zawoddw i specjalnosci na rynku pracy.

Czym zajmuije sie
groomer?

Ustugi profesjonalnego groomera doceni kazdy, kto choc
raz prébowat samodzielnie w domowych warunkach wykapac
swojego pupila lub przywrdci¢ mu wyglad danej rasy, np. po
aktywnej zabawie w ogrodzie w czasie deszczu. Podstawowe
zabiegi w zwierzecym salonie fryzjerskim to przycinanie, go-
lenie, trymowanie siersci, usuwanie kottundw i filcu. Whrew
pozorom i potocznej nazwie zawodu, zabiegi pielegnacyjne
dedykowane nie s3 jedynie psom, ale takze kotom, szczegdl-
nie ras dtugowtosych.

Groomer zajmuije sie nie tylko czesaniem i strzyzeniem
siersci zwierzecia, ale rowniez jego kapiel3, obcinaniem pa-
zuréw, malowaniem ich specjalnymi lakierami (takze koloro-
wymi), czyszczeniem zabrudzen czy usuwaniem pasozytéw,
a niekiedy farbowaniem siersci. Catkowita zmiana koloru sier-
$ci lub tzw. balejaz jest juz ustuga dostepna takze w niekto-

rych salonach w Polsce. Przed zdecydowaniem sie nan zale-
cane jest jednak sprawdzenie, czy uzywane do tego celu pro-
dukty s bezpieczne dla zwierzecia — nie powinny to byc farby
przeznaczone dla ludzi.

Profesjonalny groomer powinien réwniez stuzy¢ porada
w kwestii doboru kosmetykéw pielegnacyjnych dla zwierzecia oraz
odsytac whasciciela do lekarza weterynarii w przypadku zauwaze-
nia u jego podopiecznego objawdw chordb skory czy alergii.

Jak zostaé
groomerem?

Kursy i szkolenia przygotowujace do zawodu psiego

fryzjera s3 prowadzone przez prywatne salony groomerskie;
rowniez niektére uniwersytety oferuja studia podyplomowe
w tym kierunku. Osoby bezrobotne moga starac sie o dofi-
nansowanie takiego kursu przez Urzad Pracy.
Niebagatelna role w tej profesji odgrywa znajomosc¢ zwierze-
cej psychiki. Groomerzy czesto précz szkolenia typowo,fryzjer-
skiego” przechodza takze dodatkowe kursy behawiorystyczne,
aby lepiej kontaktowac sie z czworonoznym klientem i nie
zwiekszac jego strachu oraz nie narazic sie na jego atak. Szko-
lenia z zakresu psychologii zwierzat utatwiaja prace groomera
i podnosza wartosc jego ustug. Dzieki nim mozna nauczyc sie
m. in. unikania rozwiazan sitowych, ktdre bardzo niekorzystnie
wplywaja na zachowanie zwierzat podczas kolejnych wizyt.

Wymogiem niezbednym wydaje sie by¢ sympatia wo-
bec zwierzat. Doswiadczenie zdobywa sie podczas czesci prak-
tycznej kursu, pod okiem instruktora — jednak trening zdoby-
ty chocby przy czesaniu wiasnego pupila albo pséw czy kotow
przyjaciét takze jest cenny.

Po ukoriczeniu szkolenia mozna stara¢ sie o prace
w wigkszym salonie lub otworzy¢ wiasng dziafalnos¢. Salo-
nik groomerski nie musi mie¢ duzych rozmiarow — zasadniczo
spotyka sie poczatkujace dziatalnosci w tym zakresie miesz-
czace sie w lokalach z dwoma pomieszczeniami: poczekalnia
dla zwierzat i ich whascicieli oraz pokojem, w ktorym wyko-
nuje sie zabiegi. W tym drugim niezbedny jest dostep do bie-
z3cej wody i wanna do kapieli zwierzat, stabilny stét do wy-
konywania zabiegéw takich jak strzyzenie, miejsce do susze-
nia siersci w postaci profesjonalnej suszarki, do ktérej wkfada
sie psa lub zwyktej, recznej suszarki — koniecznie cicho dzia-
fajacej (pamietajmy, ze wiekszos¢ psow i kotéw ma o wiele
wrazliwszy od ludzkiego stuch!) oraz bardzo dobre oswietle-
nie. Dodatkowo, zardwno sam stét, jak réwniez wanna powin-
ny mie¢ zamocowane haki, o ktdre zaczepia sie linke — unie-
ruchamia to zwierze w wygodnej dla groomera pozycji i po-
zwala na sprawniejsze i bezpieczniejsze strzyzenie. Konieczne
jest rowniez urzadzenie do dezynfekgji koricowek z maszynek
«zy ostrzy nozyczek oraz miejsce do przechowywania narzedzi
i specjalistycznych kosmetykéw pielegnacyjnych.

Wizyta w salonie groomerskim nie nalezy do najtan-
szych. Strzyzenie z kapiela to wydatek rzedu 40-80 zfotych,
w zaleznosci od tego, jakiej wielkosci jest zwierze oraz jaka ma
siers¢. Kompleksowe ustugi pielegnacyjne plasuj sie miedzy
80 ztotymi, w przypadku matego psa lub kota, a 200 ztotymi,
jesli pies jest duzy czy bardzo zaniedbany. Jak widac, nie jest
wiec to ustuga tania, jednak niejednokrotnie wazna i potrzeb-
na w przypadku, kiedy wiasciciele sami nie daja sobie rady
z prawidtowa pielegnacja pupila.

Irédto:
www.zoohoryzonty.pl

SZKOLENIA DLA OSWIATY
ROZPOCZYNAMY
JUZ OD NOWEGO ROKU SZKOLNEGO

Stawiamy na nowa jakosc szkolen. Méwimy zdecydowanie NIE — szkoleniom ktdre niczego nie daja, bo oddziatuja wytacznie na wiedze,

pomijajac umiejetnosci i postawy.

WARSZTAT PRACY

DORADCY ZAWODOWEGO
W SZKOLNYM OSRODKU KARIERY

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy zaprasza nauczycieli szkét, pedagogéw, psychologdw i inne osoby zainteresowane do uczestnictwa w warsztatach
szkoleniowych n/t WARSZTAT PRACY DORADCY ZAWODOWEGO W SZKOLNYM OSRODKU KARIERY.

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do $wiadczenia ustug doradczych i prowadzenia zaje¢ w Szkolnym Oérodku Kariery w zakresie planowania kariery zawodowej i wejécia na rynek
pracy. W wyniku uczestnictwa w szkoleniu uczestnicy uzyskuja wiedze z zakresu informacji zawodowej dotyczacej ksztatcenia i rynku pracy, nabywaja umiejetnosci w zakresie prowadzenia indywidu-
alnego i grupowego poradnictwa zawodowego, zostaja przygotowani do prowadzenia zajec dotyczacych planowania kariery zawodowej.

- metodyka pracy doradcy zawodowego,

W programie warsztatow:

- przygotowanie ucznia do wejécia na rynek pracy,

- przygotowanie warsztatéw do prowadzenia zaje¢ z metod
poszukiwania pracy, tworzenia dokumentow aplikacyjnych
(c.v, list motywacyjny), autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej.

- determinanty wyboru zawodu,
- okreslanie preferendjii predyspozycji zawodowych ucznia,
- planowanie kariery zawodowej,

[awody

- rynek pracy i bezrobocie,

Czas trwania: 30 godzin (5 dni).

Zajecia maja charakter warsztatowy (m.in. praca w grupach
zadaniowych, symulacje, case study, ¢wiczenia), przez co
uczestnicy szkolenia nabywaja praktyczne umiejetnosci nie-
zbedne do $wiadczenia ustug doradczych w SzOK-u.

Szkolenie prowadzi doradca zawodowy z wieloletnim do-
Swiadczeniem.

Kazdy z uczestnikow na koniec otrzymuje certyfikat potwier-
dzajacy udziat w szkoleniu.

Uwaga — ilos¢ miejsc ograniczona. Zajecia w matych gru-
pach max. do 16 oséb.

Wiecej szczeg6tow: 52 349 35 06
badz e-mail: centrum@izbarzem.pl
www.izbarzem.pl

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie
ze szczegotowq oferta CKURiP!
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WYNAJEM SAL
SZKOLENIOWO-KONFERENCYJNYCH ORAZ POMIESZCZEN BIUROWYCH
W BUDYNKU KUJAWSKO-POMORSKIE) IZBY RZEMIOSEA | PRZEDSIEBIORCZOSCI
W BYDGOSZCZY

« Dobra lokalizaja, centrum Bydgoszczy (niedaleko dworca PKS)
« Odnowione i nowoczesnie wyposazone (m.in. laptop, rzutniki)
« Sale przygotowywane zgodnie z zyczeniem wynajmujacego

Wynajem duzej sali konferencyjnej na 120 osob (Aula):
- w celu narad i konferengji: 50 PLN + VAT/h
- w celu organizadji wesel i innych imprez okolicznosciowych: 600 PLN + VAT

W cenie zapewniamy:

krzesta, stoty, nagtosnienie (gtosniki, 3 mikrofony bezprzewodowe, stojak), flipchart, tablice, do-
step do internetu. Sala posiada klimatyzacje.

Za dodatkowa optata (od 100 PLN do 200 PLN -+ VAT za dzien) istnieje mozliwos¢ udostepnienia do-
datkowego sprzetu konferencyjnego (laptop, rzutnik, dyktafon, inne).

==
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Wynajem sali na 15 osob (Sala nr 26): 25 PLN/h + VAT

W cenie zapewniamy:

krzesta, stoty, flipchart, tablice, dostep do internetu. Sala posiada klimatyzacje.

Za dodatkowa optata (od 100 PLN do 200 PLN -+ VAT za dzier)) istnieje rowniez mozliwo$¢ udostep-
nienia dodatkowego sprzetu konferencyjnego (laptop, rzutnik, dyktafon, inne).

Wynajem sali na 30 osob (Sala nr 3): 25 PLN/h + VAT

W cenie zapewniamy:

krzesta, stoty, flipchart, tablice, dostep do internetu.

Za dodatkowa optatg (od 100 PLN do 200 PLN -+ VAT za dzieri) istnieje rowniez mozliwos¢ udostep-
nienia dodatkowego sprzetu konferencyjnego (laptop, rzutnik, dyktafon, inne).

Wynajem sali na 30 osob (Sala nr 34): 25 PLN/h + VAT

W cenie zapewniamy:

krzesta, stoty, flipchart, tablice, dostep do internetu. Sala posiada klimatyzacje.

Za dodatkowa optata (od 100 PLN do 200 PLN + VAT za dzien) istnieje rowniez mozliwos¢ udostep-
nienia dodatkowego sprzetu konferencyjnego (laptop, rzutnik, dyktafon, inne).

POMIESZCZENIA BIUROWE - aktualna oferta najmu w biurze KPIRiP

Szczegotowe informacje i zamawianie:
Marcin Pyjos - Specjalista ds. administracyjnych
tel. 52 345-75-53, e-mail: marcin.pyjos@izbarzem.pl, pokéj nr 24



