Porozumienie
zawarte w dniu | kwietnia 2004 roku
w Bydgoszczy
pomkdzy
Kuratorium Gwiaty w Bydgoszczy
|
Kujawsko - Pomorsklzba Rzemiosta i Przedgiiorczaci
w Bydgoszczy
0 wspotpracy
na rzecz poprawy stanu i jakoksztatcenia zawodowego.
w szczegOInéei w zakresie organizacji praktycznej nauki zawedulzialem pracodawcéw
rzemiglinikow.

Majac na uwadze konieczfopodgcia dziatsh zmierzajcych do poprawy stanu i jakm ksztatcenia
zawodowego, W szczegoOlkwd w zakresie praktycznego ksztalcenia ucznidw Iszkd
ponadgimnazjalnych poprzez stworzenie zimsci sScislejszego powdzania ksztalcenia
teoretycznego z praktyk a take uwzgkdniajc istotry role pracodawcow rzemitikéw tym
procesie oraz rel organizacji samosdu rzemiosta w sprawowaniu nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikévatrudnionych u  pracodawcow
rzemiglnikOw - strony niniejszego porozumienia postangwia

§1

Kuratorium GQGwiaty w Bydgoszczy oraz Kujawsko - Pomorska IzbeeRzosta i Przedsbiorczaci
nawiazuja wspotprae na rzecz poprawy stanu ksztalcenia zawodowego idwzin mistrzow
szkohcych., a take zobowazuja do podgcia takiej wspoOtpracy przez organa i jednostki
organizacyjne wiiwe w sprawach funkcjonowania systenfwiaty oraz organizacje samauil
rzemiosta na szczeblu lokalnym w szczegétnprzez cechy i zaklady rzensieicze.

§2

Zakres wspotpracy obejmuje:

1. rozszerzanie i weryfikowanie sieci zaktadow rzeimiezych w ktérych kdzie
realizowane ksztatcenie praktyczne uczniow szkabpgimnazjalnych,

2. systematyczne podnoszenie  poziomu praktycmaeki zawodu, w tym praktyk
zawodowych,

3. uzupelnienie bazy ksztatcenia praktycznego w tymbogacenie bazy dydaktycznej
pracowni, warsztatow szkot i placowek aAakdoskonalenie ich kadr i wzbogacenie bazy
dydaktycznej pracowni i warsztatow szkét ponadgiplaych oraz wzajemna pomoc w
doskonaleniu kadry szkmlej w ramach potrzeb i miowosci,

4. udziatlu pracodawcéw w organizowaniu dodatkowycheézay formach pozaszkolnych dla
uczniow ostatnich klas szkétednich prowadcych ksztalcenia zawodowe, zkszaacych
szang ich zatrudnienia po ukozeniu szkoty,

5. organizowanie wystaw prac uczniowskich, konkursowokazéw promocji aktywizacji
zawodowej,

6. wymiare uwag i wnioskow wynikajcych z realizacji zada z zakresu ksztatcenia
praktycznego z udziatem pracodawcow - rzémikOw organizacji samoezlu rzemiosta i
szkot.



§3

1. Rozszerzenie i weryfikowanie sieci zakladow riesmiczych, w ktdérych organizowane
jest ksztatcenie praktyczne ucznidw i szkot ponamgizjalnych, bdzie realizowane
poprzez:

1) preferowanie ksztalcenia praktycznego ucznidwkdls ponadgimnazjalnych  tylko w
podmiotach gospodarczych zrzeszonych w cechach ilulych organizacjach czy
stowarzyszeniach,

2) okrelenie standardow wypogenia zakladow prowadeych praktyki zawodowe,

3) pozyskiwanie od Kuratorium @iaty i wymiare biezacych informacji w zakresie typow
szkét i zawodow, w celu zapewnienia miejsc odbywaagmiaktycznej nauki zawodu, w tym
praktyk zawodowych,

4) utworzenie | monitorowanie bazy danych o wolnychejsgach u pracodawcow
rzemiglnikdbw i zapotrzebowaniu na miejsca praktycznej kiamawodu, w tym praktyk
zawodowych, pozyskiwanych w cechach i zaktadadamigniczych,

5) promowanie praktycznej nauki zawodu i zamEmie pracodawcow rzendieikow do
angaowania st w ksztalcenie praktyczne ucznidw poprzez wystakonkursy, pokazy,
zawody,

6) Iinicjowanie nowych i zabieganie o utrzymanie ightgch instrumentéw finansowych
stosowanych przez Bstwo wobec pracodawcOw uczestamrh w realizacji szkolenia
praktycznego,

7) monitorowanie i analiza stabych i silnych strontadbw w ktérych odbywa siksztatcenie
praktyczne.

2. Praca na rzecz podnoszenia poziomu praktyczngqi zawodu, w tym praktyk zawodowych
obejmowa bedzie medzy innymi:

1) dokonywanie analizy przeprowadzanych egzaminowacretzych w celu oceny realizacji
zada wykonywanych w ramach praktyk zawodowych z udmmjerzedstawicieli Cechéw i
pracodawcow rzemiiczych,

2) udziat przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych wli robserwatorow w egzaminach
czeladniczych

3) udzielenie pomocy pracodawcom w dostosowaniu prodwa uczniowskich praktyk
zawodowych do warunku zaktadu pracy oraz zmiecyah s¢ potrzeb rynku pracy.

4) petm realizacg programow praktycznej nauki zawodu, w tym prakiéwodowych, z
uwzgkdnieniem nowoczesnych technik i technologii,

5) opracowanie zakresu podstawowych zadaymaganych dla zaliczenia praktyki
zawodowej,

6) szkolenie rzemignikow podejmujcych s¢ szkolenia ucznibw z zakresu wymaga
zwiazanych z obowizujacymi standardami zawodow.

3. Uzupelnianie bazy ksztatcenia praktycznego avabogacanie bazy dydaktycznej pracowni i
warsztatow szkét ponadgimnazjalnych oraz doskoraleh kadry pedagogicznej obejmanadzie:

1) nieodptatne przekazywanie na rzecz szkoly Ilub/czanie, np. w ramach promocji,
produkowanych przez pracodawevyrobow, ktore kda wykorzystywane bezpgednio w
procesie ksztalcenia ucznidw lubgdy stanowé uzupetnienie i unowoczeienie bazy
szkolnej,

2) stworzenie warunkéw nauczycielom przedmiotéw zawgad i instruktorom praktycznej
nauki zawodu ze szkot, ktérych uczniowie odbywajpracodawcy praktyki zawodowe w
nawizywaniu kontaktéw i mdiwosci doskonalenia wiedzy z zakresu praktyk zawodowych



3) przekazywanie szkolom materiatbw dla nauczycieliformujacych o nowdciach
technicznych i technologicznych w okienym zawodzie,
4) modernizowanie i doskonalenie bazy szkolenia prakggo u zaktadach rzenimczych.

4. Udziat pracodawcéw w. organizowaniu dla ucznastatnich klas dodatkowych zajw formach
pozaszkolnych w celu zgkiszenia ich szansy na zatrudnienie po wd@eniu szkoty, polegadzie
na:

1) umaZiwianie szkotom przeprowadzania @pozaszkolnych w postaci prezentacji dziat&no
zaktadow, pokazéw zawodowych itp.

2) upowszechnianiu dobrych praktyk w zakladach w gabanoszenia jakoi ksztalcenia
zawodowego,

3) wydawaniu przez pracodawcOw Zaviadczés o odbytych przez ucznibw zgjiach
pozaszkolnych i zdobytych w ich wyniku&gaadczeniach zawodowych.

5. Zastganie przez Kuratorium &iaty w Bydgoszczy oraz Kujawsko - Pomagskzbe

Rzemiosta i Przedgbiorczagci w Bydgoszczy opinii, przyjmowanie wnioskow i pastow ZRP.

izb rzemiglniczych i cechéw w sprawie ksztalcenia praktyczney zawodzie wspétudziatu w
opracowaniu podstaw programowych , w tym relacjiastavych ponwdzy ksztalceniem
praktycznym a teoretycznym.

§4

1. Strony powoty zespot roboczy na szczeblu Kuratoriuswiaty w Bydgoszczy i Kujawsko
- Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przegsbrczagci w Bydgoszczy z zadaniem analizowania i
przedktadania Kuratorowi iaty i Prezesowi Kujawsko - Pomorskiej 1zby Rzestai
Przedsgbiorczaci wnioskow i uwag dotyezych realizacji Porozumienia.

2. Zespot roboczy reprezentowany przez 2 osoby prasiakze stron bdzie s¢  spotykat raz
na kwartat po uprzednim uzgodnieniu terminu.
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1. Porozumienie zawieragsna czas nieokgéony.
2. Kazda ze stron mi@ rozwhzal porozumienie za uprzednim 3-miesznym okresem
wypowiedzenia

86
Porozumienie zawarto w dwdéch jednobrzayich egzemplarzach, po jednym dlad&j ze stron.



