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§1

Porozumienie obejmuje wspétdziatanie pedzy Kujawsko — Pomorgklzba Rzemiosta i
Przedstbiorczaci a Kujawsko — PomorakWojewodzlk Komendy Ochotniczych Hufcow

Pracy.

§2

Wspolpraca stron realizowanadzie w ramach:

1.

2.

dziataa na rzecz zapewnienia w zaktadach rzémiezych miejsc nauki zawodu dla
miodziezy objetej opieky OHP,

partnerstwa Izby Rzemiosta i Przethsdrczaci oraz Wojewodzkiej Komendy OHP
w zakresie realizacji projektéw Europejskiego Fuwsmlu Spotecznego i innych
programow europejskich,

przedsiwzi¢g¢ stuzacych podnoszeniu poziomu ksztalcenia praktycznego i
teoretycznego miodzky oraz doskonalenia zawodowego kadr szgyth Izby
Rzemiosta i Przeddbiorczaci i Wojewddzkiej Komendy OHP,

wspotpracy w zakresie propagowania przguerczaci, a zwlaszcza dziatal§o
gospodarczej w ramach rzemiosta,

wspolnych przedsivzig¢ dotyczacych m. in. opracowywania wydawnictw
merytoryczno — szkoleniowych i informacyjnych, angawania konferencji i
seminaridw oraz narad roboczych,

przedsiwzig¢ promocyjnych zacftajpcych miodzie do uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych i statego doskonalenia zawodowego,

dziatalndci edukacyjnej w zakresie doksztatcania teoretyganentodocianych
pracownikéw i uczniow dorostych dotygzgo przygotowania i przeprowadzania
egzamindw czeladniczych i sprawdgajch przez komisje egzaminacyjne Izby
Rzemidlniczej,

wspolnych dziaka zmierzajcych do skutecznego, zgodnego z przepisami prawa,
realizowania przez OHP refundacji wynagragize skladek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikow zatrudnionych oglu przygotowania
zawodowego, zérodkow Funduszu Pracy,

inicjowania i wspierania emorodnych form promocji zatrudniania mtodaje

§3

W ramach realizacji niniejszego Porozumienia:

Kujawsko — Pomorska Izba Rzemiodbazedsibiorczasci w stosunku do OHP

bedzie:

1. przekazywé informacje o wolnych miejscach w zakfadach rzéimiezych na

przygotowanie zawodowe w formie nauki i przyuczetiawykonywania okrdonej
pracy udziel& pomocy w organizacji szkaledoksztatcajcych i doskonaicych,
zaopatrywé organizowane kursy w programy opracowane i zatlzieme przez
Zwiazek Rzemiosta Polskiego oraz wspOlpracéwezy opracowywaniu niezdnych
programOw nauczania,

udosgpniac materiaty informacyjne zwrane z procesem szkolenia praktycznego i
potwierdzenia kwalifikacji w rzemidbe,



4.

kierow& konsultantéw, wyktadowcow i instruktoréw wywagxch st sparod
rzemiglnikow i pracownikdéw organizacji samaidu rzemiosta do udziatu w kursach
I szkoleniach organizowanych przez OHP,

ustalgé optaty za kursy i egzaminy dla uczestnikow OHP wigwek jak dla
rzemiglnikow zrzeszonych w Izbie,

organizowa na sesjach stalych i wyjazdach, stosowne do pfmtragzaminy
czeladnicze i sprawdzgge oraz mistrzowskie dla kadry OHP wg stawek ja& dl
rzemiglnikow zrzeszonych w Izbie,

wspoipracowa w zakresie przygotowania miodzie ze szkot zawodowych do
uzyskania drugiego zawodu.

Kujawsko — Pomorska Wojewddzka Komeuthotniczych Hufcéw Pracy w

stosunku do Rzemiostgdzie:

1.

No

organizowé szkolenie zawodowe we wszystkich przewidzianycawam formach,
stosownie do zapotrzebowania rzeftngkow i mtodziezy, z uwzgédnieniem potrzeb
rynku pracy,
kierow& zainteresowan miodziez do zakladow rzeméiniczych, w celu odbycia
przygotowania zawodowego, réwniea pérednictwem cechdw,
kierow& uczestnikbw OHP na egzaminy czeladnicze lub sprajack przed komisje
egzaminacyjne Izby,
kompletowa wymagane przepisami prawa dokumenty waruggdaidopuszczenie do
egzaminow czeladniczych lub sprawdzggch i udzielé pomocy w organizacji sesji
egzaminacyjnych,
organizowé nabodr uczestnikbw OHP z uwzdhieniem potrzeb zgtoszonych przez
rzemiglnikow,
stale podnoéipoziom dziatalnéci edukacyjnej,
udostpnic baz na potrzeby ksztatcenia teoretycznego uczestniKoWP oraz
wspoOtpracy przy opracowywaniu niegimych programow nauczania,
stwarza miodzieey zatrudnionej w zakladach rzersii@czych maliwosci
korzystania z ustug prowadzonych przez Mobilne reerdbformacji Zawodowej,
Mitodziezowe Biura Pracy i kluby Pracy OHP oraz z bazy tiywgane] OHP, jak
rowniez umazliwia¢ udziat w imprezach sportowych i kulturalnych orgamvanych
przez OHP,

§4

Ponadto strony Porozumienia zobexvija sie do:

1.
2.

3.

wzajemnej wymiany informacji o przebiegu zatraha i szkolenia mtodzisy,
podejmowania wspoélnych dziataw zakresie promocji zatrudnienia i pomocy
miodziezy zaniedbanej wychowawczo,

przeprowadzenia wspolnych spatkaceniajcych efekty wspotpracy i informacji o
ciekawych inicjatywach zastugigych na upowszechnienie,

wzajemnego informowaniag¢sio przepisach prawa i decyzjach podejmowanych w
ramach ustawowych kompetencji, amanych z obszarami wspétpracy,

wzajemnego udzialu przedstawicieli w naradaclpatlsaniach dotycych spraw
bedacych przedmiotem wspétdziatania,

podejmowania innych wspdélnych dziatanapcych na celu realizagj podgtych
ustale.



§5

Niniejsze Porozumienie nie ogranicza innych formoizliwosci wspotpracy pomidzy
Kujawsko — Pomorsklzba Rzemiosta i Przedsbiorczaci i Cechami Rzemiost a Kujawsko
— Pomorsk Wojewo6dzlk Komend, Ochotniczych Hufcéw Pracy.

86

1. Strony powotyj zespoét roboczy na szczeblu Kujawsko — Pomorskley Rzemiosta i
Przedstbiorczaci w Bydgoszczy i Kujawsko — Pomorskiej Wojewodzk@mendy
Ochotniczych Hufcow Pracy w Toruniu z zadaniem aoalania i przektadania
Wojewodzkiemu Komendantowi Kujawsko — Pomorskiej jivaddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy i Prezesowi Kujawsko -mBoskiej 1zby Rzemiosta i
Przedstbiorczasci wnioskow i uwag dotyceych realizacji Porozumienia,

2. Zespot roboczy reprezentowany przez 2 osoby pkeeda ze stron bdzie sg
spotykat przynajmniej dwa razy do roku po uprzedoizgodnieniu terminu.

8§87
Porozumienie zostaje zawarte na czas nigtkmg, a zmiany w jego téei mog by
dokonywane za zgadstron.

§8

Porozumienie spo#zlzono w czterech jednobrzgoiych egzemplarzach, po dwa dlad#ej ze
stron.

§9

Porozumienie wchodzi vycie z dniem podpisania.
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