Zatacznik nr 11 do Regulaminu Rekrutacji Uczestnikéw do Projektu: ,Budowa Przewagi Konkurencyjnej Kujawsko-
Pomorskich Mikro i Matych Przedsiebiorstw poprzez Wspotprace Z Partnerami Spotecznymi”

Fundusze - .
Europejskie PARP ] Unia Europejska m
uropejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

UMOWA WSPARCIA DORADCZEGO NR /2016

W RAMACH PROJEKTU ,,BUDOWA PRZEWAGI KONKURENCYJNEJ KUJAWSKO-POMORSKICH MIKRO |
MALYCH PRZEDSIEBIORSTW POPRZEZ WSPOLPRACE Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI”

zawarta w dniu .......c.c...... 2016 roku w Bydgoszczy pomiedzy:

Kujawsko — Pomorska Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy z siedzibg w Bydgoszczy przy ul.
Piotrowskiego 11, kod pocztowy 85-098, NIP 5541009423, REGON 000446411, wpisang do Rejestru
stowarzyszen innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktaddw opieki zdrowotnej oraz przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Bydgoszczy Xl Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000034337, zwanym w dalszej czesci
umowy , Liderem Projektu”, reprezentowanym przez:

UWAGA (nalezy dokonac wyboru w zaleznosci od formy prawnej Beneficjenta pomocy — w pozostatej czesci

wykasowac)
1. SPOLKA AKCYINA (S.A.)
.................................... Spotka Akcyjng z siedzibg w .........ccccecueeeee. (kod pocztowy..................), przy ulicy
................................................. wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez S3gd REJONOWY .......ccecueevevcercece ettt , Pod Nr KRS .o ,
o kapitale zaktadowym W  WySOKOSCi...ccccoververiereverenreienn, zt,  wptaconym w  wysokosci
.............................................. , NIP ......cceeeeveeeee, REGON ........cuceeeee., ZWaANg W dalszej czeSci umowy

(imie i nazwisko, petniona funkcja)

2. SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z o0.0. lub spétka z 0.0.)

..................................... Spétkg z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w........ccceueueee.. (kod
POCZtOWY....cveeveverene ), przy ulicy e, , wWpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez S3ad ReEONOWY .ccoveveiieiece e, , pod nr KRS

! Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego.
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...................................... , 0 kapitale zaktadowym w wysOKOSCi .....ccoceeveveevceevecvecceenn ZH NIP e,
REGON ....cooveeiveeeienae , zwang w dalszej cze$ci umowy ,Beneficjentem pomocy”, reprezentowang przez?:

(imie i nazwisko, petniona funkcja)

3. SPOtKI OSOBOWE: SPOtKA JAWNA (sp.ji), SPOtKA KOMANDYTOWA (sp.k.),
SPOLKA PARTNERSKA (sp.p.) , SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA ( Sp.k.a)

..................................... Spotka....... z siedzibg W ....ccceveeeeeeene. (kod pocztowy ..................), przy ulicy
.............................. , wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad REJONOWY ....ccccveveveecesreiene ,pod Nr KRS ....cocvveriree S NIP e , REGON ....ccoeoveirrierenen. ,
zwang w dalszej cze$ci umowy ,Beneficjentem pomocy”, reprezentowang przez:

(imie i nazwisko, petniona funkcja)
4. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

......................................... zamieszkatym w ........cceceeeieeeee. (kod  pocztowy........................), przy ul.
.................................. , prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod firma ....ccccevececicvcnes Wi
(kod pPOCZLOWY ...cooveevcvirrcrennas ), Przy ul. e, , wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) prowadzonej w systemie teleinformatycznym przez ministra
wtasciwego do spraw gospodarki; NIP .......ccceeveenene. , REGON .....ccoviiiiiine , Zwanym w dalszej czesci
umowy ,Beneficjentem pomocy”, reprezentowanym przez*:

(imie i nazwisko, petniona funkcja)

5. SPOLKA CYWILNA (s.c.)

.......................................... zamieszkatym w ..........ccceeeeeeeeeeee. (kod  pocztowy........................), przy ul.
............................. , wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
prowadzonej w systemie teleinformatycznym przez ministra witasciwego do spraw gospodarki, i
........................... zamieszkatym W .......cccocceeeeeee. (kOd pOCZLOWY .ocecvcennnd), PIZY UL e,
wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) prowadzonej w
systemie teleinformatycznym przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki, prowadzacym wspdlnie
dziatalno$¢ gospodarczg w formie spotki cywilnej pod firmg .....cccccveiveeeececece e, W oicieeeeevereeeens (kod
POCZEOWY ...eoveeveererenrenee. ), Przy ul. . , NIP , REGON....coevvevrverenee , zwani w dalszej
cze$ci umowy ,Beneficjentem pomocy”, reprezentowani przez®:

2 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego.

3 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego.

4 Reprezentacja powinna byé zgodna z aktualnym odpisem z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

5> Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej
reprezentacji nalezy  wykreslic; w  przypadku spotki cywilnej strong  umowy s3  jej wspdlnicy
a nie spotka.
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zwanymi dalej tgcznie ,Stronami", o nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem Umowy jest udzielenie Beneficjentowi pomocy przez Lidera Projektu wsparcia doradczego
w ramach Projektu ,Budowa Przewagi Konkurencyjnej Kujawsko-Pomorskich Mikro i Matych
Przedsiebiorstw poprzez Wspotprace Z Partnerami Spotecznymi” (dalej: Projekt), w ramach Dziatania 2.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 ,Wsparcie na rzecz zarzgdzania
strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku” wspoétfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy o
dofinansowanie nr UDA-POWR.02.02.00-00-0059/16 zawartej z Polskg Agencjag Rozwoju
Przedsiebiorczosci z dnia 30.06.2016r.

2. Wsparcie doradcze (ustuga doradcza) bedzie polegato na przeprowadzeniu diagnozy stanu
przedsiebiorstwa, analizy potrzeb rozwojowych, przygotowanie planu rozwojowego firmy i doradztwo w
jego wdrozeniu. W wyniku realizacji niniejszej umowy Beneficjent pomocy otrzyma opracowany plan
rozwojowy opracowany zgodnie z minimalnym wzorem stanowigcym zatgcznik nr 13 do Regulaminu
Rekrutacji Uczestnikéw do Projektu.

§2

1. Wartos¢ ustugi doradczej, o ktérej mowa w §1 wynosi:

a. dla Mikro przedsiebiorcéw: 6300,00 zt brutto,
b. dla Matych przedsiebiorcéw: 10 200,00 zt brutto.

2. Lider Projektu udziela Beneficjentowi pomocy wsparcia finansowego o intensywnosci nie wyzszej niz
90% wartosci ustugi doradczej wskazanej w ust.1.

3. Udzielone wsparcie stanowi pomoc de minimis zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 09
listopada 2015r w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 ( Dz.U. poz. 2026).

4. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do wniesienia wktadu wiasnego o intensynosci réwnej 10 %
wartosci ustugi doradczej, okreslonej w ust.1. tj:

a. dla Mikro przedsiebiorcéw: 630,00 zt netto,
b. dla Matych przedsiebiorcéw: 1020,00 zt netto.

5. Wktad wtasny jest wnoszony w formie przelewu srodkéw finansowych na rachunek bankowy Lidera

Projektu 04 1600 1185 1844 5144 3000 0008 na podstawie otrzymanej faktury VAT w terminie wskazanym

w dokumencie rozliczeniowym.

6. Wktad wtasny Beneficjenta pomocy jest traktowany jako obrét netto w rozumieniu art. 29 ust 1 ustawy z

dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug ( Dz. U. 2004r nr 54 poz. 535 z pdzn. zm.). Wkiad
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wtasny Beneficjenta pomocy bedzie rozliczany na podstawie faktury VAT , zatem warto$¢ netto ustugi
doradczej zostanie powiekszona o wartos¢ podatku VAT zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Beneficjent pomocy ma prawo rezygnacji z udziatlu w Projekcie, poprzez ztozenie pisamnego
oswiadczenia w tym przedmiocie.

8. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie lub uniemozliwienia jego realizacji przez Beneficjenta
pomocy po zawarciu Umowy i przystapieniu do jej realizacji przez Lidera projektu, Beneficjent pomocy
zobowigzany jest do zwrotu catej wartosci ustugi doradczej o ktérej mowa w ust. 1 na rzecz Lidera Projektu.
9. Wktad wtasny stanowi czes¢ optaty za ustugi doradcze i nie stanowi pomoc de minimis.

§3

Zakres merytoryczny udzielonego wsparcia doradczego, o ktérym mowa w §1 ust 1, obejmuje:

a) diagnoze stanu przedsiebiorstwa - analiza potrzeb rozwojowych firmy
Diagnoza stanu przedsiebiorstwa bedzie przeprowadzona w S$cistej wspétpracy doradcéw z
Beneficjentem pomocy i jego pracownikami z wykorzystaniem metod pracy adekwatnych dla
doradztwa strategicznego, w tym miedzy innymi burzy mdzgdéw, wywiaddw osobistych, dyskus;ji,
warsztatow, obserwacji dnia pracy, analizy kwestionariuszy i dokumentacji firmy. Diagnoza bedzie
uwzgledniaé zaréwno perspektywe kadry zarzadzajacej, jak i pozostatych pracownikéw.
Uzupetnieniem pracy doradcy jest analiza dokumentacji dostarczonej przez przedsiebiorcow oraz
informacje pochodzace z publicznie dostepnych zrédet (internet, prasa, rejestry publiczne). Opis
przedsiebiorstwa bedzie opierat sie o analize dwdch z czterech perspektyw i obowigzkowo
perspektywy ,infrastruktury (nauki i rozwoju)”
finansowa- opis sytuacji finansowej przedsiebiorstwa, zawierajacy informacje o podstawowych
wskaznikach finansowych, przedstawiajgcych ogdlny obraz przedsiebiorstwa. Wskazuje najwieksze
ryzyka finansowe w prowadzonej dziatalnosci.
rynku- opis produktow/ustug przedsiebiorcy, dostawcdw, konkurencji, pozycji na rynku oraz
klientdw przedsiebiorstwa,
proceséw wewnetrznych i schematu organizacji pracy- opis struktury organizacyjnej, opis sposobu
zarzadzania, zakresy odpowiedzialnosci poszczegdlnych komérek i uprawnienia decyzyjne. Zawiera
réwniez opisane najwazniejsze dziatania biznesowe wptywajace
na generowanie przychodow,
infrastruktury (nauki i rozwoju)- opis wszystkich zasobdow organizacji majacych znaczenie dla jej
funkcjonowania na rynku i dalszego rozwoju. Z tej perspektywy opisywane sg wszystkie aktywa
fizyczne majace znaczenie dla funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz posiadane przez organizacje
kompetencje i kwalifikacje.
Opisane zostang takze stosowane w przedsiebiorstwie pozostate obszary zarzadzania zasobami
ludzkimi jak metody motywacji, podnoszenia kwalifikacji, kosztéw zatrudnienia, rekrutacja, ocena
pracownikéw. Diagnoza bedzie skupiad sie réwniez na aspektach proceséw decyzyjnych w firmie, w
tym roli w tych procesach kobiet i 0séb niepetnosprawnych (jesli dotyczy).

b) opracowanie planu rozwojowego i doradztwo we wdrozeniu planu w firmie
Rezultatem przeprowadzonej ustugi doradczej bedzie dokument stanowigcy plan rozwojowy firmy
wraz ze wskazaniem harmonogramu konkretnych dziatan zgodnie ze wzorem. Przeprowadzony
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zostanie audyt strategiczny przedsiebiorstwa, w wyniku ktdrego okreslone zostang potrzeby
rozwojowe. Opracowany plan rozwojowy bedzie uwzglednia¢ dziatania wyréwnawcze (jesli dotyczy)
zwigzane z wptywem kadry na podejmowanie decyzji dotyczgcych rozwoju firmy, w tym kobiet i oséb
niepetnosprawnych (jesli dotyczy). W dokumencie bedg zawarte cele planu rozwojowego wraz ze
wskazéwkami dla przedsiebiorcy, jakie dziatania nalezy podjg¢, aby je osiggngé. Opis zalecanych
dziatan bedzie zawiera¢ informacje o potrzebnych zasobach do ich wdrozenia: finansowych, ludzkich
i rzeczowych. Plan rozwojowy bedzie zawierat rowniez harmonogram podejmowania dziatan.

§4

Ustugi doradcze beda przeprowadzone w $cistej wspotpracy Doradcédw z Beneficjentem pomocy i jego

pracownikami. Diagnoza potrzeb rozwojowych, a nastepnie plan rozwojowy opracowany zostanie na

podstawie informacji wynikajacych z dokumentéw udostepnionych przez Beneficjenta pomocy, wywiaddéw

osobistych doradcéw z kadrg zarzgdzajacg oraz kluczowg kadrg Beneficjenta pomocy. Wymagana jest scista

wspotpraca Beneficjentem pomocy i jego pracownikéw z Doradcami, do czego Beneficjent pomocy sie

zobowigzuje.

§5

1. Ustugi doradcze wskazane w § 1 zostang zrealizowane do dnia.........ccceeevneee. w oparciu o harmonogram

prac ustalony miedzy Liderem Projektu i angazowanymi przez niego zespotami doradczymi, a

Beneficjentem pomocy i jego pracownikami, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Ustugi doradcze realizowane bedg w minimum 40% w siedzibie Beneficjenta pomocy.

§6

1. Beneficjent pomocy potwierdza, iz zna postanowienia i spetnia warunki uczestnictwa okreslone w

Regulaminie Rekrutacji Uczestnikdw Do Projektu: ,Budowa Przewagi Konkurencyjnej Kujawsko-

Pomorskich Mikro i Matych Przedsiebiorstw Poprzez Wspodtprace Z Partnerami Spotecznymi i

zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

2. Beneficjent pomocy o$wiadcza, iz na dzien zawarcia Umowy:

a)

c)

d)

zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcym
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz.Urz UE L 187 z 26.06.2014r str.1), jest mikro lub matym przedsiebiorcg zatrudniajgcym
Srednirocznie do 25 pracownikéow oraz

posiada siedzibe zgodnie z dokumentem rejestrowym na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, lub posiada struktury organizacyjne na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(np. filie, oddziaty, zaktady produkcyjne, przedstawicieli handlowych itp.),lub posiada dostawcéw
lub odbiorcéw na terenie danego regionu;

nie posiada strategii lub planu rozwoju, tj. nie posiadajg dokumentu o okreslonym horyzoncie
czasowym, podpisanego przez kierownictwo przedsiebiorcy, ktéry okresla misje, wizje, system
wartosci, strukture organizacyjng oraz cele jakie majg zosta¢ osiggniete i mierniki tych celow.

nie jest wykluczony z mozliwosci ubiegania sie o wsparcie doradcze,

nie jest powigzany osobowo lub kapitalowo z Liderem projektu stosownie do postanowien §3
Regulaminu.
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§7

1. Pomoc publiczna udzielona Beneficjentowi pomocy moze by¢ udzielana wraz z inng pomoca, jezeli nie
spowoduje to w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych przekroczenia maksymalnej
dopuszczalnej intensywnosci pomocy.

2. Udzielona pomoc publiczna nie wymaga uprzedniej notyfikacji do Komisji Europejskiej zgodnie z art. 38
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z
2007r, Nr 59, poz.404 ze zm.).

3. Pomoc finansowa udzielona na pokrycie kosztéw ustug doradczych, $wiadczonych
mikroprzedsiebiorcom, matym lub srednim przedsiebiorcom, stanowi pomoc de minimis dla tych
przedsiebiorcéw i jest udzielana zgodnie z przepisami Rozporzadzenia PARP. Pomoc de minimis moze
by¢ udzielona przedsiebiorcy prowadzacemu dziatalno$s¢ we wszystkich sektorach, z wytgczeniem
przypadkdw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013. Wielko$¢
dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsiebiorcy okresla sie na podstawie art. 3
ust. 2 - 9 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

4. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do przestrzegania zasad udzielania pomocy publicznej zgodnie z
ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
Nr 123, poz. 1291) zwtaszcza w zakresie informacji i sprawozdawczosci z otrzymanej pomocy publicznej.

5. W przypadku, gdy udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, spowodowatoby przekroczenie
dopuszczalnej wielkosci pomocy de minimis, mikroprzedsiebiorca, maty lub sredni przedsiebiorca moze
skorzysta¢ z pomocy publicznej, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia PARP, na zasadach okreslonych w
art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

§8

1. Za date zawarcia Umowy i tym samym udzielenia pomocy publicznej uznaje sie date wskazang na
wstepie Umowy.

2. Podpisujgc umowe Beneficjent pomocy potwierdza aktualno$¢ dokumentéw dotyczacych otrzymanej
pomocy publicznej ztozonych wraz z wnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego.

3. Wraz z podpisaniem niniejszej umowy Beneficjent pomocy otrzymuje od Lidera Projektu zaswiadczenie
o udzieleniu pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z
dnia 20 marca 2007r w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. nr 53 poz 354 z pézZn. zm.).

§9

1. Lider projektu i angazowani przez niego Doradcy zapewnia zachowanie poufnosci wszystkich danych
przekazywanych przez Beneficjenta pomocy w procesie Swiadczenia ustugi doradczej na czas 10 lat od
dnia zakonczenia realizacji Projektu, a w szczegdlnosci zobowigzani sg do nieujawniania tych informacji
osobom trzecim.

2. Informacje przekazane przez Beneficjenta pomocy, stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji sg informacjami poufnymi. Przez
»informacje poufne” rozumie sie ponadto wszelkie inne informacje jezeli nie sg powszechnie dostepne,
a Strona je przekazujgca zastrzegta ich poufnosé.
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3. Informacje poufne mogg by¢ wykorzystywane przez Lidera Projektu i zaangazowanych przez niego

doradcéw wytgcznie w celu wykonania ustugi doradczej, i beda przekazywane osobom trzecim

wyfacznie za pisemng zgodg Beneficjenta pomocy.

4. Zobowigzania okre$lone w nin. paragrafie nie obejmujg informac;ji:

a.
b.

przekazanych do publicznej wiadomosci bez naruszenia postanowiert Umowy;,

przekazywanych, ujawnianych lub wykorzystywanych zgodnie z wymaganiami przepisdw prawa po
powiadomieniu Beneficjenta pomocy, iz nastgpi przekazanie, ujawnienie lub wykorzystanie
informacji stanowigcych tajemnice Beneficjenta pomocy.

ujawnionych na podstawie uprzedniej pisemnej zgody Beneficjenta pomocy na jej ujawnienie,

. udostepnionych pracownikom i przedstawicielom Stron, ich doradcom i podwykonawcom, pod

warunkiem, ze bedg oni zwigzani odpowiednim zobowigzaniem do zachowania tychze informacji w
poufnosci,

udostepnionych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci lub innej instytucji uprawnionej do
przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznien.

§10

1. Beneficjent pomocy potwierdza, iz przyjmuje do wiadomosci informacje o przetwarzaniu jego danych

osobowych zgodnie z trescig oswiadczenia Uczestnika projektu stanowigcego zatgcznik nr 8 do

Regulaminu Rekrutacji Uczestnikéw do Projektu.

2. Przetwarzanie danych osobowych w ramach Projektu jest dopuszczalne na podstawie

1)

2)

w odniesieniu do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj:

a) rozporzadzenia nr 1303/2013;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.), zwanego dalej
,rozporzadzeniem nr 1304/2013”;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw

operacyjnych:

a) rozporzadzenia nr 1303/2013;

b) rozporzadzenia nr 1304/2013;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia
22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczagce wymiany
informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i
posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str.1).

3. Powierzone dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Lidera Projektu wytgcznie w celu aplikowania

o $rodki europejskie i realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow,
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10.

udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Lider projektu zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych iorganizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.
Nr 100, poz. 1024), zwanym dalej ,,rozporzagdzeniem MSWiA”.

Lider Projektu nie decyduje o celach i sSrodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Lider Projektu, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych i
SL2014.

Lider Projektu, przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych, podejmie $rodki zabezpieczajgce
zbiory danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzadzeniu MSWiA.

Instytucja Posredniczagca w imieniu Powierzajgcego umocowata Lidera Projektu do powierzania
przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia i
realizacjg Projektu, w tym w szczegdlnosci realizujgcym badania ewaluacyjne, jak rowniez podmiotom
realizujgcym zadania zwigzane z audytem, kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczoscig oraz
dziataniami informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi w ramach Programu, m. in. pod warunkiem, ze
Beneficjent zawrze z kazdym podmiotem, ktéremu powierza przetwarzanie danych osobowych umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami
niniejszego paragrafu.

Zakres danych osobowych powierzanych przez Lidera projketu podmiotom, o ktérych mowa w ust. 8,
powinien by¢ adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo indywidualnie dostosowany przez
Lidera Projektu.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie osoby upowaznione przez Lidera
Projektu oraz przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8, posiadajgce imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

§11

Beneficjent pomocy jest zobowigzany do aktywnej wspotpracy w zakresie dotyczgcym realizacji celéow

niniejszej umowy, w szczegdlnosci do:

a) wspodtpracy z doradcami przeprowadzajgcym diagnoze stanu przedsiebiorstwa - analize potrzeb
rozwojowych,

b) udzielania doradcom informacji niezbednych do prawidtowego i kompleksowego opracowania
raportu z rekomendacjami zmian,

c) udzielania doradcom informacji niezbednych do opracowania planu rozwojowego/strategii firmy,

d) zapewnienia uczestnictwa kadry zarzadzajacej i pracownikéw w ustugach doradczych zwigzanych z
opracowywaniem planu rozwojowego/strategii firmy zgodnie z ustalonym harmonogramem prac,

e) zagwarantowania podpisywania dokumentacji wewnetrznej zwigzanej z realizacjg wsparcia przez
wszystkich uczestnikdw wsparcia (podmioty i osoby fizyczne), w tym przekazywania danych
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osobowych w zakresie niezbednym do realizacji wsparcia doradczego w ramach niniejszej umowy i
wyrazenia zgody na ich przetwarzanie zgodnie z trescig zatacznika nr...do niniejszej umowy.

f) podpisywania kart doradztwa,

g) wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz ankiet przeprowadzanych przez doradcéw,

h) umozliwienia przeprowadzenia przez pracownikéw Biura Lidera Projektu, Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci i upowaznione przez nich podmioty dziatan kontrolnych i ewaluacyjnych
wykonywanego zakresu ustugi doradczej oraz produktéw powstatych w wyniku zrealizowanej
uslugi,

i) udostepnienia opracowanego planu rozwojowego Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w
celu realizacji obowigzku sprawozdawczego z realizacji wsparcia doradczego przez Lidera Projektu,

j) uczestniczenia w upowszechnianiu rezultatow projektu przez Partnera Projektu,

k) udostepnienia planéw rozwojowych Partnerowi Projektu w celu dokonania analizy dostepnosci
ustug rozwojowych.

§12

1. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie poddac kontroli dokonywanej przez Lidera Projektu, Instytucje
Posredniczgcy oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu.

2. Kontrola moze zostaé przeprowadzona zarowno w siedzibie Beneficjenta, jak i w miejscu realizacji
Projektu, przy czym niektére czynnosci kontrolne mogg byé prowadzone w siedzibie podmiotu
kontrolujgcego na podstawie danych i dokumentéw zamieszczonych w SL2014 i innych dokumentéw
przekazywanych przez Beneficjenta pomocy.

3. Beneficjent pomocy zapewnia Instytucji Posredniczacej, Liderowi Projektu oraz innym podmiotom, o
ktorych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z realizacjg
Projektu, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w Projekcie, w tym w
dokumenty elektroniczne przez caty okres ich przechowywania.

4. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Lidera Projketu o kazdej kontroli
prowadzonej przez inne niz Instytucja Posredniczgca uprawnione podmioty, w ramach ktérej weryfikacji
podlegajg wydatki rozliczane w Projekcie. Beneficjent przekaze do Lidera Projketu kserokopie
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem wynikéw ww. kontroli.

§13

1. Beneficjent zobowigzuje sie do przedstawiania na wezwanie Instytucji Posredniczacej lub Lidera
Projsktu wszelkich informacji i wyjasnield zwigzanych z realizacjg Projektu, w terminie okreslonym w
wezwaniu, jednak nie krétszym niz 5 dni roboczych.

2. Beneficjent pomocy jest zobowigzany do wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi
badanie ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzagdzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub innego podmiotu
ktory zawart umowe lub porozumienie z Instytucjg Zarzadzajacg lub Instytucjg Posredniczacg na
realizacje ewaluacji. Beneficjent pomocy jest zobowigzany do udzielania kazdorazowo na wniosek tych
podmiotéw dokumentéw i informacji na temat realizacji Projektu, niezbednych do przeprowadzenia
badania ewaluacyjnego.

§14



Zatacznik nr 11 do Regulaminu Rekrutacji Uczestnikéw do Projektu: ,Budowa Przewagi Konkurencyjnej Kujawsko-
Pomorskich Mikro i Matych Przedsiebiorstw poprzez Wspotprace Z Partnerami Spotecznymi”

1. Lider Projektu moze rozwigza¢ nin. Umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku gdy:

a. Beneficjent pomocy dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci w zwigzku z uczestnictwem w
Projekcie,

b. Beneficjent pomocy ztozy lub postuzy sie fatszywym os$wiadczeniem lub podrobionymi,
przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania
w ramach niniejszej umowy, w tym uznania za kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w
ramach Projektu;

c. Beneficjent pomocy ze swojej winy nie rozpoczat realizacji Umowy zgodnie z harmonogramem.

2. Lider Projektu moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, w
przypadku gdy:

a. Beneficjent pomocy narusza w sposdb razgcy obowigzki o ktérych mowa w §11,

b. w zakresie postepu rzeczowego i harmonogramu stwierdzi, ze Umowa nie sg realizowana przez
Beneficjenta pomocy lub jej realizacja w znacznym stopniu odbiega od harmonogramu z
przyczyn lezgcych po stronie Beneficjenta pomocy,

c. Beneficjent pomocy odmoéwi poddania sie kontroli,

d. Beneficjent pomocy dokona zmian prawno-organizacyjnych zagrazajgcych realizacji niniejszej
Umowy Ilub nie poinformuje Lidera Projektu o zamiarze dokonania zmian prawno-
organizacyjnych, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje Projektu lub osiggniecie celdw Projektu;

3. Rozwigzanie Umowy w powyzszych trybach bedzie skutkowato w stosunku do Beneficjenta pomocy
wytaczeniem go z udzielenia wsparcia, i obowigzkiem zwrotu kosztdw przypadajgcych na udzielone

wsparcie w wysokosci okreslonej w §2 ust 1, w terminie 14 dni od dnia rozwigzania Umowy na rzecz
Lidera Projektu.

§15

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia Stron na wniosek kazdej ze Stron w
przypadku wystgpienia okolicznosci, ktdre uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w
Umowie, na warunkach okreslonych w takim pisemnym porozumieniu.

§16
1. Do kontaktéw miedzy stronami w imieniu Lidera Projektu ustala sie:
........................... Specjalista ; adres: ul. ..., tel: ........................, Faks: 52 58 59 161, e-mail: ........c.ccccvverennnneen.
2. Do kontaktdw roboczych w imieniu Beneficjenta pomocy ustala sie: xxx, adres: xxx, tel: xxx, Faks: xxx, e-
mail: xxx
3. Osoba zarzadzajgca Beneficjenta pomocy, do ktérej wiadomosci ma byé przekazywana korespondencja
zwigzana z procesem $wiadczenia ustugi; tel.....adres.................e-mail.....................

§17
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg zapisy Regulaminu Rekrutacji
Uczestnikbw do Projektu: ,Budowa Przewagi Konkurencyjnej Kujawsko-Pomorskich Mikro i Matych
Przedsiebiorstw Poprzez Wspodtprace Z Partnerami Spotecznymi”, oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§18
10
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1. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Strony wytgczajg mozliwos¢ umownego przeniesienia praw i obowigzkédw Beneficjenta pomocy na
osobe trzecia.

§19
Sprawy wynikte na tle niniejszej umowy rozstrzygat bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Lidera Projektu.

§20

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach (bez skreslen, poprawek i dopiskow), po
jednym dla kazdej ze stron.

Beneficjent pomocy Lider Projektu

Zatacznik:
Harmonogram prac

11



