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SEAWOMIR SZATKOWSKI

Prezes Zarzadu

tel.: 52322 12 77

PIOTR ANDRZE] KRZYZANIAK
Dyrektor

tel.: 52 322 60 01, fax: 52 322 14 23

slawomir.szatkowski@izbarzem.pl dyrektor@izbarzem.pl
pokdj nr 21 pokdj nr 21
Radca prawny DZIAL KATARZYNA DROSZCZ
ROBERT GIERSZEWSKI Wicedyrektor
ADMINISTRACYJNY y
Kancelaria Radcy Prawnego tel.: 52 330 30 00
Dyzury: wtorki w godz. 9.00-11.00 MALGORZATA FILASINSKA kata{‘ .Zyna.droszcz@szkolarzem.pl
Specjalista pokdéj nr 18

tel.: 523221277
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tel. 523221276 =
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AGNIESZKA MIKULSKA
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IZABELA GOSLINSKA
Specjalista

ds. promogji i przedsiebiorczosci
tel./fax 52 349 35 06
izabela.goslinska@izbarzem.pl
pokdj nr 29

DOMINIKA PRZYBYLINSKA

Specjalista ds. szkolen

tel. 52 321 37 66
dominika.przybylinska@izbarzem.pl
pokdj nr 29

ds. administracyjnych

tel.: 52 345 75 53 -
malgorzata.filasinska@izbarzem.pl
pokdj nr 24

KAMILA ZIELAK

Asystentka Zarzadu

tel.: 52322 12 77, fax 52 322 14 23
e-mail: sekretariat@izabrzem.pl
pokdj nr 21
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FINANSOWY

JOLANTA PECHE
Gléwny Ksiegowy

tel.: 52 321 37 65
jolanta.peche@izbarzem.pl
pokdj nr 23

MARTA LEWANDOWSKA
Specjalista ds. kadrowo-ptacowych
tel.: 52 322 39 60
marta.lewandowska@izbarzem.pl
pokdj nr 25
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AGNIESZKA NASZKO
Dyrektor

tel.: 52 330 30 00
agnieszka.naszko@szkolarzem.pl
Kancelaria Szkoty - parter

Sekretarz Szkoly
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aleksandra.blaszkiewicz@szkolarzem.pl B . =
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JOANNA SUPERCZYNSKA

Koordynator ksztalcenia zawodowego

tel: 52 52 44 378
joanna.superczynska@szkolarzem.pl

KATARZYNA GRACZKOWSKA
Specjalista ds. administracyjno-
-organizacyjnych szkoly

tel: 52 330 30 00
katarzyna.graczkowska@szkolarzem.pl

ANETA GROBELNA
Pracownik dydaktyczny

tel: 52 52 44 378
aneta.grobelna@szkolarzem.pl

SARA SZUBARGA

Referent ds. administracyjnych

tel: 52 52 44 378
sara.szubarga@szkolarzem.pl

MARLENA ROSZCZYNIALA
Pracownik dydaktyczny

tel: 52 52 44 378
marlena.roszczyniala@szkolarzem.pl

JUSTYNA GLUBA
Pracownik dydaktyczny

tel: 52 52 44 378
justyna.gluba@szkolarzem.pl




Witamy Paristwa

Za oknem zima, a my gorqco zapraszamy do zapoznania sie z zawartosciq nowego numeru ,Pulsu Rzemiosta”

Na poczqtek pokazujemy, jakie podejmowalismy dziatania w ostatnich miesigcach. Prezentujemy fotoreportaz,
ktory zawiera relacje ze: Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zgromadzenia Delegatow KPIRiP w Bydgosz-
czy, Gali Dobry Instalator, wizyty bytego Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego w Izbie, spotkania cztonkéw
komisji egzaminacyjnych Izby oraz seminarium informacyjnego dla przedsiebiorcow z przedstawicielami Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego.

Z zakresu obszaru tematycznego tradycyjnie od lat zwigzanego z izbami rzemiesiniczymi, czyli oswiaty zawo-
dowej, publikujemy wywiad z Agnieszkq Naszko - dyrektor Zespotu Szkét Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Byd-
goszczy. Kilka miesiecy temu minefo 10 lat od powotania Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci w Bydgoszczy, ktora zapoczqtkowata funkcjonowanie dzisiejszego Zespotu Szkét Izby. Juz sama
nazwa wskazuje na to, ze od samego poczqtku skupialiSmy sie na dwoch najwazniejszych aspektach warun-
kujqcych sukces mtodych ludzi na rynku pracy - rzemiosle i przedsiebiorczosci. tqczymy wiec to, co tradycyjne,
ztym, co nowe. JesteSmy przekonani, ze inwestycja w edukacje mfodziezy to najlepsza inwestycja. Przez ostatniq
dekade wyksztafcilismy setki mtodych rzemiesinikéw i przedsiebiorcow. Wsréd nich sq juz dzisiaj wiasciciele du-
zych firm czy rodzinnych zaktaddw. To jednak ma mniejsze znaczenie. Najwazniejsze jest to, ze ci mtodzi ludzie,
absolwenci Szkoty Rzemiosta, z tatwosciq odnajdujq sie na polskim rynku pracy.

Zachecamy tez do zapoznania sie z informacjami na temat egzaminéw potwierdzajqcych kwalifikacje zawo-
dowe, w tym o projekcie Zwigzku Rzemiosta Polskiego ,Nowa jakos¢ egzaminéw w rzemiosle” oraz Platformie
EWR - narzedziu informatycznym dedykowanym kandydatom przystepujqcym do egzamindw oraz cztonkom
komisji egzaminacyjnych i pracownikom izb rzemiesiniczych. Dzi$ w Pulsie dokonujemy réwniez podsumowania
sesji egzaminacyjnej 2017 r. w naszej Izbie.

Piszemy tez o wydarzeniach z regionu. O waznych dla siebie lokalnych sprawach informujg: Cech w Grudzigdzu
(szkolenia branzowe prowadzone w ramach Rzemiesiniczego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodo-
wego w Grudziqdzu) oraz Cech w Lipnie (Jakie wazne zmiany czekajq mikroprzedsiebiorcéw od 2018 r.? - spo-
tkania z przedstawicielami ZUS i US).

Na kolejnych stronach ,Pulsu Rzemiosta” znajdziecie wywiad numeru: rozmowe z Mirostawem tatasiem - wia-
scicielem studia fotograficznego od 1978 roku i cztonkiem Zarzqdu Izby.

W cyklu ,Moja historia, moja firma"” o swojej dziatalnosci przekazywanej z pokolenia na pokolenie opowie Ma-
ciej Landowski - wspétwtasciciel firmy rodzinnej ,LANDOWSCY OPON-LAN” Sp. J. z Bydgoszczy, ktéra zostata
zatozona w latach 60. przez jego ojca Feliksa Landowskiego.

Przypominamy, ze od 1 stycznia 2018 r. mikroprzedsiebiorcy posiadajqcy status podatnikéw VAT zobowiqzani
sq prowadzic elektroniczng ewidencje VAT (czyli rejestr sprzedazy i zakupéw VAT) oraz przesytac drogq elektro-
nicznq takq ewidencje jako tzw. JPK_VAT. Tym samym od 1 stycznia 2018 r. juz wszyscy podatnicy VAT, ktérzy
sktadajq deklaracje VAT-7 lub VAT-7K, majq obowiqzek prowadzenia elektronicznej ewidencji VAT. Szczegéty tych
przepisow opisuje radca prawny.

W ,Kqciku przedsiebiorcy” umiescilismy informacje m.in. na temat: Uroczystej Gali podsumowujqcej dziatalnos¢
prewencyjnq Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy w 2017 roku, wsparcia dla MSP na ustugi rozwo-
jowe wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych w Kujawsko-Pomorskiem, Konstytucji Biznesu, zmian w obszarze
danych osobowych w 2018 roku, ulg podatkowych na badania i rozwdj.

Obecny numer ukazuje sie na poczqtku Nowego Roku.

W 2018 roku budujmy pomiedzy nami wspdlnote odpowiedzialnosci za losy spotecznosci rzemiesiniczej. Ta
odpowiedzialnos¢ niech kieruje nas w strone odwaznych decyzji, mqdrego spozytkowania wszystkich naszych
mozliwosci i kompetencji, poszukiwania tego, co by¢ moze w realizacji niejednokrotnie okaze sie trudniejsze, ale
ostatecznie skuteczniejsze i bardziej efektywne.

Jestesmy przekonani, ze potrafimy wspdlnie budowac, a w dialogu poszukiwa¢ konsensusu i wzajemnej ak-
ceptacji. Mozemy by¢ dumni, ze dzisiaj oprécz polskiej tradycji, odwagi i umitowania wolnosci, Zrédtem naszej
pomysinosci jest takze fachowa praca, profesjonalizm i dobra organizacja. | niech tak dalej bedzie w 2018 roku.

Zyczymy ciekawej lektury i udanego 2018 Roku!

Dyrektor Izby
Piotr Andrzej Krzyzaniak

Prezes Izby
Stawomir Szatkowski
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SPIS TRESCI

Dziaty Izby
Stowo wstepu
Z zycia Izby -
Walne Zgromadzenie
Delegatéw KPIRiP w Bydgoszczy
Z regionu
Edukacja
Z zycia szkot rzemieslniczych

Moja firma, moja historia —
wywiad z Maciejem Landowskim

Kacik przedsigbiorcy

Prawnik informuje -
JPK dla mikroprzedsigbiorcow

Wywiad numeru -
wywiad z Miroslawem Latasiem




W dniu 19 maja 2017 roku w siedzibie Ku-
jawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci w Bydgoszczy odbyto sie
Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zgroma-
dzenie Delegatéow. W obradach Walnego
Zgromadzenia udziat wzieli delegaci z Ce-
chéw zrzeszonych w Izbie oraz zaproszeni
goscie, m.in.: Rafat Bruski — Prezydent Miasta
Bydgoszczy, Jozef Ramlau - Wicewojewoda
Kujawsko-Pomorski.

Z ZYCIA IZBY
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Podczas Walnego Zgromadzenia odbyly sie
wybory na Prezesa Zarzadu Kujawsko-Po-
morskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy. Sposréd 3 kandydatéw, na
Prezesa Izby ponownie zostat wybrany Sta-
womir Szatkowski.

W trakcie obrad wreczono réwniez od-
Znaczenia panstwowe oraz rzemieslnicze.
Srebrnym Krzyzem Zastugi uhonorowany

Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zgromadzenie

Delegatéow KPIRiP w Bydgoszczy

e e e ——

zostat Stawomir Szatkowski - Prezes KPIRiP
w Bydgoszczy. Brazowy Krzyz Zastugi otrzy-
mali: Andrzej Kozinski, Mariusz Piotrowski,
Jan Gimbut oraz Marian Kudtacz. Ztoty Me-
dal za Dtugoletnia Stuzbe otrzymali: Grze-
gorz Krajewski i Bogdan Roszewski. Srebr-
ny Medal za Dtugoletnia Stuzbe otrzymat
Tomasz Zygowski.

Uchwata nr 9 z dnia 25 czerwca 1998 roku,
Kongres Rzemiosta Polskiego ustanowit naj-
wyzsze honorowe odznaczenie rzemiesIni-
cze ,Szable Kilinskiego”. Jest to replika kara-
beli polskiej z XVIIl w. wykonana w skali 1:1
wraz z miniaturka oraz legitymacja.

W minionym roku to najwyzsze rzemiesIni-
cze wyréznienie otrzymat Prezydent Miasta

Bydgoszczy Rafat Bruski oraz Starszy Cechu
Rzemiost Réznych w Inowroctawiu Piotr
Jozwiak.

Jak co roku rozstrzygnieto rowniez wyniki
konkursu: ,Rzemieslnik Roku” oraz ,Rze-
miesInik — Przedsiebiorca Roku”.

Tytut Rzemiesinik Roku przyznano Wiady-
stawowi Springerowi — wtascicielowi firmy
WEZAMBUD Ustugi Budowlane Wtadystaw
Springer w Zninie, a tytutem Rzemie$lnik —
Przedsiebiorca Roku uhonorowano Janusza
Ignacego Borkowskiego - Prezesa Zarzadu,
Dyrektora Naczelnego, zatozyciela Kujaw-
skiej Fabryki Maszyn Rolniczych KRUKO-
WIAK w Brzesciu Kujawskim.




Nie obyto sie takze bez wyréznienia i nagrod Wyréin ion o d o b ryc h in sta Iato I'6W

dla grupy najmtodszych - laureatéw konkur-
su ,Jakie znasz zawody".

Podczas uroczystej VI gali wreczono 8 czerwca 2017 roku w siedzibie KPIRIP certyfikaty ,Do-
bry Instalator 2017".

Certyfikaty te, przyznawane przez KPIRiP oraz firme BIMs PLUS BYDGOSZCZ, sg swoistym
potwierdzeniem jakosci ustug swiadczonych przez wyréznionych fachowcédw-instalatoréw
dziatajacych w regionie w branzach sanitarnej, grzewczej i wentylacyjnej.
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Bronistaw Komorowski
z wizyta u rzemieslnikow

Dnia 10 pazdziernika 2017 r. w siedzibie KPIRiP w Bydgoszczy goscit byty Prezydent RP Bro-
nistaw Komorowski.

Spotkanie cztonkow
komisji egzaminacyjnych

Byty Prezydent RP dyskutowat o stanie polskiej gospodarki z przedsiebiorcami. - Ten rozwdj
jest spowodowany po pierwsze — dobrq sytuacjq gospodarczg, gtéwnie rozwojem europejskim,
szczegolnie niemieckiej gospodarki, bo polska gospodarka jest Scisle zwigzana z niemieckq i nas
po prostu rozwoj niemiecki ciggnie w gore — twierdzit Bronistaw Komorowski.

Najlepiej czut sie, petnigc funkcje Ministra Obrony Narodowej i Prezydenta RP - tak méwit
o sobie goszczacy Prezydent.

Bronistaw Komorowski w trakcie wizyty w miescie nad Brda odbyt takze spotkanie z mtodzie-
73 oraz seniorami. Dnia 14 listopada 2017 r. odbyto sie spo-
tkanie cztonkéw komisji egzaminacyjnych
KPIRiP w Bydgoszczy.

Celem spotkania byto oméwienie kwestii or-
ganizacyjnych dotyczacych realizacji egza-
mindéw w rzemiosle, zblizajacego sie konca
trwania kadencji obecnych komisji egzami-
nacyjnych oraz podsumowanie dotychczas
przeprowadzonych przez izbe rzemieslnicza
egzaminéw w 2017 r.

W programie nie zabraktfo takze prezentacji
nowego narzedzia pracy dla cztonkéw ko-
misji egzaminacyjnych, tj. platformy inter-
netowej EWR czeladniczych i mistrzowskich
egzaminéw zawodowych, dzieki ktérej moz-
na w szybki i prosty sposéb tworzy¢ gotowe
zestawy egzaminacyjne. Tematem dyskusji
byly takze zapisy ,Regulaminu organizacji
przeprowadzania egzaminéw czeladni-
czych, mistrzowskich i sprawdzajacych dla
komisji egzaminacyjnych”.

W spotkaniu wzieto udziat blisko 100 os6b
petnigcych rézne funkcje w poszczegdinych
komisjach egzaminacyjnych dziatajacych
przy KPIRiP w Bydgoszczy.




Seminarium
informacyjne dla
przedsiebiorcow

»Zmiany w przepisach podatkowych i ZUS
w 2018 roku” to temat seminarium informa-
cyjnego z ekspertami Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Bydgoszczy i | Urzedu Skar-
bowego w Bydgoszczy, ktére odbyto sie
w siedzibie Izby dnia 27 listopada 2017 r.
Liczne grono przedsiebiorcéw, przedsta-
wicieli przedsiebiorcéw oraz organizacji
rzemiesdlniczych, pracodawcéw z regionu
zapoznato sie z zagadnieniami dotyczacymi
zadan pfatnika sktadek po wprowadzeniu
zmiany, Nowego Rachunku Skfadkowego,
wysytki i dostepu informacji do NRS réznymi
kanatami udostepnionymi przez ZUS, zasad
podziatu jednej wptaty na Fundusz, zasad
rozliczenia skfadek, elektronicznych zwol-
nien lekarskich (e-ZLA).

ZREGIONU / ZZYCIAIZBY

Do dyspozycji uczestnikéw spotkania przy-
gotowano stanowisko z mozliwoscig zatoze-
nia profilu na Platformie Ustug Elektronicz-
nych ZUS.

Natomiast prelegenci Izby Administracji
Skarbowej w Bydgoszczy przedstawili szcze-
gotowe informacje o nowych obowigzkach
dla mikroprzedsiebiorcow od 2018 r. w za-
kresie Jednolitego Pliku Kontrolnego.

GRUDZIADZ

Szkolenia branzowe

Rzemieslniczy Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Grudzigdzu prowadzit
w dniach 22 i 29 listopada 2017 roku szkolenia branzowe z zakresu strzyzenia awangardo-
wego oraz strzyzenia wspotczesnego i klasycznego w dziale meskim. Uczestnikami szkolenia
byli uczniowie Zespotu Szkét nr 1 im. Barttomieja z Bydgoszczy w ramach projektu ,Akcja-
-kwalifikacja” wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Mtodzi adepci sztuki fryzjerstwa pod okiem trenera Adama Ktosinskiego
z Grudzigdza nabywali umiejetnosci fryzjerskie i z zapartym tchem uczyli sie od mistrza
w swoim fachu. W atmosferze skupienia i bardzo dobrego kontaktu z prowadzacym ucznio-
wie ¢wiczyli, uczyli sie i poszerzali swoje kwalifikacje zawodowe, czego efektem byty fryzury
meskie wykonane jak w prestizowym salonie.

Jakie wazne zmiany czekajg mikroprzedsiebiorcow
od 2018 r.?

W dniach 8 listopada 2017 r. i 6 grudnia
2017 r. w Cechu Rzemiost Réznych Matych
i Srednich Przedsiebiorcow w Lipnie odbyty
sie dwa spotkania w ramach wspétpracy Ce-
chu z Urzedem Skarbowym w Lipnie i Zakfa-
dem Ubezpieczen Spotecznych.

Przedstawiciele Urzedu Skarbowego na spo-
tkaniach omoéwili zagadnienia dotyczace
kampanii informacyjno-edukacyjnej Mini-
sterstwa Finanséw w zakresie JPK_VAT dla
mikroprzedsiebiorcéw, ktérych te obowiaz-
ki obejmuja od 1 stycznia 2018 r. Ponadto
przybytlym  uczestnikom przedstawiono
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zagadnienia zwigzane ze zmianami w prze-
pisach dotyczacych podatku dochodowego
od o0séb fizycznych, podatku dochodowego
od oséb prawnych oraz zryczattowanego
podatku dochodowego od niektérych przy-
chodéw uzyskiwanych przez osoby fizyczne.
Przedstawiciel Zaktadu Ubezpieczern Spo-
fecznych przedstawit nowe zasady optaca-
nia sktadek na ubezpieczenia. Od 1 stycznia
2018r. przedsiebiorca optaca sktadki jednym
przelewem na swéj numer rachunku sktad-
kowego, zamiast dotychczasowych trzech
albo czterech przelewdw miesiecznie.



Szkota z sukcesem

Rozmowa z Agnieszkq Naszko — Dyrektor
Zespotu Szkét Rzemiosta i Przedsiebiorczo-
Sci w Bydgoszczy

W pazdzierniku
2017 roku Za-
sadnicza Szkota
Zawodowa Rze-
miosta i Przed-
siebiorczosci |
w  Bydgoszczy |
obchodzita
10-lecie swoje-
go istnienia. Jak
Pani ocenia or-
ganizacje jubile-
uszu w perspek- -'

tywie 10 lat pracy Szkoty?

Rzeczywiscie, organizacja 10-lecia istnie-
nia Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rze-
miosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
byta dla nas wyzwaniem, ale mysle, ze ta-
kie doswiadczenia sg bardzo istotne w zy-
ciu kazdej szkoty.

Pracuje w Szkole Rzemiosta od samego
poczatku jej powstania i widze, jak dy-
namicznie sie rozwija. Wprawdzie dyrek-
torem jestem od niedawna, ale juz teraz
jestem zadowolona z kierunku, jaki ob-
ralismy od kilku lat. Jest to zastuga wielu
inwestycji, ktére przez mijajaca dekade
usprawnity prace Szkoty. Nasi uczniowie

PROJEKT ZRP ,NOWA JAKOSC EGZAMINOW ZAWODOWYCH W RZEMIOSLE”

Zwigzek Rzemiosta Polskiego na podsta-
wie umowy z Ministerstwem Edukacji Na-
rodowej w ramach dziatania 2.15 ,Ksztal-
cenie i szkolenie zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki”
Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwdj podjat sie realizacji nowator-
skiego projektu,,Nowa jako$¢ egzaminéw
w rzemiosle”.

W | etapie projektu planuje sie stworzenie
w okresie 2016-2018 puli 10 860 zadan eg-
zaminacyjnych dla 15 zawodéw ze szko-
leniem metodologicznym dla cztonkéw
Zespotoéw Autorskich. Ponadto, w projekt
+Nowa jakos¢ egzamindw zawodowych
w rzemiosle” wpisane jest stworzenie Po-
radnika dla cztonkéw komisji egzaminacyj-
nych i platformy internetowej z przezna-
czeniem dla cztonkéw komisji egzamina-
cyjnych, pracownikéw izb rzemiesiniczych
oraz kandydatéw do egzaminéw czeladni-
czych i mistrzowskich. Dodatkowo planuje
sie kolejne szkolenia: dla kobiet — kandy-
datek do komisji egzaminacyjnych i dla
375 cztonkéw komisji egzaminacyjnych.
Zaktada sie, ze przeszkoleni cztonkowie
Zespotdw Autorskich beda uczestniczyc
w tworzeniu kolejnych pakietéw zadan

uczg sie od najlepszych. | my wiasnie od
ponad 10 lat stawiamy na jakos¢ i rozwo;.
Jako dyrektor moge zapewni¢, ze posta-
ram sie utrzymac kurs, ktéry doprowadzit
nas do tak waznego jubileuszu. Organiza-
¢ja jego obchodéw byta dla pracownikéw
Szkoty nie tylko wyzwaniem, ale przede
wszystkim przyjemnoscia. Od lat funkcjo-
nujemy jako zgrany zespo6t i bytam pewna,
ze takze ta impreza bedzie potwierdze-
niem umiejetnosci zatrudnionej kadry
i zaangazowania uczniow.

1 wrzesnia 2017 roku, po reformie
oswiaty, szkota zmienita nazwe na bran-
ZowaQ, a co za tym idzie, zmienit sie profil
ksztatcenia zawodowego. Czy, jako Dy-
rektor Szkoty, odczuta Pani réznice?

Na razie nie odczuwam znaczacej rézni-
cy. Mysle, ze zmiana nazwy, poki co, nie
wptynefa ani na jakos$¢ ksztatcenia, ani
na organizacje Szkoty. Oczekuje jednak
pewnych zmian w ciggu nastepnych kil-
ku lat. Wszyscy wiemy, ze na konkretne
przemiany potrzeba czasu. Z roku na rok
nabodr do Szkoty jest coraz wiekszy, co mo-
tywuje nas do lepszego dziatania. Wydaje
mi sie jednak, ze zarébwno uczniowie, jak
i nauczyciele musza, po pierwsze - przy-
zwyczai¢ sie do nowej nazwy Szkoty, po
drugie - dostosowac¢ nowy program do
zmian w szkolnictwie i oczekiwanych
efektéw zwigzanych z sama reforma. Jest
to duze wyzwanie, ale jestem przekona-
na, ze zarbwno organ prowadzacy, jak

egzaminacyjnych podczas Il etapu dla na-
stepnych 25 zawodoéw.

Podczas trwania | etapu projektu zostaty
opracowane wspdlne dla wszystkich za-
woddéw pytania z tematdéw egzaminacyj-
nych, tzw. ogdlnych, z prawa pracy, prze-
piséw bhp i ppoz., ochrony srodowiska,
podstawowej problematyki z prawa go-
spodarczego i zarzadzania przedsiebior-
stwem oraz dokumentacji dziatalnosci
gospodarczej i dodatkowo, na potrzeby
egzaminéw mistrzowskich pytania z za-
kresu podstaw psychologii oraz pedago-
giki i metodyki nauczania. Opracowane
dla tych tematéw zadania beda wyko-
rzystywane i okresowo ewaluowane na
dalszych etapach tworzenia zadan egza-
minacyjnych jako wspélne dla wszystkich
zawoddw.

Warto wspomnie¢, ze do zadan realiza-
toréow projektu nalezy réwniez nabodr
i weryfikacja kandydatéw do zespotow
autorskich dla tematéw ogolnych, rekru-
tacja cztonkéw zespotéw autorskich two-
rzacych pytania dla zawodéw z branzy
spozywczej (dla zawoddéw kucharz, we-
dliniarz i cukiernik) i w dalszej kolejnosci
budowlanej (glazurnik, monter zabudowy

i sami pracownicy Szkoty swietnie sobie
z nim poradza.

Co zacheca uczniéw do wyboru Szkotly
Rzemiosta? Dlaczego jest tak wyjatkowa?
Uwazam, Ze Branzowa Szkota | Stopnia
Rzemiosta i Przedsigbiorczosci jest placow-
ka wyjatkowa nie tylko w Bydgoszczy, ale
i regionie. Przy kazdej okazji z satysfakcja
podkreslam, ze to wihasnie inicjatorzy po-
wotania naszej Szkoty byli jednoczesnie
pomystodawcami ksztatcenia ,tydziern na
tydzien”: a zatem tydzier nauki w szkole —
tydzien na praktycznej nauce zawodu. Ku-
jawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci, ktéra jest organem prowa-
dzacym, to instytucja stara, z tradycjami
- nasza Szkofa istnieje zaledwie 10 lat.
Jestesmy jednak zgodni co do zasad, ktére
powinny panowac¢ w Szkole — od zawsze
stawialiSmy na praktyke i solidne przygo-
towanie przysztych mistrzéw rzemiosta do
zawodu. Jako Dyrektor Szkoty zachecam
zaréwno uczniow, jak i kadre nauczyciel-
ska do wytezonej pracy, a jak wszyscy
wiemy, w prowadzeniu Szkoty najbardziej
licza sie wyniki. Moge jednak zapewni¢, ze
nasi absolwenci swietnie radza sobie na
rynku pracy i to zawsze jest dla nas dowo-
dem na to, ze warto sie stara¢, warto sta-
wia¢ na rozwdéj mtodych ludzi.

Dziekujemy za rozmowe.
J.G.

robo6t wykonczeniowych w budownictwie
oraz monter sieci instalacji i urzadzen
sanitarnych), drzewnej (stolarze, ciesle
i tapicerzy), metalowo-motoryzacyjnej
($lusarz, elektromechanik, blacharz samo-
chodowy) oraz ustug osobistych (fryzjer,
kosmetyczka i florysta), a takze nabor
i weryfikacja recenzentéw, metodykow
i walidatoréw branzowych. W okresie od
czerwca 2016 roku do stycznia 2017 roku
w ramach czterech spotkan przeszkolo-
no 70 cztonkéw Zespotdw Autorskich.
W lutym 2017 roku zrealizowano warsz-
taty wartosciujgce z udziatem autoréw
pytan, recenzentéw pytan oraz metody-
kow i walidatoréw branzowych, ktérzy
zweryfikowali i ocenili zadania utworzone
podczas tzw. etapu bazowego, w trakcie
ktérego wypracowano materiaty egzami-
nacyjne dla 20 zawodoéw. Opisane wnio-
ski i rekomendacje zostaty wykorzystane
przy organizacji szkolenia dla cztonkéw
Zespotéw Autorskich, szczegdlnie w za-
kresie weryfikacji programu szkolenia.
Realizacja szkolen dla cztonkéw komi-
sji egzaminacyjnych ma zakonczy¢ sie
w | kwartale 2018 roku.

AK.
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Nowa jakosé egzaminfw;

zawodowych w rzemiosle

Kluczowym elementem projektu ,Nowa ja-
kos¢ egzaminéw zawodowych w rzemiosle”
realizowanego przez Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego byto utworzenie platformy interne-
towej egzaminéw czeladniczych i mistrzow-
skich w rzemiosle. Otrzymata ona nazwe EWR
i funkcjonuje pod adresem www.ewr.zrp.pl.

Prace nad platformg trwaly od konca
sierpnia 2016 roku do maja 2017 roku. Od
poczatku utworzenia jest ona uzupetnia-
na trescia, a jej zawarto$¢ byta wczedniej

W roku 2017, zgodnie z przewidywaniami,
do egzaminéw czeladniczych przeprowa-
dzonych przez komisje egzaminacyjne Ku-
jawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci w Bydgoszczy przystapito
mniej 0s6b niz w roku poprzednim. Nie jest
to trend regionalny, lecz ogodlnokrajowy
i wigze sie przede wszystkim ze zmniejsza-
jacym sie z roku na rok zainteresowaniem
nauka zawodu w rzemiosle.

Podsumowanie sporzadzone na koniec 2017
roku pozwala stwierdzi¢, ze do egzaminéw
czeladniczych przystapito 1692 oséb (na
dzien 31.12.2016 roku — 1858 oséb).

W celu przeprowadzenia egzaminéw czelad-
niczych KPIRiP w Bydgoszczy zorganizowata
202 sesji egzaminacyjnych, z ktérych 116
odbyto sie w Bydgoszczy, pozostate sesje to
tzw. sesje wyjazdowe, ktére miaty miejsce
w Brodnicy, Witoctawku, Toruniu, Inowrocta-
wiu, Swieciu, Rypinie, Grudzigdzu, Chojni-
cach, Szubinie i Tucholi.

monitorowana i testowana pod katem po-

prawnosci jej funkcjonowania.

Zgodnie z koncepcja, jako jedno z gtéwnych

zatozen projektu, platforma jest nowym na-

rzedziem informatycznym dedykowanym

kandydatom do egzamindéw oraz cztonkom

komisji egzaminacyjnych i pracownikom izb

rzemies$lniczych.

Platforma zawiera kilka modutéw:
1.informacje, stanowiace Strone Gtéw-

na portalu, zawierajagce miedzy innymi

Egzaminy czeladnicze zakoniczyly sie powo-
dzeniem dla 1572 0s6b, ktére przystapity do
egzaminéw w 31 zawodach.

Najwiecej oséb w 2017 roku byto zainte-
resowanych uzyskaniem tytutu czeladnika
w zawodzie fryzjer (356 osdb), ktéry nie-
znacznie, bo o 3 osoby, wyprzedzit me-
chanikéw pojazdéw samochodowych, na
dalszym miejscu uplasowat sie stolarz (121
0s0b) oraz ,gorszy” o 1 osobe cukiernik.
Kolejne miejsca zajety zawody $lusarz (98),
elektryk (86), monter sieci, instalacji i urza-
dzen sanitarnych (82) oraz piekarz (60).
Sledzimy powtarzajaca sie juz od kilku lat ten-
dencje dotyczaca zaréwno wyboru zawodu,
w ktérym absolwenci gimnazjéw podejmuja
nauke zawodu, jak i zawodu, w ktérym zdaja-
cy potwierdzaja kwalifikacje zawodowe. Sta-
tystyki pokazuja, ze na miejscu pierwszym
zamiennie znajduja sie fryzjerzy i mechani-
cy pojazdéw samochodowych. Zawody na
pozostatych miejscach réwniez powtarzaja

ogdlne dane o projekcie, aktualnosci, akty
prawne dotyczace egzaminéw, uchwaty
ZRP, relacje z dziatalnosci egzaminacyj-
nej izb rzemieslniczych, wykaz komisji
egzaminacyjnych, listy z zawodami, Kra-
jowe Ramy Kwalifikacji;

2. zasoby, modut stuzacy jako bank mate-
riatdbw multimedialnych majacych pro-
mowac kwalifikacje zawodowe uzyski-
wane w rzemiosle;

3.izby, modut dostepny po zalogowaniu,
zawierajacy sekcje: aktualnosci, kore-
spondencja, komisje egzaminacyjne
(uzupetniane przez izby rzemieslnicze),
szablony (dokumentéw i raportéw oraz
wzory pism i umow);

4. egzaminy, dostepne réwniez po zalogo-
waniu, stuzagce do generowania zesta-
wow zadan egzaminacyjnych i ich kon-
figuracji;

Aby korzysta¢ z informacji zawartych we
wszystkich modutach, nalezy sie zalogowac.
Ta funkcja jest dostepna dla pracownikéw
izb rzemieslniczych oraz cztonkéw komisji
egzaminacyjnych.

AK.

O egzaminach w liczbach

sie, zamieniajac sie jedynie pozycjami. Row-
noczesnie od diuzszego czasu obserwujemy
postepujacy zanik zainteresowania zawo-
dem krawiec, monter-elektronik, dekarz,
wulkanizator. W 2017 roku, w poréwnaniu
z latami poprzednimi, zmniejszyfa sie liczba
0s6b przystepujacych do egzaminéw w za-
wodzie wizazystka/stylistka, kucharz, wedli-
niarz, drukarz i introligator.
W trakcie 63 sesji egzaminacyjnych mi-
strzowskich (48 w Bydgoszczy, 10 w Brodnicy,
2 w Rypinie, 2 we Wtoctawku, 1 w Tucholi),
komisje egzaminacyjne KPIRiP w Bydgoszczy
przeegzaminowaty 109 oséb (117 w 2016
roku) w 22 zawodach. Najwiecej oséb ubie-
gato sie o tytut mistrza w zawodzie kominiarz,
i sposréd 16 kandydatéw 11 oséb otrzymato
dyplom mistrzowski. Ponadto, 13 oséb zdo-
byto tytut mistrza w zawodzie stolarz, a w za-
wodzie fryzjer, na 9 zdajacych, dla 7 oséb eg-
zamin mistrzowski zakonczyt sie sukcesem.
Kolejne miejsca naleza do $lusarzy (8 oséb),
mechanikéw pojazdéw samochodowych
(7 oséb), blacharzy samochodowych, cu-
kiernikéw oraz kucharzy (po 6 oséb).
W 2017 roku odnotowalismy stabnace zain-
teresowanie egzaminami sprawdzajacymi,
odbyto sie ich tylko 5.
Kolejne lata pokaza, jaki kierunek obierze
szkolnictwo zawodowe w Polsce i jakie skutki
odniosg wprowadzone w 2017 roku zmiany
w tej dziedzinie edukacji. Dowiemy sie wow-
czas, czy Szkoty Branzowe | Stopnia przycia-
gna chetnych do podjecia nauki zawodu i czy
reforma edukacji spowoduje zwiekszenie wy-
kwalifikowanych kadr dla gospodarki. Trendy
znajda na pewno odzwierciedlenie w staty-
stykach izb rzemiesIniczych.

AK.



Szkoty RzemiesInicze
informuja

BYDGOSZCZ

Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy

Dzien Chlopaka

Dyrekcja BSISRiP, we wspotpracy z Samorza-
dem Szkolnym, pamieta o wyjatkowych oka-
zjach. Jedna z nich jest Dzien Chtopaka. Jak co
roku, chtopcy otrzymali stodkie upominki tak,
by mogli poczu¢ sie naprawde wyjatkowo.

Dzien Nauczyciela
Szkota to nie tylko uczniowie. Tworzg ja takze
nauczyciele, ktérzy 14 pazdziernika, w Dzienr
Edukacji Narodowej, obchodzg swoje $wie-
to. Uczniowie BSISRIP przygotowali specjal-
ny apel z krétkim programem artystycznym.
Byty takze kwiaty i zyczenia dla pedagogoéw.

10-lecie ZSZRiP

25 pazdziernika 2017 to wyjatkowa data
w historii Szkoty. Tego dnia szkolna spotecz-
no$¢ obchodzita 10-lecie istnienia Zasadni-
czej Szkoty Zawodowej Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Bydgoszczy.

Uroczystos$¢ potaczona byta z ceremonia pa-
sowania na ucznia rzemieslnika i $lubowa-
niem klas pierwszych.

Wsréd gosci znalazt sie miedzy innymi Pre-
zes Zwiazku Rzemiosta Polskiego Jan Gogo-
lewski oraz Prezes Kujawsko-Pomorskiej 1zby
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
Stawomir Szatkowski.

10-lecie byto Swietna okazja do podsumo-
wania dziatalnosci Szkoty oraz planowania
przysztosci placéwki. Nie zabrakto rowniez
podziekowan, zyczer i nagréd. Najlepsi
uczniowie roku szkolnego 2016/2017 otrzy-
mali upominki oraz dyplomy. Honorowa od-
znaka Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy, za szcze-
golne osiagniecia i prace na rzecz Szkoty,
odznaczeni zostali nauczyciele: Dyrektor
BSISRiP Agnieszka Naszko; Beata Lewinska
- nauczyciel przedmiotéw zawodowych
w zawodzie kucharz i cukiernik; Katarzyna

Michalewska-Armknecht - nauczyciel jezy-
ka angielskiego; Marek Hawryt — nauczyciel
przedmiotéw zawodowych w zawodzie me-
chanik i elektromechanik pojazdéw samo-
chodowych; Marek Makarewicz - nauczy-
ciel przedmiotéw zawodowych w zawodzie
mechanik i elektromechanik pojazdéw sa-
mochodowych oraz Krzysztof Szczepanek
- nauczyciel wychowania fizycznego. Uro-
czystos¢ zakonczyta sie krétkim przedsta-
wieniem przygotowanym przez koto teatral-
ne BSISRiP oraz poczestunkiem w murach

Swieto Dyni

Poczatek listopada to przede wszystkim mo-
ment, by wykorzysta¢ jesienne owoce i wa-
rzywa.

Swieto Dyni to jedna z imprez szkolnych
lubianych przez uczniéw. Zadaniem kazdej
klasy byto ozdobienie dyni wedtug poszcze-
g6Inych zawoddw.

Jury oceniato kreatywnos¢ i pomystowos¢
oraz sposéb prezentacji dzieta. Autorzy naj-
lepiej przystrojonej dyni udali sie w nagrode
do kina.

Zdrowe zywienie to podstawa

Uczniowie BSISRiP angazuja sie takze, przez
caty rok, w promocje zdrowego stylu zycia.
Przy tak specjalnych okazjach, jak Europejski
Dzien Zdrowego Jedzenia i Gotowania, przy-
szli kucharze wykazuja sie gastronomicz-
nymi zdolnosciami i przygotowuja zdrowe
kanapki ze $wiezych produktow.

Odbyto sie takze spotkanie z pielegniarka
szkolna, ktéra poprzez przygotowane pre-
zentacje zachecata do wprowadzenia zdro-
wej diety na co dzien.

Dzien Niepodlegtosci

Dzieki pracy Samorzadu Szkolnego, uczniowie
BSISRiP uczestnicza w apelach przygotowanych
specjalnie na takie okazje, jak Dzien Niepod-
legtosci. Dzien przed 99. rocznica jej odzy-
skania odbyt sie uroczysty apel, podczas kto-
rego uczniowie przypomnieli sobie najwaz-
niejsze wydarzenia z kart polskiej historii.

Dzien Seniora

Przyszli mistrzowie rzemiosta, uczacy sie
w zawodzie fryzjer, moga sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci takze podczas Dnia Seniora.
Dzieki uprzejmosci Dyrekgji, drzwi Szkoty sa
otwarte dla wszystkich oséb starszych chca-
cych za darmo skorzysta¢ z ustug fryzjer-
skich s$wiadczonych przez uczniéw Szkoty.

Szkolenie cukiernicze z Jowita Woszczyriska
Uczniowie BSISRiP od zawsze szkola sie
u najlepszych.

Tak byto réwniez podczas jednodniowego
szkolenia cukierniczego z Jowitg Woszczyn-
ska — Mistrzynia Polski w dekorowaniu tor-
tow.

Uczniowie klas pierwszych, drugich i trze-
cich uczestniczyli w warsztatach, podczas
ktorych uczyli sie, jak wykonywac¢ elemen-
ty dekoracyjne z cukru oraz poznali tajniki
wykonywania takich elementéw dekora-
cyjnych, jak przygotowanie twarzy i sciegu
dzianinowego z masy cukrowe;j.

Andrzejki

Juz tradycyjnie, 30 listopada, w murach
BSISRiP odbyto sie andrzejkowe wrézenie.
Tym razem swoja przyszto$¢ mogli poznac
uczniowie klas pierwszych. Kazda ,sesja”
konczyta sie specjalnym, stodkim poczestun-
kiem z przepowiednia.
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Muzyczne Mikotajki

Z okazji Mikofajek uczniowie rozspiewa-
li sie podczas mikofajkowego karaoke. To
juz nieoficjalna tradycja Szkoty Rzemiosta,
ktdra przyjeta sie wsréd ucznidéw i co roku
powoduje wiele radosci. Spotecznos¢ szkol-
na mogta ustysze¢ najwieksze swiagteczne
przeboje w wykonaniu swoich kolegéw
i kolezanek. Najlepsi, tym razem, okazali
sie mechanicy pojazdéw samochodowych
z klasy trzeciej.

Wolontariat - mocna strona BSISRiP

Jedng z najmocniejszych stron w BSISRiP
jest wolontariat. Uczniowie angazuja sie
w kazda akcje, ktéra moze cho¢ troche po-
moc i przynie$¢ rados¢. Od wielu lat Szkota
wspotpracuje z Klinika Pediatrii, Hematologii
i Onkologii Dzieciecej Szpitala im. A. Jurasza
w Bydgoszczy oraz Domem Sue Ryder.

W listopadzie dwie wolontariuszki, uczen-
nice klasy 3F, Marta Korab i Justyna Trze-
biatowska, odebraty podzigkowania za za-
angazowanie w opieke nad pacjentami Sue
Ryder. Pod koniec listopada natomiast czton-
kowie kota teatralnego odwiedzili Klinike Pe-
diatrii i dali wiele radosci matym pacjentom.
W grudniu dziewczeta z chéru szkolnego
$piewaty w Domu Sue Ryder koledy, spra-
wiajac jego mieszkancom mitg, Swigteczna
niespodzianke.

Sukcesy na konkursach

Uczniowie BSISRiP zdazyli przyzwyczai¢ do
sukceséw na konkursach zawodowych. Tak-
ze w listopadzie i grudniu fryzjerki oraz cu-
kiernicy pokazali sie z najlepszej strony. Na
konkursach zorganizowanych przez Szkote
Rzemiosta w Inowroctawiu zajeli najwyzsze
lokaty. Pierwsze miejsce, za fantazyjny tort
w odcieniach zieleni, zajeta Paulina Go-
Scinska z klasy 3C. Drugie miejsce, za biaty
tort z figurkami $wigtecznymi, przypadio
Justynie Trawce - takze z 3C. Na konkursie
fryzjerskim natomiast bardzo dobrze zapre-
zentowaty sie: Karolina Rakoczy oraz Natalia
Mazurek z klasy 3F. Przyszte mistrzynie fry-
zjerstwa wykonaty kreatywne fryzury i wy-
kazaty sie niezwyktymi umiejetnosciami.

Warsztaty ozdéb swigtecznych
Uczniowie wzieli udziat w warsztatach
0zdob swigtecznych. Juz na state wpisaty sie
one w $wigteczne tradycje Szkoty. Uczniowie
klas pierwszych, drugich i trzecich wykony-
wali stroiki, wykorzystujac przy tym swoje
zdolnosci. Warsztaty co roku cieszg sie du-
zym zainteresowaniem wéréd uczniéw.

J.G.

INOWROCLAW

Zespot Szkot Zawodowych Rzemiosta
w Inowroctawiu

Jednym z zadan szkoty jest motywowanie
ucznia do nauki po to, aby po jej ukoncze-
niu absolwent mdgt zatozyc¢ firme, ktéra
zaspokoi potrzebe samorealizacji i stworzy
zrédto dochodow. Istotne jest, aby w trak-
cie zdobywania doswiadczen trafi¢ na na-
uczyciela - mistrza, ktory rozbudzi w mto-
dym czlowieku pasje do tworzenia, nauczy
kreatywnego myslenia i zacheci mtodego
biznesmena do poszerzania wiedzy i wymy-
Slania innowacji, ktére moga wprowadzi¢
rewolucje na rynku. Nauczyciele z Zespotu
Szkét Zawodowych Rzemiosta w Inowro-
clawiu to pasjonaci, ktorzy wcigz podnosza
swoje kwalifikacje - czego przyktadem sa
nauczyciele uczacy cukiernikéw. Uczest-
niczyli oni w stazu organizowanym przez
firme ,Piekus’, podczas ktérego doskonalili
sie w najnowszych technologiach wykony-
wania ozdéb na tortach. W podobnym szko-
leniu wzieli udziat uczniowie klas cukierni-
czych. Mistrzami szkolacymi ucznidéw byli
cukiernicy na co dzien pracujacy w firmie
Piekus: Bartosz Frac oraz tukasz Godlewski.

Nauczyciele starajg sie¢ w rézny sposéb
zacheca¢ uczniéow do aktywnosci. Bo
jak chociazby zainteresowa¢ miodziez
matematyka? W pazdzierniku uczniowie
klas pierwszych przygotowali prace na te-
mat ,Moje inspiracje matematyka” Kazdy
z uczestnikow mogt zaprezentowaé swoj
talent, np. plastyczny, poetycki, multime-
dialny. Technika prac byta dowolna, mogty
to by¢ plakaty, wiersze, rzezby, prezentacje
multimedialne itp.

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsie-
biorczosci w 2017 r. mtodziez udata sie do
siedziby Wyzszej Szkoty Gospodarki, ktora
zorganizowata kolejng edycje ,,Dnia Przed-
siebiorczosci”. Gtéwng ideg konferencji byto
spotkanie przedstawicieli inowroctawskich
przedsiebiorstw z mtodzieza celem nawigza-
nia wspdélnego dialogu, wymiany pogladéw
oraz rozpowszechnienia specjalistycznej
wiedzy z obszaru dziatalnosci organizacyj-
nej, innowacyjnej i przedsiebiorczosci. Przed
udziatem w programie przyszli przedsiebior-
cy mieli mozliwosci pozyskania informacji
o potrzebnym wyksztatceniu, umiejetno-
$ciach czy predyspozycjach niezbednych do
zatozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej,
zapoznania sie z organizacjg i zarzagdzaniem
firma. Uczniowie zapoznali sie rowniez z ak-
tualna oferta na rynku pracy.

W przededniu Swieta Edukacji Narodowej
uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych Rze-
miosta w Inowroctawiu zostali pasowani na
Ucznia Rzemiosta. Pasowania Szablg Kilin-
skiego - najwyzszym honorowym odzna-
czeniem rzemie$lniczym - dokonat Starszy
Cechu Rzemiost Réznych w Inowroctawiu
Piotr J6zwiak.

Dnia 1 listopada 2017 r., podobnie jak
w poprzednich latach, uczniowie Szkoty
zbierali datki na inowroctawskich cmenta-
rzach z przeznaczeniem na renowacje lub
odbudowe nagrobkéw. Tuz przed 99. rocz-
nica odzyskania przez Polske niepodlegtosci
uczniowie wzieli udziat w przygotowanej
przez cztonkéw szkolnego teatrzyku Mel-
pomena inscenizacji stowno-muzycznej.
Mtodziez, przyblizyta swoim kolegom rze-
czywistos¢ sprzed prawie stu lat oraz sylwet-
ke marszatka Pitsudskiego. Uczniowie mieli
mozliwo$¢ wystuchania wierszy oraz pie$ni
o charakterze patriotycznym.

W listopadzie ub.r. mlodziez uczestniczyta
takze w szkoleniu potaczonym z dyzurem
eksperta-doradcy do spraw funduszy. Or-
ganizatorem byt Wydziat Zarzadzania i Nauk
Spotecznych WSG w Inowroctawiu oraz
Punkt Informacji Europejskiej ,Europe Di-
rect” Bydgoszcz. Podczas szkolenia w tema-
cie ,Europa dla biznesu. Szanse i wyzwania”
mtodzi ludzie skorzystali z wielu cennych
wskazdéwek ekspertéw. Celem szkolenia byto
uswiadomienie mtodziezy, ze w dzisiejszych
czasach istotne jest, aby na rynku pracy by¢
kreatywnym oraz przedsiebiorczym. ,Lekcja



biznesu” uptyneta w mitej, zyczliwej atmosfe-
rze i byta cennym doswiadczeniem dla mto-
dych ludzi, ktérzy niebawem podejma swoja
prace zawodowa.

[ L

Dnia 6 grudnia 2017 r. przebrani za Mikotaja
i elfy uczniowie z ZSZR udali sie z prezentami
na Oddziat Dzieciecy Szpitala Powiatowe-
go im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu.
Mikotaj w wielkim worku miat maskotki dla
chorych dzieci. Mtodzi pacjenci ucieszyli sie
zaréwno z powodu niespodziewanej wizyty,
jak i upominkéw. Ponadto mtodzi rzemiesl-
nicy tradycyjnie czestowali przechodniéw
wykonanymi w swojej pracowni cukierniczej
piernikami.

W ramach dziatann profilaktycznych reali-
zowanych przez Szkote dnia 15 listopa-
da 2017 r. odbyto sie spotkanie uczniéw
z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej
Policji w Inowroctawiu. Tematem spotkania
byto bezpieczenstwo w sieci, a tym samym
zapobieganie  zjawisku  cyberprzemocy
wsréd mtodziezy. Funkcjonariusze starali sie
uswiadomi¢ mtodziez o zagrozeniach ptyna-
cych z Internetu. Przedstawiono najczesciej
wystepujace formy przemocy z wykorzy-
staniem sieci i telefonu komérkowego, tj.:
nekanie, straszenie, publikowanie os$mie-
szajacych zdjec i filméw, szantaz, podszy-
wanie sie pod kogos innego, pisanie obraz-
liwych komentarzy i wyzwisk. Przestrzegano
uczniéw przed pochopnym udostepnianiem
w Internecie swoich danych osobowych,
zdjec i filméw. Miodziez uzyskata informacje,
do kogo nalezy sie zwrdci¢ o pomoc w przy-
padku stania sie ofiarg przemocy w sieci.

Jesien ub. r. to czas konkursu fryzjerskiego,
podczas ktérego w Szkole Rzemiosta spo-
tkaty sie najlepsze mtode fryzjerki ze szkot
rzemieslniczych. Dziewczeta uczestniczyly
w zorganizowanej przez Zespot Szkét Zawo-
dowych Rzemiosta w Inowroctawiu Ill edycji
konkursu ,Charaktery, charakterki ach ko-
biety”, ktérego organizatorkg byta Wiesta-
wa Kiliariska. Autorkami najlepszych fryzur
i jednoczesnie laureatkami konkursu zosta-
ty: Anna Zadura (I miejsce), Natalia Mazurek
(Il miejsce — Bydgoszcz), Klaudia Chmielew-
ska (Il miejsce). Wyrdéznienia otrzymaty:
Klaudia Goralska (wyréznienie specjalne)
Matgorzata Mikotajczak, Karolina Rakoczy,
Angelika Kochalska. Wszyscy uczestnicy za-
prezentowali bardzo wysoki poziom. Goscie
RzemiesInika mogli odpocza¢, delektujac
sie  smakotykami przygotowanymi przez
uczniéw Szkoty pod fachowym okiem Zane-
ty Marcinek.

GRUDZIADZ

Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Grudziadzu

Praktyki w Portugalii

W lipcu 2017 r. uczniowie ZSZRiP brali udziat
w projekcie z Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji POWERVET, na zasadach programu
Erasmus+ sektor ksztatcenia i szkolenia.

Do projektu przystapito 16 ucznidw, ktérzy
w ramach realizacji projektu odbyli praktyki
w przedsiebiorstwach na terenie Portugalii.
Celem zorganizowanego wyjazdu byto pod-
niesienie kwalifikacji mtodziezy ksztatcacej
sie w zawodach: fryzjer, mechanik pojazdéw
samochodowych, blacharz samochodowy,
kucharz, piekarz oraz cukiernik.

Rozpoczecie roku szkolnego

Dnia 4 wrzesnia 2017 roku odbyta sie uroczy-
sta inauguracja roku szkolnego 2017/2018.
Po raz pierwszy zabrzmiat dzwonek w Bran-
zowej Szkole | Stopnia Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci w Grudzigdzu. Uczniowie klas
pierwszych zostali powitani przez dyrektora
szkoty Wiestawa tasinskiego i wicedyrektor
Grazyne Btazejczyk-Groenwald. Nastepnie
uczniowie ztozyli slubowanie. Pasowanie na
uczniéw szkoty rzemiesIniczej dokonat Star-
szy Cechu Andrzej Paczkowski. Konferansjer-
ke prowadzita uczennica klasy Ilb Klaudia Ja-
kubowska. W imieniu uczniéw starszych klas
rzemieslniczg brac¢ powitata uczennica klasy
llb Paulina Zielaskowska.

Wycieczka do Rogalina i Poznania

Dnia 5 pazdziernika 2017 r. uczniowie Szko-
ty uczestniczyli w wycieczce do Patacu w Ro-
galinie i Poznania.

Mtodziez zwiedzita Patac w Rogalinie oraz
znajdujaca sie w nim galerie malarstwa i ga-
binet londynski Edwarda Raczynskiego.

Miedzyszkolny konkurs fryzjerski
Dnia 21 listopada 2017 r. w Inowroctawiu
odbyt sie Il miedzyszkolny konkurs fryzjer-
ski.
W konkursie z grudzigdzkiego rzemiesinika
udziat wzieli:
Angelika Kochalska kI 1b

- model Wiktoria Chojnacka ki 1b
Oliwia Goralska ki 3b

- model Sandra Goralska
Oliwia Goralska z klasy 3b otrzymata specjal-
ne wyroéznienie.

Grudzigdz tecza malowany

Dnia 6 grudnia 2017 r. uczniowie szkoty
uczestniczyli w niecodziennym wydarze-
niu zwigzanym z promocja ksiazki Agniesz-
ki Piérkowskiej pt. ,Grudzigdz tecza malo-
wany”.

Grudziagdzka poetka Agnieszka Piérkowska
wraz z Kotem Mitosnikéw Dziejéw Grudzia-
dza zaprosita ucznidéw szkoty na promocje
swojego tomiku poezji. Uczennice razem
z autorka witaty zaproszonych gosci i pre-
zentowaly wybrane przez siebie wiersze.
Agnieszka Piérkowska niejednokrotnie go-
Scita w murach rzemiesiniczej szkoty i pre-
zentowata uczniom swoje poprzednie utwo-
ry literackie. Podczas warsztatéw uczestnicy
otrzymali na pamigtke tomik z dedykacja od
samej autorki.
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Firma rodzinna

Wywiad z Panem Maciejem Landowskim z firmy Opon Lan Landowscy w Bydgoszczy

Jest Pan wspétwiascicielem firmy Opon
Lan Landowscy w Bydgoszczy. Prosze
opowiedzie¢ w kilku zdaniach o poczat-
kach dziatalnosci.

Poczatek to 1946 r. Méj dziadek, Konrad
Roenspiess, z uwagi na to, ze rodzina ze
strony mojej mamy pochodzi z Ukrainy,
mieszkat tam, jednak postanowit wré-
ci¢ do Polski, do Bydgoszczy. Przy ulicy
Gdanskiej, gdzie dzi$ miesci sie Sanitas,
otworzyt zaktad regeneracji swiec zapto-
nowych. W pézniejszym czasie firma sta-
ta sie zaktadem mechaniki pojazdowe;j.
W latach 50. nastgpita nacjonali-
zacja. Dziadek zostat aresztowany

i spedzit 2 tygodnie w areszcie na [
Watach Jagielloniskich. Po opusz-
czeniu aresztu zostat kierownikiem
zaktadu. Niestety, wtedy ta dziatal-
nosc¢ nie spetniata jego oczekiwan.
W zwiazku z tym przenidst sie na
ulice Gajowa i tam prowadzit na po-
czatku ferme nutrii. Nastepnie dzia-
dek rozpoczat produkcje simmer-
ringéw, ktére dostarczat na rynek
rosyjski oraz przewodéw wysokie-
go cis$nienia w oplocie. Pamigtam,
bytem wtedy jeszcze dzieckiem, ze
produkcja odbywata sie na maszy-
nach recznych. W latach 60. powstat
zaktad wulkanizadji, czyli biezniko-
wania opon. W latach 80. przejat to
méj ojciec, no i tak to potem sie za-
czeto. W 1992 r. ukoniczytem studia
i rozpoczatem prace w firmie ojca,
a w 1996 r. dofaczyt do nas mdj
brat. Kazdy dziatat pod innym szyl-
dem. Na poczatku byta to Wulkani-
zacja Feliks Landowski, Opon Lan
Tir Grzegorz Landowski i Opon Lan
Maciej Landowski. Potem potaczyli-
Smy sity i zawigzana zostata spétka
cywilna, a po przeksztatceniu spét-
ka jawna, ktéra funkcjonuje do dzis.

Prosze powiedzie¢, czy tego rodza-
ju dzialalnos¢ fatwiej bylo prowadzi¢
w tamtych czasach Pana dziadkowi,
a potem ojcu, kiedy nie byto wszech-
obecnej konkurencji, ale z pewnoscia
byty klopoty z surowcem, czy fatwiej jest
teraz, kiedy mamy praktycznie wszystko
na wyciagniecie reki?

Nalezatoby to rozgraniczy¢é. W tamtych
latach dziatalnos¢ prowadzito sie na
pewno ciezko, byta presja, UB itd., nie
mozna byto nic powiedzie¢. Wiadomo,
wszystko byto trudniejsze, ale zyto sie
lepiej. Ludzie byli bardziej usmiechnieci,
zadowoleni, wszystko mozna byto zafa-
twiac. Mato co sie kupowato. Przewaznie
byto to w transakcji towar za towar, tak to
pamietam.

Dzisiaj, w dobie wszechobecnego inter-
netu, ludzie sg zestresowani, zaganiani,
pracuje sie zdecydowanie gorzej. Pomi-
jam, ze dostepnos¢ towaru czy sprzedaz
opon jest dzi§ bardzo tatwa. Mamy roz-
miar, indeks nosnosci, predkosci, wpi-
sujemy dane do komputera i juz mamy
wygenerowane zamoéwienie. Dzieje sie
tak w firmach sprzedajacych opony przez
internet. Jest to taki produkt, ktérym rza-
dzi przede wszystkim cena. Na szczescie
ustug nie da sie przenies¢ do internetu.
Tego jeszcze nikt nie zrobit i nie zrobi.

Gléwna specjalnoscia firmy jest sprzedaz
i wymiana opon. Prowadzicie Panstwo
réwniez serwis i naprawe samochodoéw
osobowych. Czy Paristwa zesp6ét to tylko
doswiadczona kadra, czy stawiacie tez
Panstwo na miodziez, np. absolwentow
technikum samochodowego?

Firma gtéwnie znana byta z tego, ze Lan-
dowscy w Bydgoszczy to opony. Jednak
zmienito sie to na przestrzenilat. Od 10 lat
prowadzimy mechanike pojazdowa. Dzi-
siaj bez mechaniki pojazdowej ciezko by-
foby istnie¢. Na mtodych stawiamy jak naj-
bardziej. Mamy uczniéw Branzowej Szkoty
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Byd-
goszczy, ale czasem trudno jest miodziez
zarazi¢ pasjg do tej profesji. Przychodza
przewaznie latem, kiedy maja wakacje,

przydzielamy im osobe nadzorujaca, ob-
serwuja, jak to sie robi i zarobig jakie$ pie-
nigzki. Dajemy im te mozliwos¢, aby mogli
w praktyce poczuc to, z czym wigze sie ten
zawdd. Od nich zalezy, czy beda chcieli
zwiazac sie z tg branza w przysztosci.

Firma rodzinna i od razu nasuwa sie
pytanie, jak udaje sie Panstwu rozwia-
zywac sporne kwestie dotyczace firmy?
Z pewnoscia takie sie pojawiaja. Czy po-
dejmujac pewne decyzje, np. o nowych
urzadzeniach, czy o zatrudnieniu pra-
cownika, méwicie Panstwo jednym
gtosem czy zdania sg podzielone?
Rzadko sie zdarza, ze méwimy jed-
nym gtosem. Kazdy z nas ma za soba
rézne doswiadczenia, przemyslenia
i pomysty. Generalnie jest tak, ze
spotykamy sie w trojke, rozmawia-
my, dyskutujemy i wspdlnie staramy
sie podejmowac decyzje. Jednak
i tak ostateczne zdanie nalezy do na-
szego ojca. Nawet jesli moje zdanie
czy zdanie mojego brata jestinne, to
z szacunku do ojca, ktéry aktualnie
ma juz 80 lat, nie podwazamy jego
decyzji.

Jakie widzi Pan plusy w prowadze-
niu wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej?

Przede wszystkim niezaleznos¢.
W dzisiejszych czasach to duzy kom-
fort. My decydujemy o tym, jakie to-
wary kupujemy, czy wprowadzamy
nowe technologie, nowe produkty.
To od nas zalezy.

Oczywiscie spedzamy w pracy zwy-
kle wiecej czasu niz pracownik na
etacie, ale by moc czerpa¢ korzy-
$ci z prowadzenia firmy, nalezy sie
temu poswiecic i nie patrze¢ na czas.

Na co dzien firma, praca. A czy jest row-
niez miejsce na przyjemnosci, hobby, na
jakas odskocznie od codziennych obo-
wigzkéw?

Jest. Jak najbardziej jest. W wieku 50 lat
robie czwarty fakultet. Aktualnie jestem
na drugim semestrze studiéw podyplo-
mowych Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie, kierunek Nazizm, Totalita-
ryzm, Holokaust. Zajecia odbywajg sie
w Oswiecimiu. Taka mam pasje historycz-
na. Zjazdy odbywaja sie raz w miesigcu
i zawsze czekam na nie z niecierpliwoscia.
Ponadto kiedys uprawiatem karting, ale to
méj brat w tej dyscyplinie odnosit wieksze
sukcesy.

Dziekujemy za rozmowe.
Zespot



Uroczysta Gala podsumowujaca dziatalnos¢ prewencyjna
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy w 2017 roku

Zesztoroczni laureaci konkurséw i progra-
méw prewencyjnych realizowanych przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
zostali uhonorowani podczas Gali zorgani-
zowanej 22 listopada 2017 roku w siedzibie
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodz-
kiego.

W uroczystosci uczestniczyli przedstawi-
ciele organéw ustawodawczych i samorza-
dowych, wiadz wojewddzkich, organizacji
zwigzkéw zawodowych, organéw kontro-
Inych, pracodawcéw, stowarzyszen praco-
dawcow i stuzb bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz sygnatariusze ,Deklaracji w spra-
wie porozumienia dla bezpieczenstwa pracy
w budownictwie” z wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego, cztonkowie Rady ds. Bezpie-
czenstwa Pracy w Budownictwie i czton-
kowie Komisji ds. Bezpieczeristwa Pracy
w Rolnictwie przy Okregowym Inspektorze
Pracy w Bydgoszczy. Gale prowadzili Zastep-
ca Okregowego Inspektora Wojciech Szota
oraz nadinspektor Roman Wzorek.

W imieniu Okregowego Inspektora Pracy
Bogdana Drzastwy gosci powitata Danuta
Kalinowska, Zastepca Okregowego Inspek-
tora Pracy. Nastepnie odczytata list Gtéw-
nego Inspektora Pracy Wiestawa tyszczka
skierowany do uczestnikéow Gali, laureatow
konkurséw, wyréznionych przedsiebiorcéw
bioracych udziat w programach prewencyj-
nych. Gtéwny Inspektor Pracy podkreslit, ze
uroczystosc jest okazja do promowania pra-
codawcéw, ktérzy swoimi dziataniami udo-
wodnili, ze mozliwe jest budowanie sukcesu
ekonomicznego przedsiebiorstwa na silnych
filarach dbatosci o bezpieczenstwo. Ponad-
to podziekowat ,partnerom z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, ktérzy angazuja sie
w realizacje cennych inicjatyw na rzecz pre-
wencyjnego oddziatywania na stan bezpie-
czenstwa w srodowisku pracy”.

Podczas uroczystosci Zbigniew Figurski,
zastepca przewodniczacego Okregu Ku-
jawsko-Pomorskiego  Zwiazku Zawodo-
wego ,Budowlani” odczytat list Zbigniewa
Janowskiego, zastepcy przewodniczacego
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, Prze-
wodniczacego Zwigzku Zawodowego ,Bu-
dowlani”. W liscie wskazano na konieczno$¢
przebudowy myslenia o bezpieczenstwie
pracy przez pracownikéw i pracodawcow.
Wyrazit konieczno$¢ wiaczania partneréw

celem motywowania jak najwiekszej ilosci
pracodawcow i pracownikéw w kreowa-
nie bezpiecznych warunkéw pracy. W liscie
poruszona zostata réwniez kwestia wielo-
letniej, owocnej wspdtpracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy ze Zwigz-
kiem Zawodowym ,Budowlani".

Prowadzacy przedstawili zgromadzonym
idee prowadzonych programéw prewencyj-
nych oraz konkurséw: ,Pracodawca - Orga-
nizator Pracy Bezpiecznej” oraz ,Buduj Bez-
piecznie”.

Podmioty gospodarcze bioragce udziat
w konkursie ,Pracodawca - Organizator Pra-
cy Bezpiecznej” zostaty podzielone na trzy
kategorie:

W kategorii pracodawcéw zatrudniajgcych
do 50 pracownikéw laureatem zostato Przed-
szkole Niepubliczne ,Pinokio” z Chetmna.

W kategorii pracodawcéw zatrudniajacych
od 51 do 250 pracownikéw wygrata spotka
Mac-Graf Sp. z 0.0. Sp. K z Bydgoszczy.

W kategorii pracodawcéw zatrudniajacych
powyzej 250 pracownikéw: zwyciezyto
przedsiebiorstwo RPC Superfos Poland
Sp. z 0.0. z Lubienia Kujawskiego.

Konkurs ,Buduj Bezpiecznie’, do ktérego
zgtoszone zostaja inwestycje realizowane
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego, pozwala wskaza¢, wéréd ktérych
wykonawcdw panuje najwyzsza kultura
bezpieczenstwa podczas prowadzenia prac
budowlanych. O bardzo wysokim i wyréw-
nanym poziomie inwestycji swiadczy fakt,
iz kapituta konkursowa przyznata dwa réw-
norzedne pierwsze miejsca, trzecie miejsce
oraz dwa wyréznienia.

I miejsce - AWBUD S.A. z Wroctawia za
budowe Hali Paliw Alternatywnych
w Cementowni w Bielawach.

Il miejsce - ERBUD S.A. Oddziat w Toruniu
za budowe Zaktadu Produkcji Wyro-
béw Czekoladowych przy ul. Ustugo-
wej w Tucholi.

lIlmiejsce - Przedsiebiorstwo Budow-
nictwa Drogowo-Inzynieryjnego S.A.
z Torunia za rozbudowe ulicy tédzkiej
w Toruniu na odcinku od ulicy Lipnow-
skiej do ulicy Zdrojowej.

- wyréznienie — PW. ,EBUD” - Przemy-
stéwka Sp. z o0.0. z Bydgoszczy za bu-
dowe osiedla budynkéw mieszkalnych
wielorodzinnych w Bydgoszczy przy

ulicy Generata Stefana Grota-Roweckie-
go i ulicy Generata Wtadystawa Andersa
« wyréznienie - ERBUD S.A. Oddziat w To-
runiu za budowe budynku magazyno-
wo-produkcyjnego LOGIPARK RHC przy
ulicy Polnej w Toruniu.
Podsumowaniem Gali bytlo uhonorowanie
pracodawcow, ktérzy uczestniczyli w pro-
gramach prewencyjnych Parstwowej In-
spekgcji Pracy i pozytywnie przeszli przez
wszystkie etapy przewidziane w toku dzia-
tan prewencyjno-kontrolnych.
Przyznano 23 dyplomy Parnstwowej Inspek-
¢ji Pracy uczestnikom programu ,Zdobadz
Dyplom PIP”, 16 dyploméw trafito do zakta-
déw ustug lesnych, 14 podmiotéw uhono-
rowano zaswiadczeniem za ukonczenie pro-
gramu,,Prewencja wypadkowa.
Program prewencyjno-kontrolny przezna-
czony dla zaktadéw zajmujacych sie prze-
twérstwem drewna wytonit 17 pracodaw-
céw, ktérzy w 2017 roku pozytywnie ukon-
czyli wszystkie jego etapy.
,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom
stresu w miejscu pracy” to program, ktérego
zatozenia oprécz warsztatow doskonalacych
z zakresu radzenia sobie ze stresem prze-
widuja przeprowadzenie badania poziomu
negatywnych zjawisk psychospotecznych
W miejscu pracy.
W roku 2017 pieciu pracodawcéw z regio-
nu zdecydowato sie na uczestnictwo w tym
dziataniu, za co réwniez zostali wyrdznieni
zaswiadczeniami Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy.
Program edukacyjny ,Kultura bezpieczen-
stwa” skierowany jest do uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych oraz nauczycieli. Jego ce-
lem jest edukacja mtodziezy, ktéra za chwile
wkroczy na rynek pracy, w zakresie przepi-
sOw prawa pracy i bhp. Podczas Gali uho-
norowano 109 nauczycieli z 24 placéwek
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, ktéd-
rzy realizowali zatoZzenia programu w roku
szkolnym 2016/2017.
Wszystkim nagrodzonym ztozono gratula-
cje, a uczestnikom podziekowano za udziat
w uroczystosci.

Fotografie wykonat: Krzysztof Krzemien
Opracowat: Roman Wzorek
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Konstytucja Biznesu coraz blizej

Trwaja prace nad pakietem ustaw dla przedsiebiorcow w ramach tzw. Konstytucji Biznesu. Najwazniejsza z ustaw, tj. Prawo
przedsiebiorcéw, znajduje sie obecnie w Sejmie i ma zaczag¢ obowigzywac juz od 1 marca 2018 r. (z wyjatkiem przepiséw doty-
czacych ,ulgi na start”, ktére maja obowiazywac od 31 marca 2018 r.). Jakie zmiany dla przysztych i obecnych przedsiebiorcow
przyniosa nowe ustawy?

Czym bedzie Konstytucja Biznesu?
Konstytucja Biznesu sktada sie z projektéw
5 réznych aktow:

» Prawa przedsiebiorcow,

. ustawy o Rzeczniku Matych i Srednich
Przedsiebiorcéw,

- ustawy o Centralnej Ewidencji i Informa-
¢ji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie
Informacji dla Przedsiebiorcy,

» ustawy o zasadach uczestnictwa przed-
siebiorcéw zagranicznych i innych oséb
zagranicznych w obrocie gospodarczym
na terytorium RP,

» ustawy — Przepisy wprowadzajace usta-
we — Prawo przedsiebiorcéw oraz inne
ustawy dotyczace dziatalnosci gospo-
darczej.

Prawo przedsiebiorcéw ma stanowi¢ gtéwny
akt prawa gospodarczego i zawiera¢ podsta-
wowe zasady wyznaczajace ramy prowadze-
nia dziatalnosci w Polsce. Ustawa ta bedzie
zawierac zupetnie nowe rozwigzania, wpro-
wadzajac m.in. instytucje dziatalnosci niere-
jestrowej, czy tez tzw. ulge na start. Jedno-
czesnie bedzie powielac¢ pewne rozwigzania,
ktore zostaty uznane za dobrze funkcjonuja-
ce w aktualnie obwiazujacej ustawie o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej. Chodzi tu
m.in. o obowigzek korzystania przez przed-
siebiorce z rachunku ptatniczego przy do-
konywaniu lub przyjmowaniu okreslonych
ptatnosci zwigzanych z wykonywang dziatal-
noscia gospodarczg, obowigzek postugiwa-
nia sie przez przedsiebiorce w okreslonych
sytuacjach numerem identyfikacji podatko-
wej (NIP) jako podstawowym identyfikato-
rem w urzedowych rejestrach, obowigzek
zamieszczenia na towarze, jego opakowa-
niu, etykiecie lub w instrukgji, lub do dostar-
czenia w inny, zwyczajowo przyjety sposob,
pisemnych informacji w jezyku polskim.
Ustawa o Rzeczniku Matych i Srednich
Przedsiebiorcéw ma na celu wprowadzenie
instytucji rzecznika, ktérego zadaniem be-
dzie ochrona praw mikroprzedsiebiorcow
oraz matych i $rednich przedsiebiorcow.
W zatozeniu ma to by¢ organ interweniuja-
cy i stojacy na strazy praw przedsiebiorcow,
posiadajacy kompetencje np. do wystepo-
wania do urzedéw o wydawanie ,objasnien
prawnych”.

Projekt ustawy o Centralnej Ewidencji i Infor-
macji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie
Informacji dla Przedsiebiorcy zawiera regula-
cje dotyczace dziatania CEIDG, obecnie znaj-
dujace sie w ustawie o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej. Projektowane przepisy
majg poprawi¢ funkcjonowanie ewidencji,
majg tez wdraza¢ zupetnie nowe rozwia-
zania. Projekt przewiduje umozliwienie
przedsiebiorcom udzielania petnomocnictw
i ustanawiania prokury oraz udostepniania

w tym zakresie informacji on-line z wyko-
rzystaniem CEIDG. Projekt dokonuje takze
nowego podziatu danych wpisywanych do
CEIDG na dane ewidencyjne i informacyjne
o przedsiebiorcy. Nowe przepisy majg umoz-
liwi¢ przedsiebiorcom wpisanym do CEIDG
zawieszenie dziatalnosci na czas nieokre-
$lony (przedsiebiorcy wpisani do KRS nadal
beda ograniczeni maksymalnym czasem
zawieszenia do 24 miesiecy) oraz automa-
tyczne wznowienie po uptywie wskazanego
przez przedsiebiorce okresu. CEIDG dziatajac
na podstawie nowej ustawy, ma w petni re-
alizowac zasade ,jednego okienka”.

Celem projektu ustawy o zasadach uczest-
nictwa przedsiebiorcow  zagranicznych
i innych os6b zagranicznych w obrocie go-
spodarczym jest catosciowa regulacja zasad
wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i transgranicznej dziatalnosci ustugowej na
terytorium RP przez przedsiebiorcéw zagra-
nicznych i inne osoby zagraniczne. Ustawa
ma zawiera¢ regulacje obecnie znajdujace
sie w ustawie o $wiadczeniu ustug na tery-
torium RP oraz przepisy ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie doty-
czacym utworzenia i dziatalnosci oddziatéw
i przedstawicielstw przedsiebiorcéw zagra-
nicznych oraz zasad podejmowania dziatal-
nosci gospodarczej na terytorium RP przez
cudzoziemcow.

W zwigzku z tym, ze zmiany wynikajace
z ustawy Prawo przedsiebiorcy wymagaja
modyfikacji w szeregu innych ustaw, uzna-
no, ze umieszczone zostang w projekcie
ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe
Prawo przedsiebiorcéw oraz niektére inne
ustawy z pakietu Konstytucji Biznesu. Usta-
wa ta uchylona zostanie réwniez ustawa
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej,
ustawa o $wiadczeniu ustug na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawa o za-
sadach prowadzenia na terytorium Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej dziatalnosci go-
spodarczej w zakresie drobnej wytwodrczosci
przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne.

Dziatalnos¢ nierejestrowa

Projekt ustawy Prawo przedsiebiorcéw prze-
widuje mozliwo$¢ prowadzenia przez osoby
fizyczne dziatalnosci na mniejsza skale, bez
koniecznosci jej rejestrowania oraz ptacenia
z tego tytutu sktadek ZUS.

Nie bedzie stanowi¢ dziatalnosci gospodar-
czej dziatalnos¢ wykonywana przez osobe
fizyczna, ktdrej przychdd nalezny z tej dzia-
falnosci nie przekroczy w zadnym miesiagcu
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace (w 2018 r. limit ten wyniesie 1050 zi).
Bedzie to mozliwe pod warunkiem, ze oso-
ba ta nie wykonywata w ostatnich 60 mie-
sigcach dziatalnosci gospodarczej. Jezeli

przychéd nalezny z dziatalnosci przekroczy
w danym miesigcu wspomniang wysokos¢,
to dziatalnos¢ ta stanie sie dziatalnoscia go-
spodarcza poczawszy od dnia, w ktérym na-
stapi przekroczenie limitu. W takim przypad-
ku osoba wykonujaca dziatalno$¢ gospo-
darcza bedzie zobowigzana ztozy¢ wniosek
o wpis do CEIDG w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym nastapito przekroczenie.

Ulga na start

Poczatkujacy przedsiebiorcy nie beda mu-
sieli ptaci¢ sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne przez pierwszych 6 miesiecy wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej. Po tym
okresie przedsiebiorca bedzie mégt dodat-
kowo skorzystac z istniejacej obecnie ulgi,
czyli tzw. matego ZUS w okresie nastepnych
24 miesiecy. Przy czym taka mozliwos¢ ma
dotyczy¢ przedsiebiorcy bedacego osoba
fizyczna, ktéry podejmuje dziatalnos¢ go-
spodarczg po raz pierwszy albo podejmuje
ja ponownie po uptywie co najmniej 60 mie-
siecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub
zakonczenia. Dziatalnos$¢ ta nie bedzie tez
mogta by¢ wykonywana na rzecz bylego
pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczejw bie-
zacym lub w poprzednim roku kalendarzo-
wym przedsiebiorca wykonywat w ramach
stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku
pracy czynnosci wchodzace w zakres wyko-
nywanej dziatalnosci gospodarcze;.

Zniesienie REGONU

Nowe przepisy przewiduja tez zniesienie
obowigzku postugiwania sie przez przed-
siebiorcow numerem REGON w relacjach
z urzedami. Numer REGON dla przedsiebior-
cow bedzie stopniowo wycofywany z ob-
rotu. Identyfikacja przedsiebiorcy w urze-
dowych rejestrach bedzie nastepowad na
podstawie numeru identyfikacji podatkowej
(NIP).

Zasady prowadzenia dziatalnosci wynika-
jace z projektu Prawa przedsiebiorcéw:

- wolnosci gospodarczej,

- ,Co nie jest prawem zabronione, jest do-
zwolone”’,

- uczciwej konkurencji i poszanowania
dobrych obyczajéw oraz stusznych inte-
reséw innych przedsiebiorcéw i konsu-
mentow,

- pewnosci prawa,

- polubownego rozwigzywania kwestii
spornych,

- wspotdziatania organéw,

- udzielania informacji.

Zrédto:
Gazeta Podatkowa nr 99 zdnia 11.12.2017



Zmiany w obszarze danych osobowych w 2018 roku

Kazdy podmiot przetwarzajacy dane osobowe
musi przygotowac sie na wazne zmiany. W 2016 .
weszly w zycie, a od 25 maja 2018 r. zaczng obo-
wigzywaé przepisy europejskiego rozporza-
dzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Rewolucja w przepisach, ktérej jestesmy swiad-
kami, nastepuje po ponad dwudziestu latach
od uchwalenia dyrektywy 95/46/WE, bedacej
»matka” obecnych przepiséw w catej Unii Euro-
pejskiej. Nowe przepisy wprowadzaja bardzo
duzo zmian, u podstaw legta bowiem zasada
rozliczalnosci i obowigzek dokonywania sza-
cowania ryzyka zwiazanego z przetwarzaniem
danych osobowych.

Proces dostosowywania bedzie dtugotrwaty,
dlatego przygotowania nalezy zaczac¢ jak naj-
szybciej, aby 25 maja 2018 r. funkcjonujacy
w organizacji system ochrony danych osobo-
wych byt zgody z wymaganiami przepiséw
RODO. Pomocne w zakresie przygotowan do
RODO moze okazac sie zapoznanie z przepisa-
mi projektu ,nowej” ustawy o ochronie danych
osobowych z 12 wrzesnia 2017 r., opubliko-
wanego przez Ministerstwo Cyfryzacji. Projekt
reguluje miedzy innymi zagadnienia dotyczace
certyfikacji, trybu postepowania przed UODO
oraz czynnosci kontrolnych prowadzonych
przez UODO.

Nowe przepisy wprowadzaja szereg obowigz-

kéw, nowe rodzaje odpowiedzialnosci, ale tez

sankcje finansowe.

1. ,PRAWIE” UNIWERSALNY CHARAKTER

RODO
Patrzac jedynie na kategorie przedsiebior-
cdw, mozna stwierdzi¢, ze RODO ma zasto-
sowanie do kazdego. Jednak Rozporzadze-
nie wyréznia grupy podmiotéw, ktérych
zakres RODO nie dotyczy. Sg to miedzy
innymi osoby fizyczne, ktére w dziatalnosci
czysto osobistej lub domowej, bez zwigzku
z dziatalnoscia zawodowa lub handlowa,
przetwarzaja dane osobowe (na przykfad
przechowywanie danych adresowych,
czy korespondencji prowadzonej z gru-
pa znajomych). Rozporzadzenie nie ma
réwniez zastosowania do przetwarzania
danych osobowych w ramach dziatalnosci
nieobjetej zakresem prawa Unii (np. kwe-
stie zwigzane z bezpieczenstwem naro-
dowym), a takze do dziatalnosci zwigzanej
z przetwarzaniem danych przez instytucje
unijne czy tez dyplomatyczne. Przepiséw
rozporzadzenia nie stosuje sie rowniez do
dziatalnosci wiasciwych organéw w celu
zapobiegania przestepczosci, prowadzenia
postepowan przygotowawczych, wykry-
wania i scigania czynéw zabronionych lub
wykonywania kar, w tym ochrony przed
zagrozeniami dla bezpieczenstwa publicz-
nego i zapobiegania takim zagrozeniom.

2. PRAWA PODMIOTU DANYCH
Zadaniem administratora danych oso-
bowych bedzie dostosowanie systeméw
informatycznych tak, aby na kazde zadanie
osoby, ktdérej dane dotycza, mozna byto
migdzy innymi usung¢ catkowicie jej dane

osobowe, czy przenies¢ je do innego ustu-
godawcy. Przyktadowo, zmieniajac placow-
ke medyczna, mozemy zada¢, zeby obecny
podmiot przetwarzajacy nasze dane wyge-
nerowat plik z wszystkimi naszymi danymi
osobowymi, przekazat go nam, a nastepnie
usunat je ze wszystkich swoich nosnikéw,
na ktérych przechowuje dane osobowe.
Administrator danych bedzie miat réwniez
obowiazek udzielenia wszelkich informacji
na temat danych osobowych osobie, ktd-
rej te dane dotycza. W przypadku ztozenia
zapytania przez te osobe, powstanie obo-
wigzek udzielenia odpowiedzi na zadane
pytanie w terminie miesiaca.

3. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH (I0D)
RODO tworzy nowa funkcje, odpowiedzial-
na za bezpieczenstwo danych osobowych,
ale réwniez za raportowanie naruszen do
organu nadzoru. Cze$¢ zadan realizowa-
nych przez 10D ulegnie zmianie w poréw-
naniu do tych wykonywanych obecnie
przez Administratora Bezpieczenstwa In-
formacji (ABI), przy czym IOD nadal bedzie
przede wszystkim wspiera¢ administrato-
réw i podmioty przetwarzajgce w wyko-
nywaniu przez nich obowigzkéw. Nalezy
dodatkowo zaznaczy¢, ze funkcje ABI moze
pehic tylko osoba fizyczna powotana przez
administratora danych. Natomiast funkcje
10D moze pehi¢ takze jednostka organiza-
cyjna powotana zaréwno przez administra-
tora, jak i procesora.

4. OBOWIAZEK ZGLASZANIA NARUSZEN
W ciaggu 72 godzin od wykrycia naruszenia
mogacego skutkowac zagrozeniem praw
i swobdd osob, ktorych dane zostaly na-
ruszone, trzeba zgtosic sie do whasciwego
organu nadzoru (przypuszczalnie bedzie
to Urzad Ochrony Danych Osobowych).
Warto podkresli¢, ze nalezy zgtaszac takie
naruszenia, ktére z duzym prawdopodo-
bieAstwem powodujg naruszenie praw
i wolnosci osob, ktérych dane dotycza. Ist-
nieje réwniez mozliwos¢ zgtoszenia tej in-
formacji do konkretnej osoby, ktérej prawa
i wolnosci zostaty zagrozone naruszeniem.

BEZPOSREDNIA ODPOWIEDZIALNOSC
PRZETWARZAJACEGO DANE

Za nieprzestrzeganie postanowiern RODO,
przetwarzajacy dane bedzie ponosit bez-
posrednia odpowiedzialnos¢. Powotanie
Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
czy wynajecie firmy zewnetrznej w tym
obszarze, nie zwalnia z tej odpowie-
dzialnosci. Oczywiscie nadal powierze-
nie przetwarzania danych osobowych
osobie trzeciej nie bedzie zwalniato
z odpowiedzialnosci administratora da-
nych osobowych, czyli w sytuacji, gdy
nasz podwykonawca (np. podmiot, ktére-
mu powierzyliémy przetwarzanie danych
w chmurze) nie wywiaze sie ze spoczy-
wajacych na nim obowigzkéw ochrony
danych, petna odpowiedzialno$¢ za nie-

v

wywiazanie sie z obowigzkéw spoczywac
bedzie na nas, przy czym odpowiedzial-
nos¢ ta ma charakter solidarny. Dodatko-
wo, tworzenie uméw o powierzeniu prze-
twarzania bedzie podlegato wymogom
bardziej restrykcyjnym, niz ma to miejsce
dotychczas, RODO szczegétowo wskazu-
je bowiem, jaka powinna by¢ zawartos¢
umowy o powierzeniu, kiedy mozna po-
wierzy¢ dalszemu podwykonawcy (pod-
powierzenie), tj. za zgodg administratora
danych osobowych. Kazdy przedsigbiorca,
ktory przetwarza dane osobowe, musi sie
zatem liczy¢ z nowymi zasadami i obo-
wigzkami, powinien zatem dobrze przy-
gotowac sie do wdrozenia RODO. W przy-
padku przedsiebiorcéw zatrudniajacych
powyzej 250 pracownikéw, w mysl zasady
proporcjonalnosci, obowigzki beda jed-
nak wyzsze, np. koniecznos¢ rejestrowania
kazdej czynnosci z zakresu przetwarzania
danych osobowych. Usuniecie danych,
udostepnienie danych itd. powinno zo-
sta¢ zarejestrowane przez administratora
danych.

6. KARY FINANSOWE

- 10 milionéw euro lub do 2% wartosci rocz-
nego $wiatowego obrotu przedsiebiorstwa

- 20 milionéw euro lub do 4% wartosci rocz-
nego $wiatowego obrotu przedsiebiorstwa

- 100 tysiecy ztotych kary administracyjnej,
za naruszenia spowodowane przez admi-
nistracje publiczng (wedtug projektu z dnia
12.09.2017 roku ustawy o ochronie danych
osobowych).

W RODO podany jest jedynie maksymalny
wymiar kary. Nalezy mie¢ na uwadze, ze
kary te beda naktadane proporcjonalnie,
w zaleznosci od skali naruszenia przepiséw.

N

. WERYFIKACJA PODSTAW
PRZETWARZANIA
Wedtug przepiséw RODO, przed rozpocze-
ciem przetwarzania danych osobowych
w pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢, czy
istniejg podstawy prawne uprawniajace do
przetwarzania danych osobowych. Przykta-
dowo, do rozpoczecia przetwarzania danych
osobowych wymagana jest dobrowolna
zgoda podmiotu, ktérego dane majg byc
przetwarzane. Ma to znaczenie szczegdlnie
w stosunkach prawa pracy, gdzie faktyczna
pozycja ekonomiczna pracodawcy jest zwy-
kle znacznie silniejsza niz pracownika i jest
on w stanie wymaoc na pracowniku okreslone
zachowania. Dlatego nalezy najpierw dosto-
sowa¢ formularze zgdéd na przetwarzanie
takich danych osobowych, a nastepnie przej-
rze¢ rowniez tre$¢ tych zgdd, na podstawie
ktérych dochodzi do przetwarzania danych
osobowych. Formularze te musza by¢ sfor-
mutowane w sposéb jasny i napisane przej-
rzystym jezykiem — zgodnie z zasada przej-
rzystosci, zgody udzielane za$ na zasadzie
dobrowolnosci, co ma znaczenie szczegdlnie
w stosunkach prawa pracy.
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8. DATA PRIVACY IMPACT ASSESSMENT

(DPIA)

Ocena skutkéw planowanych operacji prze-
twarzania dla ochrony danych ma zastapic
dotychczasowy obowiazek dokonywania
zgtoszen zbioréw danych osobowych do
GIODO. Gtéwnym celem DPIA jest ustalenie
prawdopodobienstwa oraz wagi ryzyka dla
praw i wolnosci oséb, ktére moze wigzac
sie z planowanymi czynnosciami przetwa-
rzania, a takze wdrozenie srodkéw minima-
lizujacych to ryzyko. Administrator danych
osobowych samodzielnie ma dokonywac
oceny procesdw przetwarzania danych
osobowych pod katem ryzyka i oczywiscie
w petni odpowiadac za trafnosc¢ tej oceny
oraz podjecie srodkéw majacych na celu
minimalizacje albo wykluczenie ryzyka.

Od nowego roku ulga podatkowa na bada-
nia i rozwdj przystuguje przedsigebiorcom na
korzystniejszych warunkach. Podwyzszono
limity odliczenia kosztéw kwalifikowanych
do poziomu 100%, bez wzgledu na wielkos$¢
przedsiebiorcy. Rozszerzona zostala lista
kosztow kwalifikowanych m.in. o wynagro-
dzenia z tytulu uméw o dzieto oraz zlecenia,
jak réwniez zwiazane z nimi sktadki ZUS sfi-
nansowane przez platnika.

Rozszerzony katalog wydatkow

Ulga badawczo-rozwojowa polega na mozli-
wosci odliczenia od podstawy opodatkowa-
nia okreslonych rodzajéow kosztéow uzyskania
przychodéw poniesionych na prowadzenie
dziatalnosci B+R. Ustawy podatkowe okreslaja
je mianem kosztéow kwalifikowanych. Katalog
tych kosztédw zostat rozszerzony przez ustawe
0 zmianie niektérych ustaw w celu poprawy
otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyj-
nej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2201). Wprowadzita
ona zmiany do ustawy o pdop oraz o pdof
zdniem 1 stycznia 2018 r.

Do tej pory podatnik mégt odliczy¢ od podsta-
wy obliczania podatku koszty uzyskania przy-
choddéw poniesione na dziatalnos¢ badawczo-
-rozwojowy, takie jak:

« koszty pracy pracownikéw zatrudnionych
w celu realizacji dziatalnosci B+R,

« nabycie materiatéw i surowcéw bezposred-
nio zwigzanych z prowadzeniem dziatalno-
$ci B+R,

« ekspertyzy, opinie, ustugi doradcze i ustu-
gi réwnorzedne, a takze nabycie wynikéw
badan naukowych, wykonywanych na pod-
stawie umowy przez jednostke naukowa,

« odptatne korzystanie z aparatury nauko-
wo-badawczej wykorzystywanej wytacznie
na potrzeby dziatalnosci B+R, jesli to korzy-
stanie nie wynika z umowy zawartej z pod-
miotem powigzanym,

« odpisy amortyzacyjne od srodkéw trwa-
tych oraz wartosci niematerialnych i praw-
nych wykorzystywanych w B+R (z wytacze-
niem samochoddéw osobowych, budowli,
budynkéw i lokali) bedacych odrebng wia-
snoscia,

« koszty uzyskania i utrzymania patentu na
wynalazek, prawa ochronnego na wzor

9. TRANSFER DANYCH POZA EUROPEJSKI
OBSZAR GOSPODARCZY (EOG)
Administrator danych osobowych bedzie
musiat dokona¢ analizy i udzieli¢ odpowie-
dzi na pytanie, czy dane przez niego prze-
kazywane wychodzg poza Europejski Ob-
szar Gospodarczy. Jezeli odpowiedz bedzie
twierdzaca, jego zadaniem bedzie ustalenie
podstaw do przekazywania danych do pani-
stwa trzeciego, a nastepnie dostosowanie
procesu przekazywania danych do wymo-
géw z RODO.

10. REJESTR DOTYCZACY
PRZETWARZANIA DANYCH
W RODO nie ma prawnego obowiazku
rejestracji zbiorow danych osobowych.
Obowiagzek dotyczy jedynie prowadzenia

uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru prze-
mystowego poniesione przez podatnika
bedacego mikro-, matym lub $rednim
przedsiebiorca.
Do konca ubiegtego roku wydatki na wynagro-
dzenia oraz zwigzane z nimi sktadki ZUS mogty
stanowi¢ koszty kwalifikowane, pod warun-
kiem jednak, ze byly wyptacane na rzecz pra-
cownikéw zatrudnionych na podstawie umo-
wy o prace. Od 1 stycznia 2018 r. to sie zmie-
nito, gdyz rozszerzono katalog kosztéw kwalifi-
kowanych o naleznosci z tytutu uméw o dzieto
i umow zlecenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne opfacone z tytutu tych naleznosci.
Stanowia one koszty kwalifikowane w takiej
czesci, w jakiej czas przeznaczony na realiza-
cje dziatalnosci B+R pozostaje w catosci czasu
przeznaczonego na wykonanie ustugi na pod-
stawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.
Znowelizowane uregulowania doprecyzowaty,
ze kosztami kwalifikowanymi moga by¢ wyna-
grodzenia i skladki na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw, ktérzy tylko czes$¢ czasu pracy
poswiecaja na dziatalno$¢ B+R. W takim przy-
padku kosztami kwalifikowanymi sg wydatki
w czesci, w jakiej czas przeznaczony na realiza-
cje dziatalnosci B+R pozostaje w ogdlnym cza-
sie pracy pracownika.
Nowg kategorig kosztéw kwalifikowanych sa
wydatki poniesione na nabycie niebedacego
srodkami trwatymi sprzetu specjalistycznego
wykorzystywanego bezposérednio w prowa-
dzonej dziatalnosci B+R, w szczegdlnosci doty-
czy to naczyn i przyboréw laboratoryjnych oraz
urzadzern pomiarowych.
Kolejna zmiana dotyczy wprowadzenia mozli-
wosci objecia ulga B+R wydatkéw zwigzanych
z nabyciem ustug wykorzystania aparatury
naukowo-badawczej wylacznie na potrzeby
prowadzenia dziatalnosci B+R. Wydatki te sta-
nowig koszty kwalifikowane, pod warunkiem,
ze zakup ustugi nie nastapit od podmiotu po-
wigzanego.

Odliczenia podwyzszone do 100%

Limity odliczenia kosztéw kwalifikowanych
wyrazone s3 w procentach. Uzaleznia je sta-
tus przedsiebiorcy (pod wzgledem wielkosci)
i rodzaj kosztéw. Do konca 2017 r. w oparciu
o art. 18d ust. 7 ustawy o pdop (Dz. U.z2016r.

wewnetrznych  rejestréw.  Kontrolujacy
i przetwarzajacy dane beda zobowigzani
do tworzenia i utrzymywania rejestrow,
ktore zawiera¢ majg m.in.: powody prze-
twarzania danych, kategorie podmiotéw
danych i danych osobowych, adresatéw
danych, rejestry miedzynarodowych trans-
ferow danych, rejestry naruszen, incyden-
téw, rozwdj i utrzymanie zasad ochrony
prywatnosci dla kazdej linii produktowej,
przechowywanie potwierdzonych zgéd na
przetwarzanie danych itd.
Zrédto:
Gazeta Prawna zdnia 12.11.2017r.

Ulga podatkowa na badania i rozwéj po zmianach

poz. 1888 ze zm.) i odpowiednio art. 26e ustawy
o pdof (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 ze zm.) limit
odliczenia od podstawy opodatkowania z ty-
tutu kosztéw pracowniczych wynosit 50% dla
mikro-, matych, $rednich (MSP) i duzych przed-
siebiorcéw. Natomiast dla pozostatych kosztow
kwalifikowanych na dziatalno$¢ badawczo-roz-
wojowa wynosit 50% w przypadku MSP, 30%
w przypadku duzych przedsigbiorcow.

Po zmianach, ktére zaczety obowigzywaé od
1 stycznia 2018 r. kwoty maksymalnego odli-
czania kosztéw kwalifikowanych na dziatalnos¢
B+R od podstawy obliczania podatku ulegty
podwyzszeniu do 100%, bez wzgledu na wiel-
kos¢ przedsiebiorcy (podatnika) w rozumieniu
przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej. Wielkos¢ odliczenia nie jest juz uzaleznio-
na od charakteru kosztu kwalifikowanego.
Ulga podatkowa w postaci odliczenia 100%
kosztow kwalifikowanych nadal nie stanowi dla
przedsiebiorcy pomocy publicznej.

Pomoc publiczna

Nowoscia wprowadzong do ustaw podatko-
wych jest ulga B+R dla podmiotéw, ktére po-
siadajg status centrum badawczo-rozwojowe-
go. Dla nich kwota maksymalnego odliczenia
wszystkich kosztéow kwalifikowanych na dzia-
falnos¢ B+R od podstawy obliczenia podatku
wynosi do 150%.

Przedmiotowa ulga stanowi pomoc publiczna,
ale tylko w czesci dotyczacej osobnego katalo-
gu kosztow kwalifikowanych przewidzianych
dla centrum B+R oraz w czesci pochodzacej
z podwyzszenia limitu ogélnego katalogu
kosztéw kwalifikowanych o 50 punktéw pro-
centowych

Wysokos¢ odliczenia kosztéw pracowniczych
w ramach ulgi B+R
Ulgaw PIT Wydatki kwalifi- Wysokosé
iCIT kowane B+R odliczenia
Tak byto
50%
w2017r. Koszty
Tak jest pracownicze
100%
od 2018r.
Zrédfo:
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Wsparcie dla MSP na ustugi rozwojowe wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych

Blisko 25 mIn zt z unijnego Regionalnego
Programu Operacyjnego wojewodztwo
kujawsko-pomorskie przeznacza na fun-
dusz, z ktérego juz sa finansowane szko-
lenia i ustugi doradcze. Jego operatorem
zostata Torunska Agencja Rozwoju Re-
gionalnego. Juz od Il kwartatu ubiegtego
roku firmy mogty i moga nadal sie do niej
zgtaszac po dotacje.

Nazwa Regionalny Fundusz Szkoleniowy
jest catkowicie nowa. Co sie pod nia kryje?
Jest to instrument, ktéry ma wspierac
przedsiebiorcéw z Kujawsko-Pomorskie-
go w zakresie szkolenia kadr i ustug do-
radczych. Jest finansowany z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

Na czym polega rola TARR w tym projekcie?
Wynika ona z tzw. podmiotowego sys-
temu finansowania, ktory obowigzuje
w catej Polsce. Wszystkie instytucje zarza-
dzajace, czyli urzedy marszatkowskie, zde-
cydowaty sie powierzy¢ wydatkowanie
srodkéw z EFS na szkolenia i doradztwo
operatorom.

Takim operatorem w wojewddztwie ku-
jawsko-pomorskim  zostata  Toruriska
Agencja Rozwoju Regionalnego, ktéra ma
dwa gtéwne zadania do wypetnienia.

Podstawowe z punktu widzenia przed-
siebiorcoéw, to udzielenie dotacji, a co sie
z tym wiaze - jej rozliczenie, kontrolo-
wanie prawidtowosci wydania srodkéw.
Druga, réwnie istotng rola jest wykony-
wanie na rzecz przedsiebiorcéw diagnozy
potrzeb szkoleniowych. Zatozeniem pod-
miotowego systemu finansowania jest
takie wydatkowanie srodkéw, zeby przed-
siebiorcy wydawali je na to, co naprawde
jest im potrzebne, a nie na to, czego po-
trzebuja osobiscie ich pracownicy.

Juz dzi§ przedsiebiorcy z sektora MSP
posiadajacy siedzibe lub jednostke orga-
nizacyjna na terenie wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego moga skorzysta¢ z do-
finansowania przeznaczonego na ustugi
rozwojowe zarejestrowane w Bazie Ustug
Rozwojowych.

Maksymalne dofinansowanie na przed-
siebiorstwo:
« mikroprzedsiebiorstwa — 10 000,00 zt
+ mate przedsiebiorstwa - 20 000,00 zt
- $rednie przedsiebiorstwa - 30 000,00 zt

Maksymalne dofinansowanie udziatu
1 pracownika w 1 ustudze: 5000,00 zt

Sposdéb dystrybucji dofinansowania: re-
fundacja poniesionych wydatkéw na pod-
stawie wczesniej wydanej promesy.

Poziom dofinansowania ze wzgledu na
wielkos¢ przedsiebiorstwa:
« Mikroprzedsiebiorstwa, mate przed-
siebiorstwa - 70%
+ mate przedsiebiorstwa - 60%
+ $rednie przedsiebiorstwa — 50%

Preferencyjny poziom dofinansowania:
+10%
+ pracownicy powyzej 50. roku zycia;
+ pracownicy o niskich kwalifikacjach;
+ przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu;
« ustugi rozwojowe prowadzace do zdo-
bycia kwalifikacji lub polegajace na
walidacji (ustawa o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji);
jednakze nie wiecej niz 80%.

Preferencje w dostepie do srodkow:

1. przedsiebiorcy, ktérzy uzyskali wspar-
cie w postaci analizy potrzeb rozwo-
jowych lub planéw rozwoju w ramach
dziafania 2.2 PO WER;

2. sektory/branze  szczegdlnie istotne
z punktu widzenia realizacji celéw poli-
tyki regionalnej;

3. przedsiebiorcy, ktérzy wczesniej nie
skorzystali ze wsparcia w ramach pro-
jektu.

Harmonogram sktadania wnioskow
na caty 2018 r. dostepny na stronie:
www.uslugirozwojowe.tarr.org.pl

JPK dla mikroprzedsiebiorcéw od 2018 roku

Przypominamy, ze od 1 stycznia 2018 r.
mikroprzedsiebiorcy posiadajacy status
podatnikéw VAT, zobowigzani sg prowa-
dzi¢ elektroniczng ewidencje VAT (czyli
rejestr sprzedazy i zakupoéw VAT) oraz
przesyta¢ droga elektroniczng taka ewi-
dencje jako tzw. JPK_VAT. Tym samym od
1 stycznia 2018 r. juz wszyscy podatnicy
VAT, ktérzy sktadajg deklaracje VAT-7 lub
VAT-7K, majg obowigzek prowadzenia
elektronicznej ewidencji VAT.

JPK_VAT to zestaw informacji o zakupach
i sprzedazy, ktéry wynika z ewidencji VAT
za dany okres rozliczeniowy. Przesyfa sie
go wytacznie w wersji elektronicznej,
w okreslonym uktadzie i formacie, do
25 dnia miesigca za miesigc poprzedni,
nawet jesli podatnik rozlicza sie kwartal-
nie. JPK_VAT to nic innego, tylko doktadne
dane, odzwierciedlajgce ewidencje zaku-
pu i sprzedazy, ktéra do korica ubiegtego
roku mikroprzedsiebiorcy mogli prowa-
dzi¢ w formie papierowej. W JPK_VAT
trzeba wiec uja¢ wszystkie wystawione
i otrzymane faktury w danym miesigcu
kalendarzowym. Mikroprzedsiebiorcy po

raz pierwszy musza to zrobi¢ do 25 lutego
2018 r. (za styczer 2018 r.).

Juz od kilku miesiecy mozna byto testowa¢
elektroniczne sktadanie deklaracji dzieki
aplikacji Klient JPK, ktéry umozliwiat bez-
pfatne i bezpieczne wygenerowanie oraz
wystanie pliku. Mozna w tym celu pobrac
ze strony www.jpk.mf.gov.pl tabele w for-
macie arkusza kalkulacyjnego i wpisa¢ do
niej dane ze swojego rejestru VAT, a na-
stepnie wysta¢ plik za pomoca aplikacji
Klient JPK. Do catej procedury konieczne
jest tez posiadanie tzw. profilu zaufanego
(eGo), tzn. bezptatnego narzedzia, dzieki
ktéremu mozna potwierdza¢ swoja tozsa-
mos¢ w internecie poprzez elektroniczny
podpis. Bezptatny profil zaufany eGo za-
ktadamy na stronie www.obywatel.gov.pl.
Jezeli w przestanym JPK_VAT wystapia
niezgodnosci, przedsiebiorca otrzyma po-
wiadomienie w postaci: e-maila z adresu
jpk.analizy@ds.mofnet.gov.pl lub wiado-
mosci tekstowej SMS na numer telefonu
wykazany w zgtoszeniu identyfikacyjnym
lub  aktualizacyjnym. Powiadomienia
beda zawieraty prosbe o sprawdzenie

plikéw JPK_VAT i kontakt z witasciwym
urzedem skarbowym, aby wyjasni¢ nie-
prawidtowosci i ewentualnie skorygowac
ztozong deklaracje VAT lub plik JPK_VAT.

Wiecej informacji na ten temat mozna
uzyskac:

Krajowa Informacja Skarbowa

tel. 801 055 055,22 330 03 30.

é )

Radca prawny
Robert Gierszewski

e-mail:
kancelaria-gierszewski@o2.pl

Dyzury
w kazdy wtorek
od 9.00 do 12.00
w siedzibie KPIRiP
w Bydgoszczy

www.ikancelaria.com.pl
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Niedawno zostat Pan uhonorowany naj-
wyzszym odznaczeniem rzemieslniczym
- Szabla im. Jana Kilinskiego. Jakie zna-
czenie ma dla Pana to osiagniecie?

Jest to dla mnie ogromne wyrdznienie
i podsumowanie dotychczasowego do-
robku zycia, co w naszym rzemieslniczym
gronie jest szczegodlnie doceniane i szano-
wane.

Prowadzi Pan studio fotograficzne, kon-
tynuujac tradycje rodzinne. Jakie byly
poczatki tej dziatalnosci w Pana rodzi-
nie?

Poczatki dziatalnosci siegajg roku 1922.
Wowczas to na warszawskiej Pradze moj
dziadek Szczepan Skonieczny otworzyt
swéj pierwszy zaktad fotograficzny. Po
dziesieciu latach przeniodst sie wraz z ro-
dzina do Grudzigdza i tam kontynuowat
dziatalnos¢, a jego firma cieszyta sie
w tym miescie duza renoma. Wysiedlo-
ny do Radomia, pracowat nadal w zawo-
dzie, a na Pomorze powrécit pod koniec
wojny. Zamitowanie do zawodu dziadek
przekazat swoim dzieciom. W 1945 roku
wraz z cérka Krystyng otworzyt przy
ulicy Dtugiej w Bydgoszczy zaktad foto-
graficzny o nazwie Foto-Stella. Od 1957
roku firme prowadzili juz moi rodzice:
Krystyna i Jozef Latas.

Jest Pan wiascicielem studia fotograficz-
nego od 1978 roku. Jaki sprzet i techno-
logie wykorzystywal Pan na poczatku

swojej dziatalnosci zawodowej, a jak to
wyglada obecnie?

W tamtych latach byta to gtéwnie foto-
grafia czarno-biata, czasochtonna ob-
rébka reczna. Rekodzieto powstawato po
naniesieniu retuszu na btonie ptaskiej.
W tej chwili mtodzi adepci tego zawodu
znaja te techniki z opowiadan lub z lektu-
ry. Teraz jest znacznie tatwiej, poniewaz
wykorzystuje sie programy komputero-
we i fotografie cyfrowa. W naszym za-
ktadzie obecnie robimy gtéwnie zdjecia
do dokumentéw. Z retuszu zadowolone
sg przede wszystkim Panie, gdy zosta-
na ujete im niedoskonatosci wynikajace
z uptywu czasu.

W jaki sposéb udaje sie Panu z sukce-
sem funkcjonowa¢ na rynku mimo dy-
namicznego rozwoju nowoczesnych,
fatwo dostepnych technik i mozliwosci
wykonywania zdje¢, np. telefonem ko-
moérkowym?

Sa ludzie, ktorzy doceniaja doswiadczenie
i fachowos$¢, poniewaz sprzet sam nie robi
zdje¢, ale cztowiek, ktory decyduje o tym,
jak to zdjecie jest wykonane. Telefony ko-
moérkowe robig tym lepsze zdjecia, im sa
drozsze, ale nie kazdego sta¢ na tak dro-
gi telefon. Mamy statych klientéw, ktérzy
wracajg do nas nawet po dziesieciu latach,
pamietajac, ze stad z wlasnym zdjeciem
wychodzili zadowoleni.

Poza dziatalnoscia zawodowa angazuje
sie Pan w wiele réznych przedsiewziec,
np. w dziatalno$¢ spoteczng czy chary-
tatywna. Prosze o nich opowiedzie¢ Czy-
telnikom.

Wspomagamy domy dziecka, ubozszych,
bierzemy udziat w réznych kwestach, np.
na Wszystkich Swietych.

Jakie ma Pan hobby i czy znajduje Pan
na nie czas?

Moje hobby to: muzyka, sport i wedkar-
stwo, na ktére w ciagu roku musze zna-
lez¢ czas. Poza tym jestem zapraszany na
imprezy, na ktérych muzykujemy wraz
z kolegami dla srodowiska rzemieslni-
czego.

Dziekujemy za rozmowe.
Zespot



WYNAJEM SAL SZKOLENIOWO-KONEERENCYJNYCH
ORAZ POMIESZCZEN BIUROWYCH

W. BUDYNKU KUJAWSKO-POMORSKIEJ IZBY.
RZEMIOSLA | PRZEDSIEBIORCZOSGI\W BYDGOSZCZY,

esale w dobrych cenach i na elastycznych warunkach (np. wynajem na 1 godzine)
edobra lokalizacja - centrum Bydgoszczy (2 minuty od dworca PKS)

erezerwacja sal bez optat wstepnych

e dodatkowe pomieszczenia gastronomiczne na organizacje przerw kawowych,

| przekaskowych i obiadowych |

Sale szkoleniowo-komputerowe
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Cena: 25 PLN/h + VAT 15 PLN/h + VAT dla zrzeszonych

W cenie zapewniamy:
o krzesta estoty e flipchart e tablice (w tym multimedialna) ® dostep do internetu (10 Mb/s) ® wypozyczenie laptopa
dla organizatora e udostepnienie miejsca parkingowego dla organizatora na zamknietym podwoérku e klimatyzacje.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢:
eudostepnienia dodatkowego sprzetu konferencyjnego (np. rzutnik multimedialny, dyktafon) —
od 50 zt do 100 zt/dzierh ®zamowienia serwisu kawowego ® zamdwienia kateringu.

UWAGA: sale mogq tez by¢ wynajmowane wraz z laptopami w celu szkolen komputerowych: 50 PLN/h + VAT

Sala konferencyjna

W cenie zapewniamy:
o krzesta e stoty enagtosnienie (gtosniki, 4 mikrofony bezprzewodowe,
stojak, méwnica)eflipcharte tablice edostep do internetu (10 Mb/s)
ewypozyczenie laptopa dla organizatora eklimatyzacje.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢:
e udostepnienia sprzetu konferencyjnego (np. rzutnik multimedialny,
dyktafon) - od 50 zt do 100 zt/dzierezamdwienia serwisu kawowego

do 170 os6b e zamowienia kateringu.

Cena: 50 PLN/h + VAT 35 PLN/h + VAT dla zrzeszonych
N Ny :
_ L I L

UWAGA: sala moze tez by¢ wynajmowana w celu organizacji wesel i innych imprez okolicznosciowych: 600 PLN + VAT,
dla zrzeszonych 450 PLN + VAT




Kursy prawa jazdy kat. B

UCZNIOWIE BSIS RZEMIOSLA | PRZEDSIEBIOR(ZOS'CI
W BYDGOSZCZY KSZTALCACY SIEW ZAWODZIE?
— mechanik pojazdéw samochodowych
— elektromechanik pojazdéw

samochodowych

ZAPISY
do 20 marca
i wrzesnia

ty\ko

D INFORMAC)E | ZAPISY:tiy i
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