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Szanowni Paristwo

Lato coraz blizej, a co z tym zwiqzane, urlopy i odpoczynek. Nie oznacza to jednak, ze w Izbie nastanie juz wa-
kacyjny czas.

Przed nami szkolenia dla nowo powotanych na piecioletniq kadencje cztonkéw komisji egzaminacyjnych, co-
roczna sesja egzaminacyjna oraz gorqcy w ostatnim czasie temat, przygotowanych przez resort edukacji, zmian
w systemie egzaminéw zawodowych. Kontrowersje budzi propozycja resortu edukacji rozbicia czesci teoretycz-
nej egzaminu czeladniczego dla uczniow szkét zawodowych na dwdch organizatoréw: komisje izby rzemiesini-
czej i OKE, a takze propozycja uzaleznienia uzyskania przez pracodawce dofinansowania kosztéw wyszkolenia
ucznia od przedstawienia zaswiadczenia o zdaniu tylko czesci teoretycznej. Organizacje rzemiesinicze stojq
przed kolejnym wyzwaniem.

W ostatnim czasie dziato sie wiele... seminaria, szkolenia, konkursy. O szczegdtach tych wydarzeri mozecie
Paristwo poczyta¢ w aktualnym numerze ,Pulsu Rzemiosta” To wtasnie w fotoreportazu przedstawiamy m.in.
relacje: ze spotkania informacyjnego w sprawie ochronny danych osobowych, seminarium dla przedsiebiorcow
z Izbg Administracji Skarbowej, forum dla doradcéw zawodowych, regionalnego etapu Konkursu Wiedzy o Za-
sadach BHP dla uczniéw z zaktaddw rzemiesiniczych.

W aktualnym numerze prezentujemy wytonionych przez jury dwéch laureatéw konkursu ,,Rzemiesinik Roku’,
ktorzy zostali rekomendowani przez Cechy z regionu. W kategorii Rzemiesinik Roku zwyciezcq zostat Krzysztof
Grochowski - wiasciciel ZAKEADU KAMIENIARSKIEGO, UStUG KWIACIARSKICH Krzysztof Grochowski z Grudzig-
dza, natomiast w kategorii Rzemiesinik - Przedsiebiorca Roku zwyciezcq zostat Eugeniusz Chudzik - reprezen-
tant firmy EURO OKNO Chudzik, producent nowoczesnej stolarki drewnianej z Kcyni.

Zamieszczamy takze informacje z regionu, w ktére zaangazowaly sie organizacje rzemiesinicze, np. Cech w Gru-
dzigdzu zorganizowat coroczne spotkanie zemerytami, a w ramach Dnia Rzemiosta odznaczyt swoich rzemies|-
nikéw. Cech we Wtoctawku natomiast aktywnie zaangazowat sie w promocje nauki zawodu podczas targéw
edukacyjnych.

W naszym biuletynie znajdujq sie réwniez informacje na temat | Forum Szkét Rzemiosta, kadencji komisji egza-
minacyjnych 2018-2023 i szkolenia kandydatek na cztonkinie komisji egzaminacyjnych.

Zachecamy réwniez do poczytania na temat aktualnych dziatari rzemiesiniczych szkét prowadzonych przez Izbe
oraz Cechy w Grudzigdzu i Inowroctawiu.

Na kolejnych stronach ,Pulsu Rzemiosta” w zaktadce ,Moja firma, moja historia” o swojej pasji do zawodu opo-
wie Agata Stoppel-Malinowska, mtoda rzemiesiniczka kontynuujqca rodzinng tradycje w prowadzeniu dziatal-
nosci fryzjerskiej.

W ,Kqciku przedsiebiorcy” omawiamy m.in. warsztaty konsultacyjne, ktére odbyty sie w Bydgoszczy w ramach
projektu ,Monitorowanie prawa gospodarczego przez organizacje rzemiosta” oraz kontrole dziatalnosci gospo-

darczej od 30 kwietnia 2018 r.

W dziale ,,Prawnik informuje” przypominany o koniecznosci dostosowania firm do przepiséw RODO, ktdre
w catej Unii Europejskiej wchodzq w Zycie 25 maja br.

O swojej pracy i dziatalnosci spotecznej w samorzqdzie rzemiesiniczym opowie cztonek Zarzqdu, Przewodniczg-
cy Komisji Samorzqgdowej oraz Inicjatyw Gospodarczych Zarzqdu Izby Krzysztof Uzarski.

Zapraszamy do lektury oraz odwiedzania strony www.izbarzem.pl i Facebooka Izby.

Dyrektor Izby
Piotr Andrzej Krzyzaniak

Prezes Izby
Stawomir Szatkowski
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19 stycznia 2018 r. w siedzibie Kujawsko-
-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebior-
czosci w Bydgoszczy na zaproszenie Prezesa
Izby Stawomira Szatkowskiego odbyto sie
coroczne Spotkanie Noworoczne, ktére sta-
fo sie okazjg do podsumowania minionego
roku, ale tez do nakreslenia wyzwan, jakie
staja przed organizacjami rzemiesIniczymi.
W4réd zaproszonych gosci na uroczystosci
pojawili sie m.in.:

« Jacek Tarczewski — Doradca Wicewoje-
wody Kujawsko-Pomorskiego,

- Rafat Bruski — Prezydent Miasta Byd-
goszczy,

» przedstawiciele: Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego, Kujawsko-Pomorskiego Kurato-
rium O$wiaty, Okregowej Inspekgji Pracy,
Oddziatu Okregowego NBP w Bydgosz-
czy, Komendy Wojewoddzkiej OHP oraz
instytucji otoczenia biznesu, pracodaw-
céw i jednostek edukacyjnych,

« cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Komi-
sji Rewizyjnej oraz Odwofawczego Sadu
Rzemieslniczego Izby, a takze przedsta-
wiciele zrzeszonych Cechéw, delegaci
KPIRiP, przewodniczacy komisji egzamina-
cyjnych, Kawalerowie Szabli Kilinskiego,
Starsi Cechu oraz kierownicy biur Cechéw.

Podczas spotkania wreczono podziekowa-
nia dla wieloletnich cztonkéw Zarzadu Izby:

Z ZYCIA IZBY

Uroczyste powitanie Nowego Roku

Andrzeja Hadrysiaka (Wiceprezesa) oraz
Jana Lewandowskiego (Sekretarza i cztonka
Zarzadu Izby).

Joanna Zaremba natomiast z rak Prezesa
ZRP Jana Gogolewskiego odebrata statuetke
z okazji jubileuszu 60-lecia pracy w zawodzie
fryzjer.

Przekazano takze podziekowania Wojewo-
dzie Kujawsko-Pomorskiemu za objecie ho-
norowym patronatem obchoddéw 10-lecia
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.
Tradycyjnie podczas Spotkania Noworocz-
nego odbylo sie przedstawienie jasetek
w wykonaniu uczniéw Branzowej Szkoty
| Stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy.

OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH — SPOTKANIE INFORMACYJNE

,Ochrona danych osobowych - zmiany w 2018 r”" to temat spotkania informacyjnego dla
pracownikéw Cechéw i zrzeszonych przedsiebiorcéw, ktére odbyto sie 30 stycznia br. w sie-
dzibie Izby.

Przedstawiciele organizacji rzemieslniczych z regionu zapoznali sie z aktualnie obowigzu-
jacymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych, nowymi regulacjami prawnymi
wchodzacymi w zycie od 25 maja 2018 r. oraz najwazniejszymi zmianami wprowadzonymi
w RODO.

SEMINARIUM Z 1ZBA

ADMINISTRACJI SKARBOWE)

1 lutego br. zorganizowano spotkanie dla
przedsiebiorcédw z przedstawicielami Izby
Administracji Skarbowej w Bydgoszczy.
Wiasciciele firm, ich pracownicy oraz przed-
stawiciele organizacji rzemieslniczych mogli
zapoznac sie z wynikami dziatalnosci IAS
w Bydgoszczy za 2017 r,, zmianami w po-
datku dochodowym, podatku VAT na 2018 r.
oraz Jednolitym Plikiem Kontrolnym.
Organizatorami seminarium byta Izba wraz
z Pracodawcami Pomorza i Kujaw - Zwigz-
kiem Pracodawcéw.

Swieze paczki
w Thusty Czwartek

KPIRiP w Bydgoszczy wraz z Metropolia-
Bydgoska.pl zorganizowaty konkurs ttusto-
czwartkowy, ktéry polegat na udzieleniu
odpowiedzi na pytanie konkursowe oraz
polubieniu fanpage’a Izby. Nagroda byly
$wieze paczki.

Od samego rana 8 lutego br. zwyciezcy odbie-
rali paczki z przygotowanymi stodkosciami.




Hasto dla rzemiosta
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KPIRiP w Bydgoszczy ogtosita w lutym br.
konkurs na najlepsze hasto promujace te
organizacje. Konkurs adresowany byt do
uczniéw Zespotu Szkét Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Bydgoszczy. Aby wzigé w nim
udziat, wystarczyto wypetni¢ kupon, wpisu-
jac wymyslone przez siebie hasto reklamowe
promujace Izbe.

Pod uwage brano: zrozumienie tematu, po-
myst, oryginalnos¢, dtugos¢ hasta oraz moz-
liwo$¢ ewentualnego wykorzystania w ce-
lach promocyjnych.

Na podstawie zebranych gtoséow wyrdznio-
no slogan ,Rzemiosto — klucz do Twojej
przysztosci” wymyslony przez uczenni-

ce Wiktorie Giemska z klasy | GH BSISRiP
w Bydgoszczy.

SLODKI DZIEN KOBIET

8 marca br. Izba przygotowata stodkie nie-
spodzianki dla bydgoszczanek. W samym
centrum miasta uczniowie BSISRiP w Byd-
goszczy przekazywali na rece spacerujacych
kobiet zyczenia wraz ze stodkim upomin-
kiem.

XI Forum Doradcéw Zawodowych

CKURIP w Bydgoszczy wraz z ZSZRiP w Bydgoszczy zorganizowaty 23 marca br. XI Forum
Doradztwa Zawodowego pod hastem ,Wspotpraca szkét/placowek z interesariuszami ze-

wnetrznymi”.

Podczas warsztatéw zaprezentowane zostaty m.in. przyktady dobrych praktyk we wspétpra-
cy z interesariuszami zewnetrznymi oraz public relations szkét i placowek oswiatowych.
Szkolenie prowadzit doswiadczony trener Przemystaw Ziétkowski.

WIELKA SZOSTKA — Regionalny Konkurs Wiedzy o Zasadach BHP
dla ucznidw z zaktadow rzemieslniczych

10 kwietnia br. odbyta sie juz XVIII edycja
Regionalnego Konkursu Wiedzy o Zasadach
BHP dla ucznidéw z zaktadéw rzemieslni-
czych

Konkurs zostat rozegrany w dwéch etapach:
pisemnym, do ktérego przystapito blisko
40 ucznidw, oraz ustnym, do ktérego prze-
szla Scista 6 uczestnikow. To wihasnie etap
ustny wytonit zwyciezcéw konkursu.

- | miejsce zajeta Klaudia Jakubowska
z Branzowej Szkoty | Stopnia Rzemiosta
i Przedsiebiorczoéci w Grudzigdzu,

« Il miejsce zajat Borys Bak z Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Wtadystawa to-
kietka w Lubaszczu,

« Il miejsce zajat Bartosz Tomasz Zbiera-
nek z Zespotu Szkét w Mogilnie,

|l

« IV miejsce zajeta Justyna Dobek z Zespo-
tu Szkét Ponadgimnazjalnych w Malachi-
nie,

+ V miejsce zajat Mateusz Czochér z Ze-
spotu Szkét Zawodowych Rzemiosta —
RzemiesIniczej Szkoty Branzowej | Stop-
nia w Inowroctawiu,

« VI miejsce zajefa Klaudia Walkowska
z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Malachinie.

Wyrézniona széstka otrzymata gratula-
cje oraz bezposrednio z rak Waldemara
Adametza - p.o. Zastepcy Okregowego
Inspektora Pracy ds. Prawno-Organizacyj-
nych oraz Stawomira Szatkowskiego — Pre-
zesa KPIRiP w Bydgoszczy odebrata atrak-
cyjne nagrody rzeczowe ufundowane przez
organizatorow.

Laureaci dwoch pierwszych miejsc repre-
zentowali nasz region w Ogdlnopolskim
Konkursie Wiedzy o Zasadach BHP 23 maja
br. w Zwigzku Rzemiosta Polskiego w War-
szawie.

Organizatorami konkursu byta Kujawsko-Po-
morska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy, Painstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
oraz Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.
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,Jakie znasz zawody?” — etap regionalny

KPIRiP w Bydgoszczy po raz czwarty prze-
prowadzita etap regionalny konkursu pn.
,Jakie znasz zawody?".
Konkurs adresowany byt do trzech grup
uczestnikédw z wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego w kategorii:

- konkurs plastyczny dla dzieci w wieku

przedszkolnym (3-7 lat),

— konkurs fotograficzny dla uczniéw szkot

podstawowych,

- konkurs filmowy dla uczniéw gimnazjéw.
Cel, jaki przyswiecat konkursowi, to przede
wszystkim ksztattowanie pozytywnego wi-
zerunku pracy zawodowej i promowanie
wiedzy o rynku pracy.

Zadaniem dla najmtodszych reprezentan-
tow bylo stworzenie prac plastycznych
przedstawiajacych ludzi wykonujacych réz-
ne zawody rzemie$Inicze.

Grupa uczniéw ze szkét podstawowych
mogta wykazac sie przy stworzeniu prac
fotograficznych  przedstawiajacych  ludzi
wykonujacych rézne zawody (w tym takze
rzemieslnicze).

Na gimnazjalistbw natomiast czekato za-
danie w postaci nagrania krétkiego filmu
przedstawiajacego wykonanie wybranego
zawodu rzemie$lniczego.

16 kwietnia br. zebrata sie Komisja Konkur-
sowa, przyznajac w konkursie plastycznym:

+ I miejsce Gabrieli Wachowskiej - 7 lat za

staranng prace pn.,Krawcowa” ze Szkoty
Podstawowej w Cietuchowie,

« |l miejsce Filipowi Jeziérskiemu - 6 lat
za wyklejanke pn. ,Kominiarz” ze Szkoty
Podstawowej im. Gustawa Zielinskiego
w Skepem,

« Il miejsce Mitoszowi Kwiatkowskiemu —

6 lat za oryginalny rysunek pn. ,Fryzjer’
z Przedszkola Miejskiego nr 3 w Toruniu,

+ wyrdznienie Jedrzejowi Hordynskiemu
- 6 lat za zabawne ujecie ,Kucharza”
z Przedszkola Miejskiego ,Kuntersztyn”
w Grudzigdzu.

W kategorii konkurs fotograficzny Komisja
wytonita prace, przyznajac:

-+ | miejsce Kornelii Marczewskiej — 12 lat
za zdjecie przedstawiajace zawdd ,Ze-
garmistrza” ze Szkoty Podstawowej nr 5
im. Jana Pawfa Il w Lipnie,

« Il miejsce Michatowi Kaloskiemu - 12 lat
za fotografie ,Stolarza” ze Szkoty Podsta-
wowej nr 5 im. Jana Pawia Il w Lipnie,

« Il miejsce Oliwerowi Narbut - 14 lat
za ujecie ,Mechanika pojazdéw samo-
chodowych” ze Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci

i Mtodziezy Uposledzonej Umystowo im.
dra Jakuba Cieslewicza.

W konkursie filmowym wybrano dwie prace,
przyznajac:

I miejsce Esterze Sobeckiej - 15 lat za film
pn. ,Zabtocone buty” ze Szkoty Podsta-
wowej nr 30 z Oddziatami Dwujezyczny-
mi im. Szarych Szeregéw w Bydgoszczy,

+ Il miejsce Kamilowi Lewandowskiemu
- 14 lat za nagranie ukazujace prace
4Elektromechanika pojazdéw samocho-
dowych” ze Szkoty Podstawowej im. Ta-
deusza Kosciuszki w Lubiczu Gérnym.

Uroczyste wreczenie nagrdd etapu regional-
nego odbedzie sie 25 maja 2018 r. podczas
Walnego Zgromadzenia Delegatéw KPIRiP
w Bydgoszczy.

Laureaci etapu regionalnego konkursu, kto6-
rzy zajeli miejsca I-lll w danych kategoriach,
zostali zgtoszeni do etapu ogélnopolskiego
konkursu ,Jakie znasz zawody?’, organiza-
torem ktoérego jest Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego, a realizatorem — Wielkopolska Izba
Rzemiosta w Poznaniu oraz Fundacja Spofe-
czenstwa i Gospodarki.

Szkolenie dla pracownikow
administracji

4

KPIRiP w Bydgoszczy 9 maja br. miata przy-
jemnos¢  zorganizowania  szkolenia  dla
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy pn. ,Niepetnosprawni na ryn-
ku pracy”. W programie nie zabrakto tema-
tow dotyczacych przepiséw zatrudniania
i rehabilitacji os6b z niepetnosprawnoscia, ro-
dzajéw orzeczen niepetnosprawnosci, akty-
wizacji 0séb niepetnosprawnych, uprawnien
pracowniczych oséb niepetnosprawnych.
Uczestnicy mieli takze okazje poznac tech-
niki obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami.
Warsztat prowadzita specjalistka z zakresu
pedagogiki i terapii 0séb z niepetnospraw-
nosciami Ewa Kaniewska-Mackiewicz.



Znamy laureatow konkursu
RzemiesInik Roku!

W tegorocznym finale konkursu,,Rzemiesinik Roku” znalazly sie firmy rzemieslnicze reprezen-
tujgce m.in. stolarstwo, slusarstwo, kamieniarstwo.

O tym, kto otrzymat tytut RzemiesInika Roku,
zadecydowata Kapituta Konkursu w sktadzie:
Franciszek Baldowski - Przewodniczacy,
Wiestaw tasinski i Piotr Hadrysiak — czton-
kowie.

Komisja wybrata zwyciezcéw sposréd kan-
dydatéw rekomendowanych przez organi-
zacje rzemieslnicze z regionu kujawsko-po-
morskiego.

Najlepsi rzemieslnicy sposréd nominowa-
nych wyrdzniali sie osiggnieciami w swojej
branzy, jakoscia i innowacyjnosciag w zakre-
sie $wiadczonych ustug, profesjonalnym
zarzadzaniem oraz skuteczng rywalizacja
z konkurencja. Wiekszos¢ z wytonionych
przedsiebiorcéw to takze doskonali nauczy-
ciele zawodu, ktérzy umozliwiaja uczniom
nie tylko zdobycie konkretnego zawodu, ale
co wazniejsze - jego kontynuacje.

W kategorii RzemiesIinik Roku zwyciezca
zostal Krzysztof Grochowski - wiasciciel
Zaktadu Kamieniarskiego, Ustug Kwiaciar-
skich Krzysztof Grochowski z Grudzigdza.

Firma rozpoczeta dziatalnos¢ w 1988 r., cho¢
jej tradycje rodzinne siegaja konca XIX w.
Kluczem do sukcesu firmy Krzysztofa Gro-
chowskiego jest peten profesjonalizm, wie-
dza oraz szacunek do pracy. Wieloletnie do-
Swiadczenie pozwolito wypracowac wizeru-
nek firmy godnej zaufania.

KAMIENHRSTIE
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Dziatalno$¢, ktéra reprezentuje wiasciciel,
jest $cisle zwigzana z kamieniarstwem w sze-
rokim jego zastosowaniu. Firma zajmuje sie
m.in. tupaniem kamienia, uktadaniem bru-
ku, lastrykarstwem, liternictwem, a takze
rzezbiarstwem. Krzysztof Grochowski wraz
z zatoga na co dzien zajmuja sie gtéwnie
wykonywaniem nagrobkéw z marmuru,
granitu, piaskowca, lastryka, renowacja tych

zabytkowych oraz projektowaniem pomni-
koéw i tablic pamiagtkowych. Oprécz tego fir-
ma rzemie$lnicza specjalizuje sie w produk-
¢ji schodow, parapetdw i blatow. Odbiorca-
mi ustug sg gtéwnie podmioty uzytecznosci
publicznej, koscioty, stowarzyszenia, zakony,
cmentarze oraz klienci indywidualni.
Krzysztof Grochowski nie lubi wychwalac
sie. Woli, aby o jego osiaggnieciach opowia-
dali inni. Niemniej jednak warto wspomnie¢
o pracach, ktérym wiasciciel poswiecit sie,
w Alei Zastuzonych na warszawskich Powgz-
kach, objeciu opieki nad miejscami pamieci
Sybirakéw w Grudzigdzu, wykonaniu stotéw
tenisowych dla domu dziecka i na plazy
w Grudzigdzu oraz wielu innych.

Laureat konkursu z duma natomiast opo-
wiada o swoich pracownikach i uczniach,
ktorych wyszkolit na przestrzeni wielu lat
prowadzenia firmy.

.
Za dziafalno$¢ rzemieslnicza wyrdzniony
zostat m.in. Honorowg Odznaka Rzemio-
sta. Posiada liczne dyplomy, ktére otrzymat
w podziekowaniu za wsparcie, wspétprace
i otwartosc¢.

W kategorii Rzemieslnik - Przedsiebiorca
Roku zwyciezca zostat Eugeniusz Chudzik
- reprezentant firmy Euro Okno Chudzik,
producent nowoczesnej stolarki drewnia-
nej z Kcyni.

Firma powstata w 1984 r. Od poczatku swo-
jego istnienia specjalizowata sie w produkgji
stolarki budowlanej. W 1997 r. przeszta grun-
towng reorganizacje, wraz ze zmiana profilu
produkgji. Od tego czasu nowoczesne okna
drewniane, ich produkcja oraz nieustan-
ne dazenie do doskonatosci, s dla firmy

Eugeniusza Chudzika bardzo wazne. Wraz
z wprowadzeniem nowej polityki przedsie-
biorstwa zmianie ulegta réwniez nazwa fir-
my. Przedsiebiorstwo reprezentowane przez
laureata jest firma rodzinna. Obecnie wiasci-
ciel zatrudnia takze swoich synéw, ktérym
w niedtugim czasie zamierza przekazac ster.

[

Aktualnie firma posiada bardzo duze do-
$wiadczenie w produkcji nowoczesnych
okien drewnianych wykonywanych $cisle
wedtug standardéw europejskich, dba przy
tym o srodowisko naturalne. Wdrozona tech-
nologia pozwala niemal na stuprocentowy
odzysk surowca lub na jego przetworzenie
zgodnie ze standardami ekologicznymi.

Wiasciciel firmy przez lata swojej pracy po-
znawat wiele rozwigzan proponowanych
w produkgji stolarki okiennej, dlatego teraz
wybiera tylko te najlepsze z nich po to, aby
zadowoli¢ najbardziej wymagajacych klien-
tow.

Przedsiebiorstwu zarzadzanemu przez Eu-
geniusza Chudzika zaufato wiele firm, insty-
tucji oraz odbiorcéw indywidualnych, m.in.
sady w Bydgoszczy, Nakle, Szubinie; urzedy
gmin; Akademia Muzyczna w Bydgoszczy;
urzedy pocztowe w Kruszwicy, Zninie i Ja-
nowcu.

Oprécz rynku krajowego okna produkowa-
ne przez rzemiedlnika trafiajg réwniez na te
europejskie, m.in. do Szwecji, Norwegii, Nie-
miec czy Holandii.

Eugeniusz Chudzik jest mistrzem w za-
wodzie stolarz z wieloletnim doswiadcze-
niem, czynnym cztonkiem Zarzadu Cechu
Rzemiost Réznych w Szubinie. Uchodzi za
skromnego cztowieka, dla niego najwaz-
niejsza jest praca, jakos$¢ i produkt, ktoéry
powstaje, oraz satysfakcja samego klienta.
Wyszkolit wielu uczniéw, na biezaco uczest-
niczy w procesie edukacji i doskonalenia
zawodowego miodocianych pracownikéw.
Uhonorowany zostat m.in. odznaka,Za szko-
lenie uczniéw w rzemiosle”.

Laureatom - wihascicielom firm
rzemieslniczych - skladamy w imieniu
Kapituty Konkursu gratulacje
i wyrazy uznania.
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GRUDZIADZ

Spotkanie z emerytami

W dniu 1 marca 2018 r. w Cechu Rzemiost
Réznych i Przedsiebiorczosci w Grudziagdzu
odbyto sie cykliczne spotkanie z emerytami,
bytymi rzemieslnikami. W tym roku grono
zastuzonych powiekszyto sie o dwodch rze-
mieslnikéw: Andrzeja Dabrowskiego prowa-
dzacego zaktad kamieniarski oraz Stanistawa
Dzierzbickiego wtasciciela zaktadu fotogra-
ficznego.

Odznaczeni

W dniu 20 kwietnia br. Cech, jak co roku, ob-
chodzit Dzierh Rzemiosta. Podczas uroczysto-
$ci wreczono odznaczenia:

Ztota Odznake Mistrza za wyszkolenie
uczniéw otrzymat Grzegorz Kazubowski —
mechanika pojazdowa.

Platynowa Odznake Mistrza otrzymali:

1. Krzysztof Globke — mechanika pojazdowa,
2. Marek Makowski — cukiernictwo.

Srebrng Odznake Mistrza otrzymali:

1. Adam Rybinski — mechanika pojazdowa,
2. Jacek Buczkowski - fryzjerstwo,

3. Magdalena Jedrzejewska - fryzjerstwo.

WLOCLAWEK

Targi Szkoét Pracy i Rzemiosta

W dniach 5-6 kwietnia 2018 r. w Hali Mi-
strzdw zorganizowane zostaty, podobnie jak
w latach ubiegtych, Wioctawskie Targi Szké6t
Pracy i Rzemiosta. To juz IX edycja Targéw.
Organizatorami imprezy byli: Poradnia Psy-
chologiczno-Pedagogiczna we Wioctawku,
Cech Rzemiost R6znych we Wtoctawku, Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP we
Wioctawku oraz Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku.

Patronat honorowy nad impreza objat Pre-
zydent Miasta Wioctawka Marek Wojtkowski.
Formuta Targéw nie odbiegata od tej z lat
ubiegtych.

Od lat organizatorzy Targdw, realizujac
przede wszystkim oczekiwania mtodziezy,
zadbali, aby w pierwszym dniu Targéw na
jednym parkiecie oferte edukacyjng za-
prezentowali rzemiesinicy wspotpracujacy
w realizacji praktycznej nauki zawodu wraz

z wszystkimi wtoctawskimi szkotami ponad-
gimnazjalnymi.

Rzemie$lnicy zrzeszeni w Cechu Rzemiost
Réznych we Wioctawku prezentowali wyko-
nywane zawody oraz swoje przedsiebiorstwa.
Do zwiedzania Targéw zostata zaproszona
miodziez z wtoctawskich szkét wraz z rodzi-
cami oraz miodziez szkét z okolicznych miej-
SCOWOSCi.

Drugi dzien Targéw byt czasem dla prezen-
tacji oferty ksztatcenia wioctawskich uczelni
wyzszych, szkét policealnych oraz rzemiesl-
nikow i pracodawcéw, ktérzy promowali
swoje zawody i zakfady pracy. Tegoroczni
absolwenci mieli szanse znalez¢ dla siebie
pierwszg prace z ofert przygotowanych
przez kilkudziesieciu pracodawcoéw oraz
agencje posrednictwa pracy. Nie zabrakto
tez ofert pracy dla oséb bezrobotnych lub
poszukujacych zatrudnienia.
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| Forum Szkoét Rzemiosta

W dniu 27 lutego 2018 r. w siedzibie Zwigz-
ku Rzemiosta Polskiego w Warszawie zor-
ganizowano | Forum Szkét Rzemiosta.
Zgromadzito ono liczne reprezentacje izb
rzemieslniczych, szkét i cechéw. Kujawsko-
-Pomorsky lzbe Rzemiosta i Przedsiebior-
czosci w Bydgoszczy reprezentowali m.in.
Wiestaw tasinski — Wiceprezes Izby oraz Dy-
rektor Branzowej Szkoty | Stopnia Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Grudzigdzu, Agniesz-
ka Naszko - Dyrektor Zespotu Szkét Rzemio-
sta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy oraz
Jolanta Peche - Gtéwna Ksiegowa KPIRiP
w Bydgoszczy.

W spotkaniu wzieto udziat okoto 120 oséb
z catego kraju. Wsréd zaproszonych znala-
zta sie Krystyna Szumilas - Poset na Sejm RP
z Komisji Edukacji i Mtodziezy, Wicedyrektor
Osrodka Rozwoju Edukacji, Dyrektor Depar-
tamentu Funduszy Strukturalnych MEN wraz
z zastepca oraz przedstawiciele Ministra
Przedsiebiorczosci i Technologii, Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Gtéwnego Inspektora Pracy. Na spotkaniu
obecni byli przedstawiciele partneréw spo-
tecznych i strategicznych: Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, Zaktadu Doskonalenia Za-
wodowego, Naczelnej Organizacji Technicz-
nej, Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz Insty-
tutu Badan Edukacyjnych. Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwny In-
spektor Pracy nie mogli wzig¢ udziatu w spo-
tkaniu, lecz na rece organizatoréw przestali
listy podkreslajace role rzemiosta w ksztatce-
niu wykwalifikowanych kadr oraz znaczenie
szkot rzemiesiniczych w tym procesie.
Forum otworzyt Prezes ZRP Jan Gogolew-
ski, podkreslajac role tej inicjatywy oraz
samych szkét rzemiosta, ktére wspoétdecy-
dowac beda o przysztosci naszego srodowi-
ska. Zbigniew Marchwiak, Wiceprezes ZRP
nadzorujacy oswiate zawodowa z ramienia
Zarzadu ZRP, zaprezentowat potencjat szk6t
prowadzonych przez organizacje rzemiosta,
ktore realizujg model dualnego ksztatcenia
zawodowego.

Podczas forum podano dane liczbowe doty-
czace szkot rzemiesiniczych. Obecnie w Pol-
sce dziata 38 rzemieslniczych szkét zawodo-
wych, w ktérych ksztalci sie blisko 6 tysiecy
uczniéw. W szkotach tych zatrudnienie
znajduje 1132 nauczycieli. Do tej pory mury
tych szkot opuscito ponad 14 tysiecy absol-
wentéw. W ponad 23 tysigcach zakladow
rzemieslniczych 74 tysiace miodych oséb
realizuje przygotowanie zawodowe. Ucznio-
wie szkét rzemiosta, w ramach ksztatcenia du-
alnego, podejmuja praktyczna nauke zawodu
na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony, a doksztatcanie teoretycz-
ne odbywaja w szkotach zawodowych.
Bozena Gawron Majer, Wicedyrektor O$rod-
ka Rozwoju Edukacji, przedstawita zmiany
w systemie ksztatcenia zawodowego, z no-
wym ksztattem podstaw programowych
oraz wzmocniong rola doradztwa zawodo-
wego. Jednym z tematéw spotkania byly



wyzwania pojawiajace sie przed kierownic-
twem rzemieslniczych szkét zawodowych
zwiazane z licznymi zmianami w zasadach
finansowania szkoét niepublicznych i sposo-
bie zatrudniania nauczycieli.

Podczas forum odbyta sie dyskusja, ktorej
podstawg byty statystyki dotyczace efek-
tywnosci zatrudnienia absolwentéw szkét
zawodowych. Stwierdzono, ze nie odzwier-
ciedlajg one rzeczywistego stanu rzeczy
oraz nie uwzgledniaja podziatu na absol-
wentéw wedtug Sciezki edukacyjnej i spo-
sobu realizacji praktycznej nauki zawodu.
Podjeto réwniez kwestie zréznicowania
wag subwencji oswiatowej pod katem

rodzaju realizowanej formy nauki zawodu.
Poruszono takze temat planowanego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej uzalez-
nienia wysokosci przyznawanej subwencji
od zawodu, w ktérym bedzie odbywato sie
ksztatcenie.

Uczestnicy forum podkreslili niesprawiedli-
we w ich ocenie traktowanie szkét niepu-
blicznych wzgledem placéwek publicznych
i zaapelowali o podjecie dziatarn majacych
na celu przywrécenie réwnowagi.

Podczas podsumowania spotkania podjeto
decyzje o powotaniu Rady Dyrektoréw Szkoét
Rzemiosta, w sktad ktdrej wchodzi¢ beda dy-
rektorzy wszystkich szkét rzemiesiniczych,

i przygotowano kilka rekomendacji, wsréd
ktérych pojawita sie zmiana wag w rozlicze-
niu dotacji dla klas szkét zawodowych, zmia-
na wskaznika naliczania dofinansowania dla
pracownikéw realizujgcych przygotowanie
zawodowe, weryfikacja planu nauczania
w klasach wielozawodowych, konieczno$¢
przeprowadzenia badan ankietowych wsréd
absolwentéw szkét zawodowych wykazu-
jacych realng stope zatrudnienia oraz pod-
wyzszenie wynagrodzen mtodocianych pra-
cownikow i planu wydatkéw w tym zakresie
z Funduszu Pracy.

AK.

Kadencja komisji egzaminacyjnych 2018-2023

Dnia 31 marca 2018 r. zakonczyta sie pie-
cioletnia kadencja komisji egzaminacyj-
nych Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.

W trakcie ostatnich pieciu lat komisje eg-
zaminacyjne ztozone z ponad 300 czion-
kéw egzaminowaly w 47 zawodach, ktére
odpowiadaty okre$lonemu rodzajowi rze-
miosta. Byty to zawody zaréwno z klasyfi-
kacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
jak tez z klasyfikacji zawoddéw i specjalno-
$ci na potrzeby rynku pracy. Mozna z calty

pewnoscia stwierdzi¢, ze najwiekszym zain-
teresowaniem wsréd zdajacych cieszyly sie
dwa zawody - fryzjer i mechanik pojazdow
samochodowych, ktére na zmiane walczyty
0 miano najpopularniejszego.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, iz po po-
naddziesiecioletniej przerwie izby rzemiesl-
nicze na mocy zmian w ustawie o rzemiosle
mogly na nowo przeprowadza¢ egzaminy
w zawodzie kucharz. Od 2016 r. kandydaci
na czeladnikéw i mistrzéw z powodzeniem
potwierdzali swoje kwalifikacje w zawodzie
przed komisjg egzaminacyjng naszej lzby.
Udato sie to w przypadku 60 oséb stara-
jacych sie o tytut czeladnika oraz 8 — ubiega-
jacych sie o tytut mistrza.

tacznie w trakcie trwania kadencji 2013-
-2018 do egzaminéw czeladniczych przed
komisjami KPIRiP w Bydgoszczy przysta-
pito 9249 oséb. W egzaminach mistrzow-
skich z kolei wzieto udziat 569 oséb.

Nowa kadencja 2018-2023 rozpocznie sie
wraz z powotaniem komisji egzaminacyj-
nych przez Zarzad KPIRiP w Bydgoszczy.

Obecnie trwaja prace weryfikacyjne nade-
stanych ankiet cztonkéw komisji egzami-
nacyjnych oraz prace przygotowawcze do
powotania komisji egzaminacyjnych i przy-
dzielenia funkcji poszczegdlnym kandyda-
tom. W dalszej kolejnosci wszyscy powotani
cztonkowie wezma udziat w obowigzko-
wych szkoleniach, po ktérych beda mogli
rozpoczac prace w komisjach egzaminacyj-
nych.

Szkolenie kandydatek na cztonkinie komisji egzaminacyjnych

W styczniu 2018 r. Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego rozpoczat realizacje Il etapu projektu
wspoftfinansowanego ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego ,Nowa jakos¢ egzaminow
zawodowych w rzemiosle”. Celem projektu
jest przede wszystkim optymalne dostoso-
wanie egzaminéw czeladniczych i mistrzow-
skich do wymagan gospodarki i rynku pracy.
Gtéwnym celem szkolen jest wzmocnienie
kompetencji cztonkéw komisji egzamina-
cyjnych, m.in. w zakresie metodyki, w tym
stosowania nowych narzedzi w zakresie

egzaminowania, jakim m.in. jest platforma
EWR. Platforma w gtéwnej mierze przezna-
czona jest do prac cztonkdw komisji egzami-
nacyjnych oraz pracownikéw izb w zakresie
przeprowadzania egzaminéw. W zasobach
platformy zamieszczono ok. 11 tysiecy zadan
egzaminacyjnych praktycznych, testowych
i ustnych dla 15 zawodéw w podziale na
kwalifikacje czeladnika i mistrza oraz ponad
tysigc zadan pisemnych w tematach ogdl-
nych, przeznaczonych do wykorzystania we
wszystkich zawodach. Katalog zadan nie jest
zamkniety, mozna na biezaco zgtasza¢ do
ZRP uwagi co do ich tresci oraz propozycje
uzupetnienia o kolejne zdania. W Il etapie
projektu bedzie przygotowanych 16,5 tysia-
ca zadan dla kolejnych 25 zawodoéw.

Wsréd priorytetowych zadan przedsiewzie-
cia jest przeprowadzenie w okresie 2018-
-2020 cyklu 29 szkole, w tym 25 szkolen
metodologicznych dla czionkéw komisji eg-
zaminacyjnych w wytypowanych do Il eta-
pu projektu zawodach oraz 4 szkolen dla

kandydatek na cztonkinie komisji egzami-
nacyjnych przeprowadzajacych egzaminy
czeladnicze i mistrzowskie.
Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci w Bydgoszczy przeprowadzita
rekrutacje 25 pan, kandydatek na cztonkinie
komisji egzaminacyjnych z terenu dziatania
Izby. W dniach 26-27 kwietnia 2018 r. zgto-
szone osoby wziety udziat w szkoleniu w ra-
mach |l etapu projektu ,Nowa jako$¢ egza-
minéw zawodowych w rzemio$le”. W trakcie
szkolenia panie pozyskiwaty wiedze z naste-
pujacych obszaréw tematycznych:
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// sji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych;

Problematyka  organizacji egzaminéw
w zakresie trybu i zasad przeprowadzania
egzaminéw; Metodyka przeprowadzania
egzamindéw; Zasady konstruowania zadan
na etap praktyczny teoretyczny oraz przy-
gotowywanie zestawéw zadan na egzamin
oraz kryteriéw oceniania wiedzy i umiejet-
nosci; Wybrane zagadnienia z psychologii:
reagowanie w trudnych sytuacjach, stres
zdajacego (absolwent szkoty i osoba dorosta)
i stres egzaminatora; Kwalifikacje czeladnika

Szkoty Rzemieslnicze
informuja

BYDGOSZCZ

Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy

Jasetka w Izbie

Jasetka w wykonaniu cztonkéw kotfa te-
atralnego BSISRiP w Bydgoszczy uswietnity
Spotkanie Noworoczne w Kujawsko-Po-
morskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczo-
$ci w Bydgoszczy. Uczennice klasy 2F, ktére
naleza do szkolnego chéru, zaspiewaty tak-
ze kolede.

Dzien Skfadanki i tamigtowki

Uktadanie puzzli sktadajacych sie 2500 ele-
mentéw to nie lada wyzwanie. Podobnie
jest zrozwigzywaniem zagadek logicznych
w jak najkrotszym czasie. Z takimi zadania-
mi zmierzyli sie uczniowie klas pierwszych,
drugich i trzecich z okazji Dnia Skfadanki
i tamigtowki. Najszybciej puzzle utozyta
reprezentacja klasy 1GH, natomiast mi-
strzyniami zagadek zostaty uczennice
klasy 3F.

Konkurs fryzjerski

»Kobieta - najpiekniejszy kwiat natury”
Konkursy fryzjerskie cieszag sie wsrod
uczniéw BSISRiP w Bydgoszczy duzym za-
interesowaniem. W dniu 31 stycznia br.
przyszte fryzjerki wziety udziat w szkolnym
konkursie ,Kobieta — najpiekniejszy kwiat
natury”. Stylizacje inspirowane przyroda
i odpowiedni makijaz sprawity, ze modelki
staty sie prawdziwymi ,kwiatami natury”.
Pierwsze miejsce zajeta Natalia Mazurek
z klasy 3F, drugie — Anna Przeperska z 2F,
a trzecie — Wiktoria Paliwoda z 3F. Na uczen-
nice czekaly nagrody ufundowane przez
Dyrekcje Szkoty.
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i mistrza a Zintegrowany System Kwalifikacji;
Platforma EWR - nowe narzedzie (bank zadan
egzaminacyjnych) w procesie organizacji eg-
zaminow przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych, praktycz-
nych aspektéw korzystania z platformy,Egza-
miny w rzemiosle” (EWR), w tym dokonanie
indywidualnych logowar na platformie EWR.
Szkolenie przeprowadzone w urokliwym
zakatku Bydgoszczy - na Wyspie Miyn-
skiej angazowato uczestniczki do aktyw-
nego uczestnictwa dzieki réznorodnym
metodom, w tym wyktadowi wzbogaconemu

prezentacja audiowizualng, zakorczonemu
dyskusja i podsumowaniem, warsztatom
z uwzglednieniem takich form, jak dyskusja,
praca w grupach, studium przypadku, prak-
tyczne ¢wiczenia i zadania, dyskusja kiero-
wana metoda metaplanu, a takze praca na
platformie EWR.

Wszystkie panie uczestniczace w szkole-
niu uzyskaty zaswiadczenia potwierdzaja-
ce ukonczenie szkolenia, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3g pkt 7 ustawy o rzemiosle.

AK.

Stypendysci Marszatka

Na poczatku lutego ogtoszono wyniki pro-
jektu ,Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza”
Decyzje o przyznaniu stypendiéw Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wre-
czyta najpierw Dyrekcja Szkoty. Uczniowie
odebrali nastepnie gratulacje i dyplomy
13 marca br. w Toruniu podczas uroczystej
gali rozdania nagréd. Oto najlepsi uczniowie
BSISRiP w Bydgoszczy: Justyna Siuda (2GS),
Marta Korab (3F), Marta Btoriska (3GH), Ka-
tarzyna Kielmann (3GH), Monika Cwiklinska
(3GH), Dominik Bubczyk (3W), Filip Le$niew-
ski (2GS), Bartosz Niewiadomski (2ME), Ka-
mil Kociniewski (3ME). Uczniowie otrzymaja
miesieczne wsparcie finansowe.

Thusty Czwartek

Jak co roku uczniowie BSISRiP w Bydgoszczy,
zgodnie z tradycja, obchodzili Ttusty Czwar-
tek. Paczki, ktorymi czestowata Dyrekcja
Szkoty, byly, jak stwierdzili sami uczniowie,
wyjatkowo smaczne.

Szkolenie cukiernicze

z Jowitg Woszczyniska

To juz druga odstona szkolenia cukierniczego
z,krélowa tortéw” Jowitg Woszczyriska. Dnia
9 lutego br. pod okiem mistrzyni szkolili sie
przyszli cukiernicy z klas pierwszych. Ucznio-
wie uczyli sie rzezbi¢ w czekoladzie i przygo-
towali niezwykte czekoladowe figurki. Takie
spotkania sg takze okazjg do poznania taj-
nikéw sztuki cukierniczej oraz przekonania

sie, ze dzieki ciezkiej pracy mozna dojs¢ do
zamierzonych celéw, czego najlepszym przy-
kladem jest Jowita Woszczyriska.

Rekolekcje wielkopostne

Jak coroku, podczas Wielkiego Postu, ucznio-
wie ,Rzemiosta” mieli okazje do przemyslen.
Trzydniowe rekolekcje, zakoriczone msza $w.
w kosciele pw. Matki Boskiej Ostrobramskiej,
poprowadzit ks. Adam Rozniakowski.

Konkurs cukierniczy - Liczba Pi

Tradycja BSISRiP w Bydgoszczy stat sie kon-
kurs cukierniczy z okazji Swiatowego Dnia
Liczby Pi, ktéry co roku przypada 14 mar-
ca. Cukiernicy z klasy trzeciej przygotowa-
li torty inspirowane ta niezwykla liczba.
Pierwsze miejsce zajeta Kinga Otrebowska,
drugie - Pawet Drozdalski, a trzecie — Ka-
rolina Pszczélinska. Wyrdznienia przypadty
natomiast Paulinie Goscinskiej oraz Justy-
nie Trawce.

Powitanie wiosny

Uczniowie BSISRiP w Bydgoszczy, jak co roku,
przywitali wiosne. Tym razem marzanny
przygotowywali uczniowie klas pierwszych.
Kazda byta wykonana w bardzo pomystowy
sposob i nawigzywata do poszczegdlnych
zawodow. Najpiekniejsza, wedtug jury, oka-
zata sie marzanna klasy 1GS, ktéra w nagro-
de wybrata sie z wychowawca do kina.

Wielkanocne potyczki siatkarskie

W mysl sentencji ,w zdrowym ciele zdrowy
duch” uczniowie klas drugich i trzecich wzie-
li udziat w szkolnym turnieju pitki siatkowej.
Najlepiej przy siatce spisata sie klasa 2ME,
w ktérej grat takze najlepszy zawodnik tur-
nieju — Krystian Horka. Drugie miejsce wy-
walczyta klasa 3ME, natomiast trzecie - klasa
3W. Uczestnikom turnieju nagrody wreczyta
Dyrekcja Szkoty.



Promocja Szkoty

BSISRiP w Bydgoszczy pojawia sie na naj-
wazniejszych imprezach promocyjno-edu-
kacyjnych w miescie. Tak tez byto podczas
Forum Szkét CV 2018 w Myslecinku, podczas
ktérych uczniowie i pracownicy Szkoty za-
prezentowali oferte szkoty branzowej oraz
technikum. Stoisko Szkoty, ktéra jest juz go-
towa na przyjecie kolejnych absolwentéw
gimnazjow, cieszyto sie ogromnym powo-
dzeniem.

Dzien Czekolady

Czekoladowe swieto juz na state wpisato sie
w kalendarz imprez BSISRiP w Bydgoszczy.
Tym razem czekolada byta podwdjnie wy-
jatkowa — wykonana przez cukiernikéw, na
dodatek wedtug tradycyjnego, domowego
przepisu. Dnia 12 kwietnia br.,, w Swiatowy
Dzien Czekolady, z tego przysmaku mogli
cieszyc sie uczniowie klas drugich i trzecich,
ktérzy przyznali, ze domowa czekolada jest
zdecydowanie najlepsza.

Drzwi Otwarte

Dnia 14 kwietnia br. BSISRiP w Bydgosz-
czy, jak co roku, otworzyta drzwi dla przy-
sztych kandydatéw. W trakcie kilkugodzin-
nego spotkania Szkota zaprezentowata
swojg oferte edukacyjng. Podczas Drzwi
Otwartych przyszli kucharze wzieli udziat
w konkursie gastronomicznym ,Kochamy
pierogi...". Oprécz atrakeji kulinarnych roz-
strzygnieto réwniez konkurs na aranzacje
stotu okolicznosciowego. Odbyly sie takze
spotkania z pracodawcami, warsztaty nauki
jazdy na symulatorze oraz pokaz fryzur i sty-
lizacji $lubnych.

Wielkie Swieto pierogéw
Pierogi w nietuzinkowym wydaniu przygo-
towali uczniowie klas pierwszych w sobote
14 kwietnia br. Trzy dwuosobowe druzyny
wziety udziat w konkursie,,Kocham pierogi..”;
a w jury znalezli sie mistrzowie kuchni: Jowi-
ta Woszczyniska z Cukierni Sowa oraz Adam
Kowalewski i Michat Siekierka z Pierogarni
pod Aniotami. Pierwsze miejsce wywalczyli
Gracjan Papke i Filip Calik z klasy 1GS (przy-
gotowani przez szefa kuchni Villi Tatrzanskiej
Michata Zielinskiego); drugie — Adrianna Zie-
gler i Agata Jaje z klasy 1GS (przygotowane
przez szefa kuchni Restauracji Stary Port
Adama Gruszczynskiego); trzecie miejsce
natomiast zajety Julia Demska i Weronika
Horodynska z klasy 1GH (przygotowane
przez szefa kuchni Hotelu Mercure Krzyszto-
fa Paprockiego). Nagroda gtéwna w konkur-
sie byly warsztaty w Kuchni Agaty (zafundo-
wane przez Dyrekcje Szkoty).

J.G.

INOWROCLAW

Zespot Szkot Zawodowych Rzemiosta
w Inowroctawiu

WIOSNA W INOWROCEAWSKIM
RZEMIESLNIKU

Profilaktyka

W marcu br. mtodziez szkolna ZSZR w Ino-
wroctawiu uczestniczyta w ,Warsztatach
profilaktyki uzaleznienia od s$rodkéw psy-
choaktywnych” prowadzonych przez Moni-
ke Dziwnik — pracownika Osrodka Profilak-
tyki i Rozwigzywania Problemoéw Uzaleznien
w Inowroctawiu.

W ramach kampanii informacyjno-eduka-
cyjnej ,Przemoc boli” organizowanej przez
OPIRPU i Zespot Interdyscyplinarny ds. Prze-
ciwdziatania Przemocy w Rodzinie w ZSZR
w Inowroctawiu w dniach od 19 do 23 marca
2018 r. odbywat sie ,Tydzien bez przemocy”.
W tym czasie pedagodzy prowadzili w kla-
sach warsztaty dotyczace zjawiska przemo-
cy, wykorzystujac otrzymane materiaty edu-
kacyjne. Uczennice klasy 2c przygotowaly
przedstawienie teatralne pt. ,Przemoc boli”
majace na celu uwrazliwienie wspoétczesne-
go pokolenia na zjawisko przemocy, a tym
samym reagowania na krzywde drugiego
cztowieka. Po spektaklu miodziez miata
mozliwo$¢ obejrzenia w szkolnej sali kino-
wej film zwigzany z omawiang tematyka.

Promogja...

Podczas Drzwi Otwartych dla gimnazjali-
stéw zwiedzajacy szkote uczniowie nie tyl-
ko mieli mozliwos¢ skonsultowania wyboru
przysztego fachu z doradcg zawodowym,
ale réwniez mogli kreatywnie, a zarazem

atrakcyjnie spedzi¢ czas. Mtodzi ludzie chet-
nie brali udziat w konkursach, np. ,Jeden
z dziesieciu’, ,Familiada’, ,Kalambury’, ,Quiz
wiedzy o Swiecie’, ogladali m.in. wystep
wokalny, pokaz mody, uczestniczyli w psy-
chotestach oraz mieli mozliwo$¢ zrobienia
fryzury i stylizacji paznokci u naszych mto-
dych adeptéw sztuki rzemiesIniczej. Przyszli
mechanicy byli bardzo zainteresowani zlo-
tem BMW Klub Inowroctaw oraz pokazem
diagnostyki samochodowej. Nie omieszkali
skosztowac pysznych wypiekéw cukierni-
czych i wyrobéw gastronomicznych. Dla
amatorow ,konkretéw” byta kietbasa z grilla.
Przy mitej atmosferze i poruszajacej do tan-
ca, skocznej muzyce przyszli uczniowie szko-
ty zwiedzali nie tylko sale, ale réwniez stoiska
wspotpracujacych ze szkota pracodawcédw,
tj. Gesal, Viando, Opakmet, Piekarnia Kucia,

Piekus, Piekarnia-Ciastkarnia Jézwiakowie,
Market BHP, Kolorodruk.

Nauczyciele i uczniowie inowroctawskiego
RzemiesInika aktywnie brali udziat takze
w targach edukacyjnych i gietdach szkét or-
ganizowanych w miescie i powiecie.

...izabawa

W ramach organizowanych od wielu lat
przez Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,Ge-
sal” Eugeniusz Skoczynski akcji pn. ,Gesal
wsrdd...” 12 lutego 2018 r. odbyty sie czwar-
te mistrzostwa ,Gesal wsrdd snieznych kre-
gli”. Wsréd uczestnikow mistrzostw nie za-
brakto oczywiscie reprezentantéw Zespotu
Szkét Zawodowych Rzemiosta i tym samym
Cechu Rzemiost Réznych w Inowroctawiu.
Tytut mistrza otrzymat nauczyciel ZSZR
w Inowroctawiu, a trzecie miejsce zajat jeden
z uczniéw szkoty.

W potowie lutego br. odbyta sie kolejna juz
edycja akcji ,Poznajemy zawody, czyli ferie
w Rzemiosle”. Dzieci i mtodziez miaty moz-
liwos¢ zapoznania sie z réznymi zawodami
rzemieslniczymi, diagnostyka pojazdow,

podszkolenia sie z zakresu pierwszej pomo-
cy, zobaczenia klasopracowni, wziecia udzia-
tu w pokazie aerobiku, pokazie fryzur i sty-
lizacji paznokci. Mogty réwniez sprébowac
pysznych faworkéw, bawiac sie przy przygo-
towanych dla nich grach i krzyzéwkach.

Nowa sala fitness

ZSZR w Inowroctawiu moze pochwali¢ sie
nowoczesnie wyposazona sala fitness. Nowy
obiekt jest wyjsciem naprzeciw oczekiwa-
niom mtodziezy, zainteresowanych zdro-
wym stylem zycia oraz dobra kondycjg umy-
stowq i fizyczna. Dyrekcja szkoty ma nadzie-
je, ze uczniowie beda osiagac dzieki temu
sukcesy sportowe, ale takze odpowiednio
zadbajg o swdj organizm.

To, ze szkota potrafi dobrze sie bawi¢, nie
0znacza, ze nie pamietamy o innych.

Z okazji Swiat Wielkanocnych uczniowie
ZSZR w Inowroctawiu zrobili co$ wyjatkowe-
go. Miodzi rzemieslnicy wraz z opiekunem
mgr Wiestawa Kiliariskg ofiarowali mieszkan-
com Domu Pomocy Spotecznej w Inowrocta-
wiu swoje umiejetnosci. Nie byfa to jedyna
tego typu inicjatywa.
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GRUDZIADZ

Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Grudziadzu

Wycieczka szkolna do todzi

Dnia 27 lutego 2018 r. mtodziez Branzowej
Szkoty | Stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczo-
$ci w Grudzigdzu uczestniczyta w wycieczce
do todzi. Dla wielu uczniéw byto to pierwsze
spotkanie z miastem.

Gtéwnym celem wycieczki byto zwiedzenie
zabytkowej elektrowni w sercu todzi, kté-
ra ozyta na nowo w otworzonym Centrum
Nauki i Techniki EC1. Od wegla do atomu
i z ziemi do gwiazd — w taka podréz wybrali
sie mfodzi uczniowie zwiedzajacy placéwke.

Gala stypendystow

»Prymus Zawodu Kujaw i Pomorza”

Dnia 13 marca br. dyrekcja grudzigdzkie-
go rzemiedlnika wraz z szescioosobowa
grupa uzdolnionych uczniéw wzieta udziat
W uroczystosci wreczenia stypendiow przez
marszatka Piotra Catbeckiego w hali Arena
w Toruniu. Uczniowie w ramach projektu
,Prymus Zawodu Kujaw i Pomorza” otrzyma-
li od 2000 do 3000 zt na wsparcie swojego
rozwoju edukacyjnego. Szkole przyznano
Certyfikat Marszatka Wojewddztwa Ku-
jawsko-Pomorskiego za udziat w projekcie
i osiagniecia edukacyjne uczniéw. W gronie
stypendystéw sg uczniowie klas drugich:
Anastazja Karczewska, Dominika Losik, Ke-
vin Srubkowski oraz uczniowie klas trzecich:
Klaudia Bartos, Patryk Kuzimski, Przemystaw
Kuzimski.

Miedzyszkolny konkurs
»~Sprawny sprzedawca”
W konkursie udziat wzieto 19 uczniéw ze
szkot: Zespdt Szkot Rzemieslniczych w Ino-
wroctawiu, Zespét Szkét Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci w Bydgoszczy, Zesp6t Szkét Ga-
stronomiczno-Hotelarskich w Grudzigdzu,
Branzowa Szkota | Stopnia w Grudzigdzu.
Celem konkursu byto przede wszystkim
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci uczniéw
ksztatcacych sie w kwalifikacji A.18 — Pro-
wadzenie sprzedazy oraz promowanie mfo-
dziezy zdolnej, ambitnej i przedsiebiorcze;j.
Konkurs sktadat sie z dwdch czesci:

- teoretycznej, w ktérej uczestnicy roz-
wigzywali test przygotowany przez
organizatora, skfadajacy sie z 30 pytan
zamknietych, obejmujacy zagadnienia
z organizadji i techniki sprzedazy, obstu-
gi klienta, towaroznawstwa i przedsie-
biorczosci,

« praktycznej, polegajacej na wczesniej-
szym wykonaniu projektu witryny skle-
powej w formie plakatu na temat ,Wiel-
kanocy” oraz sprawdzeniu umiejetnosci
dekoracyjnego pakowania towaru.

Laureatami konkursu zostali:

- | miejsce - Karolina Dzwonkowska - Ze-
spo6t Szkot Rzemiesiniczych w Inowrocta-
wiu,

Il miejsce — Monika Kalczyriska — Zespot
Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich

w Grudzigdzu,

Il miejsce — Kinga Charczenko - Zespét
Szkét Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

w Bydgoszczy,

IV miejsce - Agata Szarek — Zesp6t Szkot Ga-
stronomiczno-Hotelarskich w Grudzigdzu.
Uczestnicy konkursu otrzymali stodycze
i upominki w postaci zapakowanego przez
siebie kubka promujacego Grudzigdz.

Kwiecien miesigcem petnym pracy...

.~Bezpiecznie od startu”

Dnia 10 kwietnia br. uczniowie szkoty: Klau-
dia Jakubowska, Matgorzata Grubecka, Pa-
wet Zbyszewski oraz Patryk Kuzimski wzieli
udziat w XVIIl edycji Regionalnego Konkursu
Wiedzy o Zasadach BHP dla uczniéw z zakta-
doéw rzemieslniczych w Bydgoszczy. Udziat
reprezentacji grudzigdzkiej szkoty zakonczyt
sie po raz piaty sukcesem: Klaudia Jakubow-
ska zajefa | miejsce i reprezentuje region ku-
jawsko-pomorski w etapie ogdlnopolskim
konkursu w Warszawie.

Grudziadzka edycja plastycznego konkur-
su dla dzieci w wieku przedszkolnym,, Jakie
znasz zawody”

Dnia 12 kwietnia br. w Cechu Rzemiost R6z-
nych i Przedsiebiorczosci w Grudzigdzu
odbyto sie podsumowanie plastycznego
konkursu dla dzieci w wieku przedszkolnym
»Jakie znasz zawody". Na konkurs wptyneto
26 prac. Nagrodzono szescioro przedszko-
lakéw, a wszystkie prace zostaty przekazane
na regionalny konkurs ,Jakie znasz zawody”
do KPIRiP.

Uczniowie BSISRiP w Grudzigdzu przygoto-
wali niespodzianke dla dzieci. Maluchy de-
korowaty papierowe torby oraz uczestniczy-
ty w zabawie zwiazanej z rozpoznawaniem
zawodow rzemieslniczych na podstawie
wystawionych eksponatow.

Konkurs fryzjerski
Dnia 15 kwietnia br. w CRR w Grudzigdzu od-
byt sie konkurs fryzjerski dla uczniéw BSISRiP
w Grudzigdzu oraz uczniéw doksztatcaja-
cych sie teoretycznie w formie pozaszkolnej
u pracodawcow zrzeszonych w Cechu.
Uczestnicy mieli do wykonania:
- | rok nauki — wyciskanie fal na mokro na
catej gltowie bez przedziatka,
« Il rok nauki - uczesanie fryzury wieczoro-
wej o modnej linii - kok, upiecie,
« Il rok nauki - strzyzenie i modelowanie
fryzury klasycznej z przedziatkiem.
W konkurencji uczesanie fryzury wieczoro-
wej o modnej linii zwyciezyty uczennice:
+ I miejsce — Milena Zabek,
- Il miejsce — Anastazja Karczewska,
+ lll miejsce - Joanna Ogrodowska.



Kontrola dziatalnosci gospodarczej od 30 kwietnia 2018 r.

Po wejsciu w zycie przepiséw Konstytucji Biznesu podstawowym aktem regulujacym zasady wykonywania dziatalnosci gospodarczej w Polsce jest
Prawo przedsiebiorcow. W ustawie tej znajduja sie szczegétowe regulacje dotyczace procedur kontrolowania przedsiebiorcéw (nazwane ogranicze-
niami kontroli dziatalnosci gospodarczej). Nie wnosza one zasadniczych zmian w stosunku do przepiséw znajdujacych sie w uchylonej juz ustawie
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. W pewnych zakresach zostaty one wiasciwie z tej ustawy przeniesione w catosci, ale zaszto réwniez pare zmian.

Przedsiebiorca musi wiedzie¢ o kontroli

Tak jak dotychczas kontrola dziatalnosci gospo-
darczej odbywa sie po uprzednim zawiadomie-
niu przedsiebiorcy o planowanej kontroli przez
organ kontrolny. Kontrola powinna rozpoczac
sie pomiedzy 7. a 30. dniem od dnia dorecze-
nia zawiadomienia (na wniosek przedsiebiorcy
kontrola moze by¢ wszczeta przed uptywem
7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia). Jeze-
li nie rozpocznie sie w tym terminie, woéwczas
konieczne jest powtdrne zawiadomienie.
Zawiadomienie o zamiarze wszczecia kontroli
zawiera:

+ oznaczenie organu,

- date i miejsce wystawienia,

+ oznaczenie przedsiebiorcy,

» wskazanie zakresu przedmiotowego kon-
troli,

- imig, nazwisko oraz podpis osoby udziela-
jacej upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli z podaniem zajmowanego stano-
wiska lub funkgji.

Troche inne zasady dotycza czynnosci kontro-
Inych zwigzanych z pobieraniem prébek i do-
konywaniem ogledzin, w tym pojazdéw, lub
dokonywaniem pomiaréw. Moga by¢ one wy-
konywane przed uptywem terminu 7 dni i nie
moga trwac dtuzej niz jeden dzien roboczy, na-
tomiast czynnosci zwigzane z dokonywaniem
pomiaréw nie mogg przekracza¢ kolejnych
24 godzin liczonych od chwili rozpoczecia tych
czynnosci. Takie ogledziny nie moga dotyczy¢
tresci dokumentéw.

W przypadku podejmowania czynnosci kon-
trolnych zawiadomienie o zamiarze wszczecia
kontroli moze by¢ doreczone przedsiebior-
cy albo osobie przez niego upowaznionej,
a w razie nieobecnosci przedsiebiorcy lub oso-
by przez niego upowaznionej zawiadomienie
moze by¢ doreczone zarzadzajagcemu w imie-
niu przedsiebiorcy zaktadem badz inng wyod-
rebniong czescia przedsiebiorstwa lub kierow-
nikowi wyodrebnionej komérki organizacyjnej
przedsiebiorstwa.

Od zasady prowadzenia kontroli tylko po
uprzednim zawiadomieniu istnieje katalog
wyjatkéw zawarty w art. 48 ust. 11 Prawa
przedsiebiorcéw. Zawiadomienia o zamiarze
wszczecia kontroli nie dokonuje sie, m.in. gdy
przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla
przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa
lub wykroczenia, przedsiebiorca nie ma adresu
zamieszkania lub adresu siedziby badz dore-
czanie pism na podane adresy byto bezsku-
teczne lub utrudnione, a takze w przypadkach
okreslonych w art. 282c Ordynacji podatkowe;j
(DzU z 2017 r. poz. 201 ze zm.). Powyzszy ka-
talog nie zmienit sie w stosunku do tego, ktéry
byt zawarty w ustawie o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej. Przedsiebiorcy nadal moga wiec
by¢ w wielu sytuacjach kontrolowani bez zapo-
wiedzi i Konstytucja Biznesu tego nie zmienita.
Czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywa-
ne przez pracownikéw organu kontroli po
okazaniu przedsiebiorcy albo osobie przez
niego upowaznionej legitymacji stuzbowej

upowazniajacej do wykonywania takich czyn-
nosci oraz po doreczeniu upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli, chyba ze odrebne
przepisy przewiduja mozliwos¢ podjecia kon-
troli po okazaniu legitymacji. W takim przypad-
ku upowaznienie dorecza sie przedsiebiorcy
albo osobie przez niego upowaznionej w ter-
minie okreslonym w tych przepisach, lecz nie
pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
wszczecia kontroli.

Osoba czynna w lokalu przedsiebiorstwa
Obowiazkiem przedsiebiorcy jest wskazanie na
pismie osoby upowaznionej do zastgpowania
go podczas kontroli, w szczegélnosci podczas
jego nieobecnosci. Czynnosci kontrolne wyko-
nywane sa bowiem w obecnosci przedsiebior-
cy lub osoby przez niego upowaznione;j. Zasa-
dy tej nie stosuje sie, gdy:

- ratyfilkowane umowy miedzynarodowe
albo bezposrednio stosowane przepisy pra-
wa Unii Europejskiej stanowig inaczej,

« przeprowadzenie kontroli jest niezbedne
dla przeciwdziatania popetnieniu przestep-
stwa lub wykroczenia, przeciwdziatania
popetnieniu przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego czy zabezpiecze-
nia dowoddw jego popetnienia,

« kontrola jest prowadzona w toku postepo-
wania prowadzonego na podstawie przepi-
sOow ustawy o ochronie konkurengji i kon-
sumentéw,

« przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione
bezposrednim zagrozeniem zycia, zdrowia
lub Srodowiska.

Nieobecnos¢ przedsiebiorcy lub osoby przez
niego upowaznionej albo niewyznaczenie takiej
osoby nie oznacza, ze kontrola nie odbedzie sie.
Kontrola moze bowiem odby¢ sie w obecnosci
tzw. osoby czynnej w lokalu przedsiebiorstwa.
Podobna regulacja znajdowata sie réwniez
w ustawie o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej. Prawo przedsiebiorcéw zawiera zmo-
dyfikowana wersje tego przepisu i stanowi, ze
w takim przypadku czynnosci kontrolne moga
by¢ wykonywane w obecnosci innego pracow-
nika przedsiebiorcy czy osoby zatrudnionej
u przedsiebiorcy w ramach innego stosunku
prawnego, ktérzy moga by¢ uznani za osobe,
o jakiej mowa w art. 97 Kodeksu cywilnego
(DzU z 2017 r. poz. 459 ze zm.), lub w obecnosci
przywotanego swiadka, ktérym powinien by¢
funkcjonariusz publiczny, niebedacy jednak
pracownikiem organu przeprowadzajacego
kontrole. Przepis ten wyraznie stanowi, ze kon-
trola moze rozpoczac sie w obecnosci pracow-
nika lub osoby zatrudnionej u przedsigbiorcy
w ramach innego stosunku prawnego. Takiego
uszczegotowienia brakowato w poprzedniej
regulacji, cho¢ przyjmowato sie, ze réwniez
wtedy kontrola mogta by¢ prowadzona nie tyl-
ko w obecnosci osoby bedacej pracownikiem
przedsiebiorcy.

Sprzeciw mozna wnie$¢ w ciagu 3 dni robo-
czych od rozpoczecia kontroli.

Zakaz prowadzenia dwdch kontroli réwno-
czesnie

Utrzymano zasade niepodejmowania i niepro-
wadzenia wiecej niz jednej kontroli dziatalnosci
przedsiebiorcy. Rowniez i od tej zasady Prawo
przedsiebiorcéw przewiduje wiele wyjatkdéw
i dopuszcza mozliwo$¢ prowadzenia wiecej niz
jednej kontroli, gdy:

- ratyfikowane umowy miedzynarodowe
albo bezposrednio stosowane przepisy pra-
wa Unii Europejskiej stanowia inaczej,

« przeprowadzenie kontroli jest niezbedne
dla przeciwdziatania popetnieniu przestep-
stwa lub wykroczenia, przeciwdziatania
popetnieniu przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego czy zabezpiecze-
nia dowoddw jego popetnienia,

« przedsiebiorca wyrazit zgode na réwnocze-
sne podjecie i prowadzenie wiecej niz jed-
nej kontroli,

« przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione
bezposrednim zagrozeniem zycia, zdrowia
lub $rodowiska,

« kontrola jest prowadzona w toku postepo-
wania prowadzonego na podstawie przepi-
sOw ustawy o ochronie konkurencji i kon-
sumentéw,

« kontrola jest prowadzona na podstawie
art.23b lub art. 23r ust. 1 Prawa energetycz-
nego,

« kontrola dotyczy zasadnosci dokonania
zwrotu podatku od towardw i ustug przed
dokonaniem tego zwrotu,

+ przeprowadzenie kontroli jest realizacja
obowiazkéw wynikajacych z przepiséw
prawa UE o ochronie konkurencji lub prze-
pisow prawa UE w zakresie ochrony jej inte-
reséw finansowych,

« kontrola dotyczy zasadnosci dokonania
zwrotu podatku od towaréw i ustug na
podstawie przepiséw o zwrocie osobom fi-
zycznym niektérych wydatkéw zwigzanych
z budownictwem mieszkaniowym,

« kontrola dotyczy zasadnosci dokonania
zwrotu podatku od towaréw i ustug na
podstawie przepisbw o zwrocie osobom
fizycznym niektérych wydatkéw poniesio-
nych w zwiazku z budowa pierwszego wta-
snego mieszkania,

« prowadzona kontrola jest kontrolg amery-
kanskich rachunkéw raportowanych uregu-
lowana w ustawie o wykonywaniu Umowy
miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki
W sprawie poprawy wypetniania miedzyna-
rodowych obowiazkéw podatkowych oraz
wdrozenia ustawodawstwa FATCA.

Jezeli przedsiebiorca wykonuje dziatalnos¢ go-
spodarcza w wiecej niz jednym zaktadzie lub
innej wyodrebnionej czesci przedsiebiorstwa,
zakaz prowadzenia wigcej niz jednej kontroli
dotyczy tego zaktadu lub czesci przedsiebior-
stwa. Wyjatek ten nie ma zastosowania do
kontroli dziatalnosci gospodarczej mikroprzed-
siebiorcéw oraz matych przedsiebiorcow. Jezeli
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dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorcy jest juz
objeta kontrolg innego organu, organ kontroli,
ktory chciat rozpocza¢ kontrole, odstepuje od
podjecia czynnosci kontrolnych, moze tez usta-
li¢ z przedsiebiorca inny termin przeprowadze-
nia inspekgji. Wcigz obowiazujaca jest zasada,
na mocy ktoérej organ kontroli nie przeprowa-
dza kontroli, w przypadku gdy ma ona doty-
czy¢ przedmiotu kontroli objetego uprzednio
zakonczong kontrola. | w tym przypadku Prawo
przedsiebiorcéw przewiduje wiele wyjatkéw
opisanych w art. 58 ust. 1. Nie zmieniaja sie
limity trwania wszystkich kontroli danego or-
ganu u przedsiebiorcy w jednym roku kalenda-
rzowym (patrz: Roczne limity...).

Przedtuzenie czasu trwania kontroli

Przedtuzenie czasu trwania kontroli jest moz-
liwe jedynie z przyczyn niezaleznych od orga-
nu kontroli i wymaga uzasadnienia na pismie,
ktore dorecza sie przedsiebiorcy, z tym ze nie
moze narusza¢ ogdlnych limitéw trwania kon-
troli. Zmianie ulegt przepis dopuszczajacy prze-
dtuzenie czasu trwania kontroli, jezeli w jej toku
zostanie ujawnione zanizenie zobowiazania
podatkowego. Przedtuzenie jest mozliwe, jesli
to zanizenie przekracza réwnowarto$¢ 10%
kwoty zadeklarowanego zobowigzania podat-
kowego, jednak w wysokosci nie nizszej niz
500 zt, lub zawyzenie straty przekracza row-
nowarto$¢ 50% kwoty zadeklarowanej straty,
jednak w wysokosci nie nizszej niz 2500 zt, albo
w przypadku ujawnienia faktu nieztozenia de-
klaracji pomimo takiego obowiazku.

Ksiazka kontroli nadal konieczna

Cho¢ w pierwszych wersjach nowego Pra-
wa przedsiebiorcéw planowano rezygnacje
z obowiazku posiadania i prowadzenia przez
przedsiebiorcéw ksigzek kontroli, to ostatecz-
nie ustawodawca zadecydowat o jego utrzy-
maniu. W zwiazku z powyzszym przedsiebior-
ca nadal ma obowiazek prowadzi¢ i przecho-
wywaé w swojej siedzibie ksigzke kontroli
oraz upowaznienia i protokoty kontroli. Moz-
na ja prowadzi¢ w postaci papierowej, w tym
rowniez w formie zbioru dokumentéw, lub
elektronicznej. Ksigzka zawiera wpisy obej-
mujace:

« oznaczenie organu kontroli,

« 0znaczenie upowaznienia do kontroli,

« zakres przedmiotowy przeprowadzonej kon-

troli,

- daty podjecia i zakoriczenia kontroli.
Wpisdw w ksigzce kontroli prowadzonejw posta-
ci papierowej dokonuje kontrolujacy, a w elek-
tronicznej - przedsiebiorca. Przepisy zawie-
rajg domniemanie, ze dane zawarte w ksigzce
kontroli prowadzonej w postaci elektronicznej
znajduja potwierdzenie w dokumentach prze-
chowywanych przez przedsiebiorce. W przy-
padku wszczecia kontroli przedsiebiorca ma
obowiazek niezwtocznie okaza¢ kontrolujace-
mu ksigzke kontroli. Przedsiebiorca nie okazu-
je ksiazki kontroli, jezeli udostepnit jg innemu
organowi kontroli. W takim przypadku okazu-
je ksigzke kontroli w siedzibie organu kontroli
w terminie 3 dni roboczych od dnia zwrotu tej
ksiazki przez inny organ kontroli.

Roczne limity czasu trwania kontroli:
mikroprzedsiebiorcy — 12 dni roboczych,

- mali przedsiebiorcy - 18 dni roboczych,

- $redni przedsiebiorcy - 24 dni robocze,
pozostali przedsiebiorcy - 48 dni robo-
czych.

Co mozna wyczytac z upowaznienia do prze-
prowadzenia kontroli?

\ wskazanie podstawy prawnej,

\ oznaczenie organu kontroli,

\/ date i miejsce wystawienia,

+/ imie i nazwisko pracownika organu kon-
troli uprawnionego do przeprowadzenia
kontroli oraz numer jego legitymacji stuz-
bowej,

\/ oznaczenie przedsiebiorcy objetego kon-
trola,

\/ okreélenie zakresu przedmiotowego kon-
troli,

\/ wskazanie daty rozpoczecia i przewidywa-
nego terminu zakorczenia kontroli,

+/ imie, nazwisko oraz podpis osoby udziela-
jacej upowaznienia z podaniem zajmowa-
nego stanowiska lub funkgji,

+ pouczenie o prawach i obowiazkach przed-
siebiorcy.

Zrédto:
,Gazeta Podatkowa’, nr 36 (1493)
zdnia4.05.2018r.

ZUS za okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej

Zasadniczo zawiesi¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moze przedsiebiorca (m.in. osoba fizyczna), ktéry nie zatrudnia pracownikéw.
W okresie nieprowadzenia dziatalnosci z tego powodu generalnie taka osoba nie podlega ubezpieczeniom w ZUS. Jest réwniez zwolniona
z opfacania skladek. Nie w kazdym jednak przypadku zawieszenie firmy zwalnia przedsiebiorce z ubezpieczen w ZUS.

Mozliwos¢ zawieszenia dziatalnosci

Od 30 kwietnia 2018 r. instytucje zawieszania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej regu-
luja art. 22-25 Prawa przedsiebiorcéw. Wynika
z nich, iz nadal zawiesi¢ wykonywanie dziatal-
nosci gospodarczej moze przedsigbiorca za-
réwno niezatrudniajacy pracownikéw, jak row-
niez wykonujacy dziatalnos¢ gospodarcza jako
wspolnik spétki cywilnej oraz poza ta spdtka.
Takie tez prawo ma przedsiebiorca wykonujacy
dziatalno$¢ jako wspdlnik w wiecej niz jednej
spotce cywilnej.

Jednoczesnie Prawo przedsiebiorcow wpro-
wadzito mozliwos¢ skorzystania z instytucji
zawieszenia firmy dla przedsiebiorcy zatrud-
niajacego pracownikéw, ale wylacznie prze-
bywajacych na urlopie macierzyriskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
wychowawczym lub urlopie rodzicielskim, nie-
faczacych korzystania z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzie-
lajacego tego urlopu (art. 22 ust. 2 ustawy).
W przypadku zakoriczenia korzystania z urlo-
pow lub ztozenia przez pracownika wniosku
dotyczacego taczenia korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pra-
codawcy udzielajgcego tego urlopu pracownik
ma prawo do wynagrodzenia jak za przestdj,
okreslonego przepisami prawa pracy, do za-
koniczenia okresu zawieszenia.

Okres zawieszenia dziatalnosci

Nowe przepisy okreslaja, iz przedsigbiorca wpi-
sany do CEIDG moze zawiesi¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej na czas nieokreslony
albo okreslony, nie krotszy jednak niz 30 dni.
Wyjatek stanowi (tak jak miato to miejsce w po-
przednio obowiazujacym stanie prawnym) mie-
sigc luty — za minimalny okres zawieszenia firmy
przyjmuje sie liczbe dni lutego przypadajaca
w danym roku kalendarzowym. Dotyczy to jed-
nak sytuacji, gdy zawieszenie dziatalnosci go-
spodarczej obejmuje wytacznie petny miesigc
luty danego roku kalendarzowego.

W przypadku przedsigbiorcy wpisanego do
CEIDG okres zawieszenia wykonywania dzia-
falnosci gospodarczej rozpoczyna sie od dnia
wskazanego we wniosku o wpis informacji
o zawieszeniu wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej i trwa do dnia wskazanego w tym
whniosku albo do dnia wskazanego we wniosku
o wznowienie wykonywania dziatalnosci.

Ubezpieczenia w ZUS w czasie zawieszenia

Przedsiebiorca podlega obowigzkowi ubezpie-
czen w ZUS od dnia rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci do dnia zaprzestania jej wyko-
nywania. Do tego czasu nie wlicza sie okresu,
na ktéry prowadzenie dziatalnosci zostato za-
wieszone na zasadach wczesniej przedstawio-
nych. Zatem wskutek zawieszenia dziatalnosci

gospodarczej przedsiebiorca przestaje byc
objety obowiazkiem ubezpieczerh w ZUS. Na-
stepuje to od dnia, w ktérym rozpoczyna sie to
zawieszenie, i trwa do dnia poprzedzajacego
dzien wznowienia wykonywania dziatalnosci.
W efekcie za czas trwania zawieszenia firmy
jest on zwolniony z opfaty za siebie sktadek
ubezpieczeniowych do ZUS (w tym takze do-
browolnej chorobowej, o ile przystapit do tego
ubezpieczenia).

Co wiecej, w okresie tym nie przekazuje tez za
siebie do organu rentowego zadnych doku-
mentéw rozliczeniowych. Ma to jednak miej-
sce tylko wtedy, gdy zawieszenie wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej rozpoczyna od
pierwszego dnia danego miesigca kalendarzo-
wego.

Jezeli przedsiebiorca zawiesza dziatalnos¢
w trakcie miesigca kalendarzowego, wtedy za
okres jej prowadzenia w tym miesigcu ma obo-
wigzek przekaza¢ do ZUS odpowiednie druki
rozliczeniowe. Rozliczy w nich za siebie sktadki
ubezpieczeniowe za czas, w ktérym dziatalnos¢
gospodarcza byfa przez niego w tym miesigcu
prowadzona. Wtedy sktadki spoteczne za siebie
i ewentualnie wspotpracownika rozlicza pro-
porcjonalnie do okresu prowadzenia dziatalno-
$ci w tym miesigcu, natomiast sktadke zdrowot-
na optaca w petnej obowiazujacej go wysoko-
$ci, jest ona bowiem miesieczna i niepodzielna.



Obowiazek ubezpieczen w czasie przestoju
Zasadniczo kazdy dzien zawieszenia firmy to

Warsztaty konsultacyjne
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niach, zwalniajacy z optaty sktadek ZUS. Nie dla
wszystkich jednak przedsiebiorcow w okresie
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej ustajg ubezpieczenia w ZUS. Niektorzy
z nich, mimo ze korzystaja z instytucji zawiesze-
nia firmy, to (po spetnieniu okreslonych warun-
kéw i ztozeniu odpowiednich dokumentéw)
podlegaja w tym czasie obowiagzkowo ubezpie-
czeniom emerytalno-rentowym oraz zdrowot-
nemu lub tylko ubezpieczeniu emerytalnemu.
Osoby te nie podlegajg ubezpieczeniom cho-
robowemu i wypadkowemu. Dotyczy to oséb
sprawujacych osobista opieke nad dzieckiem,
ktére prowadzity pozarolnicza dziatalno$¢ go-
spodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Taki przedsiebiorca moze zawiesi¢ wykonywa-
nie dziatalnosci gospodarczej na okres do 3 lat,
nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku ka-
lendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6. rok
zycia, a w przypadku dziecka, ktére z powodu
stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetno-
sprawnosci wymaga osobistej opieki przedsie-
biorcy - na okres do 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.

Krétszy okres zawieszenia firmy
Ustawodawca przewidziat minimalny okres, na
jaki przedsiebiorca moze zawiesi¢ wykonywa-
nie dziatalnosci gospodarczej, tj. nie krétszy jed-
nak niz 30 dni (ewentualnie liczba dni lutego).
Zatem kazdy krétszy okres zawieszenia firmy
ZUS uzna za nieskuteczny. Konsekwencja tego
bedzie natozenie na przedsiebiorce obowigzku
zapfaty sktadek ubezpieczeniowych za okres
bezskutecznego  zawieszenia  dziatalnosci.
Przedsiebiorca zostanie wtedy zobowigzany
do uregulowania za ten czas zalegtosci w sktad-
kach wraz z naleznymi odsetkami za zwtoke
z tytutu opdznienia w ich zaptacie.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przed-
siebiorcow (DzU z 2018 r. poz. 646)

Zrédto:
,Gazeta Podatkowa’, nr 35 (1492)
zdnia 30.04.2018'r.

Panel dyskusyjny w ramach projektu

Monitorowanie prawa gospodarczego'

UM 76z organizacje rzemiosta

W dniach 18i 19 kwietnia br. w Bydgoszczy odbyly sie pierwsze warsztaty konsultacyjne zor-

ganizowane w ramach projektu ,Monitorowanie prawa gospodarczego przez organizacje
rzemiosta”, realizowanego przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Celem projektu jest wzrost efektywnosci
procesu monitorowania prawa gospodar-
czego obejmujacego swoim zakresem mi-
kro, mate oraz srednie przedsiebiorstwa.
Dwudniowe warsztaty adresowane byty do
ekspertéw pracownikéw organizacji rzemio-
sta, zajmujacych sie tematyka prawa gospo-
darczego, oraz zrzeszonych przedsiebiorcow.
Celem warsztatéw byto wypracowanie sta-
nowisk wobec proponowanych rozwiazan
w przepisach, ktére moga miec bezposredni
wplyw na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej, w tym rzemieslniczej, przez mikro,
mate oraz srednie przedsiebiorstwa.

W trakcie warsztatow analizie poddano czte-
ry projekty aktéw prawnych:

1. Projekt ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych.

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy o po-
datku dochodowym od os6b fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych oraz ustawy o zryczatto-
wanym podatku dochodowym od nie-
ktérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne.

3. Projekt ustawy o wspieraniu nowych in-
westycji.

4. Projekt ustawy o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizyczne;j.

Nadal przedsiebiorcy moga wyrazi¢ swojg
opinie na temat projektéw powyzszych ak-
tow prawnych on-line za posrednictwem
specjalnego banera, dostepnego na stronie

ZRP (http://rzemioslooprawie.zrp.pl/), lub za
posrednictwem strony internetowej www.
zrp.pl.

Przeprowadzone warsztaty pokazaty, jak
waznym elementem procesu opiniowania
nowo powstajacych aktéw prawnych jest
wstuchanie sie w opinie srodowiska rze-
mieslniczego. Dzieki temu wypracowane
stanowisko bedzie z pewnoscia w duzo
wiekszym stopniu odzwierciedlato rzeczywi-
st opinie srodowiska rzemiesIniczego.
Dlatego zachecamy do odwiedzenia strony
http://rzemioslooprawie.zrp.pl/ i wziecia
udziatu w dyskusji.

JP.

Konkurs na zaplecze badawczo-rozwojowe i prowadzenie prac B + R dla firm z regionu

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtosit konkurs na dofinansowanie projektéw
w ramach Poddziatania 1.2.1. Wsparcie proce-
s6w badawczo-rozwojowych. Schemat: Rozwdj
sfery B + R w przedsiebiorstwach w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w ter-
minie od 11 do 29 czerwca 2018 r. Planowane
rozstrzygniecie konkursu - listopad 2018 r.

Uprawnieni beneficjenci:
» mikro, mate lub srednie przedsiebiorstwo,
» duze przedsiebiorstwo.

Dofinansowaniu podlegaja nastepujace typy
projektow:

1. Stworzenie lub rozwdj zaplecza ba-
dawczo-rozwojowego w przedsiebior-
stwach.

2. Prowadzenie prac badawczo-rozwojo-
wych przez przedsiebiorstwa.
Realizacja typu projektu nr 1 wylacznie
z typem projektu nr 2.

Dofinansowaniu beda podlegac¢ tylko te pro-
jekty, w ktorych kwota wnioskowanego wspar-
cia osiggnie wysoko$¢ co najmniej 200 000 euro.

Przedsiewziecia powinny wpisywac sie w Regio-
nalne Inteligentne Specjalizacje.

Intensywnos¢ wsparcia:

« pomoc regionalna — zgodnie z mapa po-
mocy regionalnej, tj. od 35 do 55% w wo-
jewddztwie kujawsko-pomorskim,

+ pomoc na prace badawczo-rozwojowe:
a) badania przemystowe od 50 do 85%,
b) prace rozwojowe od 25 do 60%.

Wiecej informacji na stronie:
www.mojregion.eu
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H MOJA FIRMA

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw (DzU z 2018 r. poz. 646)
wprowadza od 30 kwietnia br. nowa ulge
na start dla poczatkujacych przedsiebior-
cow, tj. okresowe zwolnienie z podlegania
ubezpieczeniom spotecznym oraz opfaca-
nia na nie sktadek. Taki przedsiebiorca, po
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodar-
czej, bedzie mégt skorzystac ze zwolnienia
z obowiazku ubezpieczerr spotecznych
przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia tej
dziatalnosci, pod warunkiem ze podejmie:
« dziaftalno$¢ gospodarcza po raz pierw-
szy albo
+ ponownie po uptywie co najmniej
60 miesiecy od dnia jej ostatniego za-
wieszenia lub zakonczenia.
W takim przypadku przedsiebiorca do-
kona zgtoszenia siebie jedynie do obo-
wigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego
z kodem tytutu ubezpieczenia 05 40 i be-
dzie optacac za siebie sktadke na to ubez-
pieczenie (w 2018 r. od kwoty nie nizszej
niz 3554,93 zt).

Nowa ulga na start moze trwa¢ maksymal-
nie 6 miesiecy kalendarzowych. Poczatek
jej trwania stanowi dzien faktycznego
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Przy czym, jezeli dzien ten
przypada pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego, wtedy miesigc ten wlicza
sie do okresu tej preferencji. Natomiast
gdy dziatalnos¢ zostanie rozpoczeta przez
osobe fizyczng w trakcie miesigca kalen-
darzowego, wéwczas miesigca tego nie
wlicza sie przy ustalaniu okresu trwania
tej ulgi. Takich wyjasnien udzielit ZUS na
swojej stronie internetowej www.zus.pl,
w zaktadce ,Biezace wyjasnienia”. Przy-
ktadowo, jezeli osoba fizyczna rozpocznie
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
od 7 maja 2018 r. i spetnia warunki wy-
magane do skorzystania z ulgi na start,
to w jej przypadku 6 miesiecy, za ktdre
nie bedzie ona optaca¢ sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne, uptynie 30 listopada
2018 r. Obowigzek zgtoszenia do ubezpie-
czen spotecznych, o ile nadal bedzie ona

Ustalenie okresu ulgi na start dla nowego przedsiebiorcy

prowadzi¢ dziatalnos¢, powstanie dla niej
od 1 grudnia 2018 r. Natomiast gdy osoba
fizyczna rozpocznie prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej 1 maja 2018 r., wtedy
miesigc ten wlicza do okresu trwania tej
ulgi. W jej przypadku okres 6 miesiecy,
w ktérych nie bedzie ona optaca¢ skifa-
dek na ubezpieczenia spoteczne, uptynie
31 pazdziernika 2018 r.

Warto dodac¢, ze w okresie trwania ulgi na
start przedsiebiorca bedzie mégt zgtosic
do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdéw
swojej rodziny. Z uwagi na to, ze zwolnie-
nie z obowigzku ubezpieczen spotecz-
nych w ZUS dotyczy wytacznie osoby
prowadzacej dziatalno$¢, tym samym
z objecia nimi nie beda zwolnione osoby
z nig wspotpracujgce oraz zatrudnieni pra-
cownicy czy zleceniobiorcy.

Zrédto:
,Gazeta Podatkowa’, nr 32 (1489)
zdnia 19.04.2018r.

Firma rodzinna
Wywiad z Agata Stoppel-Malinowska, mistrzynia Polski

Wybrata Pani fryzjerstwo, poniewaz
»niedaleko pada jabtko od jabtoni”?

W gruncie rzeczy tak bylo. Dziadek na-
mawial mnie, zebym zostata fryzjerka. Na
poczatku nie chciatam, nie dopuszczatam
do siebie tej mysli. Jednak gdy zaczetam
interesowac sie i przychodzi¢ do salonu
moich rodzicéw i dziadka, to jakby tro-
che zaszczepitam w sobie to zamitowanie
i teraz juz nie wyobrazam sobie zycia bez
fryzjerstwa.

Czy moze Pani, jako wiascicielka salonu
fryzjerskiego, w kilku zdaniach opowie-
dzie¢ o marce, ktorej jest Pani kontynu-
atorka?

Marke zatozyt méj dziadek 61 lat temu
i dalej czynnie pracuje w zawodzie. P6z-
niej kreowata ja moja babcia (jego Zzona),
ktora tez jest fryzjerka, ciocia (jego cérka)
i ja. M¢j tata prowadzi salony fryzjerskie,
ale nie praktykuje. Zajmuje sie fryzjer-
stwem od strony menadzerskiej.

Na swoim koncie ma Pani osiggniecia
z mistrzostw Polski, Europy i Swiata. Kto-
re ceni Pani najbardziej?

Najbardziej to takie moje pierwsze mi-
strzostwo Polski, ktére zdobytam, majac
16 lat. Bytam i do tej pory jestem najmtod-
szg mistrzynia Polski we fryzjerstwie me-
skim. Pdézniej na mistrzostwach Europy
zdobytam 2. i 3. miejsce. To byt dla mnie
ogromny sukces.

ST TN e—

STOPPEL

Sukces marki Stoppel z pewnoscia opar-
ty byt i nadal jest na ludziach, ktérzy
z pasja podchodza do wykonywanej
profesji. Czy aktualnie wielu jest pasjo-
natéw fryzjerstwa?

Mysle, ze coraz wiecej jest pasjonatow fry-
zjerstwa i oséb, ktdre szkolg sie i wiedza,
co robig. Kiedys fryzjerstwo traktowane
byto tak troche po macoszemu, ale te-
raz stato sie sztuka artystyczna. Powstaje
coraz wiecej bardzo dobrych salonéw
fryzjerskich. Dzisiaj jest sie stylista, a nie
fryzjerem. Klienci sg bardziej swiadomi
tego, co dzieje sie na swiecie. Musimy by¢
na biezaco z trendami w modzie, a wiec
nieustannie sie doksztatcac.

Jakie sg bolaczki dzisiejszego rzemiosta?
Duzo ludzi dorostych ksztatci sie, ale nie-
stety coraz mniej miodych oséb chce
uczyc sie fryzjerstwa. Ci, ktérzy sa fryzjera-
mi ksztalca sie dalej, ale niestety z ucznia-
mi jest duzy problem. Jak przychodzg, to
nie maja motywacji do pracy. Dzisiejsza
miodziez jest trudna, bardzo rozpieszczo-
na. Nie chce sie poddac ksztattowaniu pod

wzgledem zawodowym. Nie jest otwarta
na wiedze, z oporem podchodzi tez do
nabywania nowych umiejetnosci. Z tym,
zeby kogo$ wyszkoli¢, jest duzy problem.
Jak wyszkoli sie juz, to jest fajnie, ale zeby
dostac kogos, z kim mozna bytoby popra-
cowac i czegos nauczyg, to jest ciezko.

Z kim fatwiej sie Pani pracuje: z mezczy-
znami, kobietami czy dzie¢mi?

Zaczetam uczy¢ sie meskiego fryzjerstwa,
bo mdj dziadek specjalizuje sie w nim.
Mezczyzn strzyze sie prosciej, zajmuje mi
to krétka chwile. Z kobietami jest za to
duzo ,fajnej zabawy", jezeli chodzi o kolo-
ryzacje i rézne wymyslne strzyzenia. Mez-
czyzni preferuja bardziej klasyke.

Skoro rozmawiamy z osoba majaca
wplyw na to, jak wygladamy, to prosze
zdradzi¢, jakie beda trendy w nadchodza-
cym sezonie?

Jezeli chodzi o kobiety i mezczyzn, to zno-
wu powraca trwafa, wiec loki, skrety - to
bedzie bardzo modne. Co do koloryzacji
damskich wtoséw, to wchodza ciepte kolo-
ry — odcienie brazu, rudosci. Chtodne szaro-
$ci odchodza teraz do lamusa. Jezeli chodzi
o strzyzenie meskie, to wchodza diuzsze
fryzury: gora dtuzsza, zaczesywana na bok,
pofalowana, krecona. To teraz jest trendy.

Dziekujemy za rozmowe
Zespot



RODO - zmiany w zakresie ochrony danych osobowych

Z dniem 25 maja 2018 r. ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych zostanie zastapiona zupetnie
nowym systemem prawnym, opieraja-
cym sie na harmonizacji ochrony danych
osobowych w catej Unii Europejskie;j.
Nastapi to poprzez wejscie w zycie we
wszystkich krajach cztonkowskich Roz-
porzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE tzw. RODO.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskie-
go i Rady ma zasieg ogdlny, wigze w ca-
tosci, co do wszystkich zawartych w nim
postanowien, i jest bezposrednio stoso-
wane we wszystkich panstwach czton-
kowskich. Ze swej natury staje sie ono
czedcig krajowych systemoéw prawnych
bez potrzeby dokonywania jakichkol-
wiek czynnosci transpozycyjnych i wy-
wiera skutki bezposrednie w stosunku do
wszystkich obywateli kazdego z panstw
cztonkowskich. Towarzyszy temu zakaz
stosowania krajowych rozwigzan nie-
przewidzianych w rozporzadzeniu i nie-
pozostawionych wyraznie do uregulowa-
nia w prawie krajowym. Réwnoczesnie
RODO w pewnym zakresie przewiduje
uzupetnienie regulacji ochrony danych
osobowych przepisami krajowymi np.
w zakresie powotania krajowych orga-
néw kontrolnych.

Wbrew dos¢ powszechnemu przekona-
niu RODO nie wprowadza rewolucyjnych
zmian w materii ochrony danych oso-
bowych, a raczej stanowi kolejny krok
w ewolugcji regulacji prawnych dotycza-
cych ochrony danych osobowych w catej
UE, w szczegdlnosci biorac pod uwage
wyzwania zwigzane z tzw. spoteczenstwa-
mi informacyjnymi.

Dotychczasowe prawo definiowato takie
same wymagania w zakresie ochrony da-
nych osobowych zaréwno wobec oséb
fizycznych prowadzacych jednoosobo-
wg dziatalnos$¢ gospodarczy, jak i wobec
duzych miedzynarodowych korporaciji.
Aktualnie obowiazki w zakresie ochrony
danych beda zaleze¢ od rodzaju i skali
przetwarzania danych osobowych w da-
nej organizacji. Im wiecej operacji na da-
nych osobowych, tym wieksze wymaga-
nia RODO w tym zakresie.

Jedna z gtéwnych zmian, jakie niesie za
sobg RODO, jest catkowita likwidacja
obowigzku rejestrowania zbioréw danych
osobowych, natomiast administrator da-
nych osobowych w pewnych sytuacjach
bedzie musiat prowadzi¢ tzw. rejestr czyn-
nosci przetwarzania danych osobowych.
Zgodnie z (jeszcze obowigzujaca) ustawa
o ochronie danych osobowych oraz prze-
pisami wykonawczymi na dokumentacje
przetwarzania sktadajg sie m.in. polityka
bezpieczenstwa, instrukcja zarzadzania
systemem informatycznym stuzacym do
przetwarzania danych osobowych, imien-
ne upowaznienia, ewidencja upowaznien
itp. Od 25 maja 2018 r. prowadzenie ta-
kiej dokumentacji nie bedzie juz obo-
wigzkowe. Nie zmienia to jednak faktu,
ze administrator bedzie musiat wykaza¢,
w jaki sposob spetnia wymogi nowego
rozporzadzenia, a w tym celu na pewno
bedzie wymagana stosowna dokumen-
tacja. Zgodnie z zasada rozliczalnosci ad-
ministrator danych jest odpowiedzialny
za przestrzeganie przepiséw o ochronie
danych i ma wykaza¢, ze wtasciwie spetnit
wymogi okreslone tymi przepisami. Inny-
mi stowy, administrator ma by¢ w stanie
rozliczy¢ sie z przestrzegania obowiazu-
jacych przepiséw prawa przed organami
ochrony danych oraz przed osobami, kté-
rych dane dotycza. Co istotne, RODO nie
wskazuje, w jaki sposob nalezy tego do-
kona¢, wyboér metod, procedur i rodzajow
zabezpieczen nalezy do administratora.

Rozporzadzenie bardzo mocno podkresla
wage tzw. retencji danych. Przyktadowo
podczas zbierania danych nalezy podac
okres, przez ktéry dane osobowe beda
przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe
- kryteria ustalania tego okresu. Podczas
zbierania danych trzeba poinformowac
osobe o tym, jak dtugo jej dane beda prze-
chowywane. Rozporzadzenie podkresla,
ze osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo
zada¢ od administratora niezwlocznego
usuniecia dotyczacych jej danych osobo-
wych, a administrator ma obowigzek bez
zbednej zwtoki usunac je, chyba ze prawo
UE lub prawo panstwa cztonkowskiego
nakazuja mu je przechowywac.

Rozporzadzenie wprowadza pojecie tzw.
kodeksow postepowania i certyfikatow,
ktére beda podnosi¢ wiarygodnos¢ pod-
miotéw przetwarzajacych dane osobowe.
Posiadanie zatwierdzonych kodeksow
postepowania lub certyfikatéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu, moze znaczaco
ufatwic¢ przedsiebiorcom udowodnienie,

iz wdrozyli wymagane przepisami mecha-
nizmy ochrony danych osobowych.

Kolejng nowoscig wprowadzong w RODO
jest mechanizm polegajacy na tym, ze
osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo
otrzymaé¢ w ustrukturyzowanym, po-
wszechnie uzywanym formacie nadaja-
cym sie do odczytu maszynowego dane
osobowe jej dotyczace, jakie dostarczyta
administratorowi, oraz przesta¢ je innemu
administratorowi. Celem przenoszenia
danych jest utatwienie zamiany jednego
dostawcy ustug na innego.

Wieksze kompetencje zyskaja organy
kontrolne, a w naszym kraju bedzie to
Prezes Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych. Zgodnie z zapisami rozporza-
dzenia krajowe organy nadzorcze beda
musiaty by¢ wyposazone w odpowiednie
zasoby techniczne, kadrowe i finansowe.
Mozna przypuszcza¢, ze biuro Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych
zostanie rozbudowane, a nowy Prezes
Urzedu stanie sie organem, z ktérego
decyzjami przedsiebiorcy bedg musie-
li sie coraz bardziej liczy¢, pod grozba
znacznie wiekszych sankgji za naruszenie
przepiséw z dziedziny ochrony danych
osobowych.

RODO zostato zbudowane na dotychcza-
sowym dorobku legislacyjnym i orzecz-
niczym rozwijanym przez ostatnie 40 lat
w Europie. Skoncentrowanie sie na pod-
stawowych zasadach ochrony danych
osobowych oraz odejscie od istniejacych
wczesdniej obowigzkéw o charakterze no-
tyfikacyjno-rejestracyjnym spowodowato
zmiane modelu ochrony danych osobo-
wych. Ten nowy ma na celu przeniesienie
gtébwnych zasad na poziom praktycznych
rozwigzan i procedur oraz zapewnienie
ich realnego przestrzegania.

é )

Radca prawny
Robert Gierszewski

e-mail:
kancelaria-gierszewski@o2.pl

Dyzury
w kazdy wtorek
0d 9.00 do 11.00
w siedzibie KPIRiP
w Bydgoszczy

www.ikancelaria.com.pl
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Doksztatcanie sie droga do sukcesu
Rozmowa z Krzysztofem Uzarskim
— cztonkiem Zarzadu KPIRiP oraz Starszym Cechu

Panie Prezesie, jak duza jest organizacja,
ktoéra Pan kieruje?

Nasza organizacja Cech Rzemiost Réznych
Matych i Srednich Przedsiebiorcéw zrzesza
obecnie 64 rzemiesInikow, 60 cztonkéw Ce-
chu stanowia zaktady, a 4 - spotki. W wiek-
szosci sg to firmy, ktére szkolg uczniow
gtéwnie w zawodach fryzjerstwo, mecha-
nika samochodowa, piekarzi stolarz.

Cech, ktérym Pan zarzadza, jest jednym
z kilkuset w kraju. Czy na tle innych Cech
lipnowski moze poszczyci¢ sie jakimis
szczeg6lnymi sukcesami?

Naszym wielkim sukcesem jest to, ze po-
stawiliSmy na nogi podupadajacy Cech.
Po 1989 r. liczba cztonkéw bardzo zma-
lata, a co z tym zwigzane, zmniejszyly sie
dochody Cechu. Musieliémy przeprowa-
dzi¢ reorganizacje. W zwiazku z tym, ze
zatrudnialiSmy dosy¢ duza liczbe oséb,
czes¢ z nich niestety musiata odejs¢. Bu-
dynek Cechu, ktéry wybudowany zostat
ze sktadek rzemiesInikéw w ramach czynu
spotecznego, wymagat wéwczas remontu
i modernizacji. Trzeba zaznaczy¢, ze mie-
$cit sie on na gruntach Urzedu Miasta,
trzeba wiec byto postarac sie o ich wy-
kupienie. Uwazam, ze duzym sukcesem
moim i catego Zarzadu jest wyremonto-
wanie budynku i utrzymanie ptynnosci
finansowej. Przy wspétpracy z Kujawsko-
-Pomorska Izba przystapilismy do progra-
mu unijnego, w ramach ktérego prowa-
dzilismy Punkt Konsultacyjny KSU. Dzieki
funduszom z projektu moglismy wykorzy-
sta¢ pienigdze na modernizacje - wyposa-
zenie w komputery naszego Cechu. Poza
tym wyszlismy z propozycjami szkolen dla
rzemiesInikdw i nie tylko. Organizujemy
spotkania z Urzedem Skarbowym, ZUS-
-em, prowadzimy szkolenia z zakresu BHP.

Przy wspotpracy z KPIRiP w Bydgoszczy
zorganizowali$my program ,Zostan swo-
im szefem” dla chcacych otworzy¢ wta-
sng dziatalno$¢ gospodarcza. Cieszyt sie
on duzym powodzeniem. Ze wzgledu na
ograniczenia finansowe moglismy zorga-
nizowac tylko dwie tury, a chetnych byto
duzo wiecej.

Byt Pan cztonkiem Komisji Egzaminacyj-
nej zawodu mechanik pojazdéw samo-
chodowych w KPIRiP w Bydgoszczy. Jak
wielu miodych adeptéw jest dzis zarazo-
nych pasja do motoryzacji?
Wydawatoby sie, ze powinno by¢ ich bar-
dzo duzo, ale tak nie jest. Zaangazowanie
miodych jest coraz stabsze i nie majg tak
wyraznej ochoty na prace, na oddanie sie
pasji motoryzacji. Mtodzi lubiag patrze¢,
jakie osiggi maja samochody, jak wygla-
daja, jakie sg szybkie, ale zeby uczy¢ sie
remontowania, naprawiania aut, to nie
chca. Tym bardziej ze dzisiaj mechanika,
co trzeba zaznaczy¢, nie jest tg mecha-
nika, ktéra byta kiedys. Dzisiaj trzeba
caty czas podnosi¢ swoje kwalifikacje.
Samochody maja coraz nowsze rozwia-
zania konstrukcyjne, coraz wiecej w nich
elektroniki - to wszystko wymaga od nas
ciggtego doksztatcania sie. W tej chwili
mowi sie o samochodach elektrycznych,
czyli to nastepna rewolucja w bran-
zy motoryzacyjnej. Zawdd mechanika
samochodowego stat sie teraz bardzo
kosztowny, bo kiedys mozna byto paro-
ma kluczami i srubokretami naprawic
auto, dzi$ potrzebne sa specjalistyczne
narzedzia, komputery, ktére tanie nie sa.
Z tasmy produkcyjnej wychodza piekne
samochody z réznymi mozliwosciami
i zeby nadazy¢ za postepem, caty czas
trzeba sie doksztatcac.

Co zadecydowato o tym, ze wybrat Pan
zawo6d mechanika samochodowego?
Mo¢j tato kupit kiedys syrenke i od niej tak
sie zaczeto: syrenka, duzy fiat, polonez.
Mnie interesowata motoryzacja i lubitem
od najmtodszych lat zaglada¢ pod maski
samochodoéw. Wybratem ten zawéd i nie
zatuje. Mam wielka satysfakcje, gdy klient
jest zadowolony z wykonanej przeze mnie
pracy. Swoje umiejetnosci caty czas rozwi-
jam, bo zaczynatem dziatalno$¢ w 1985 r.
od naprawy matych fiatéw i polonezéw.
Teraz najczesciej naprawiamy 5-6-letnie
auta zachodnie. To mnie i moich pracow-
nikéw mobilizuje do tego, zeby pogtebiac
swojg wiedze i caty czas is¢ z postepem.

Prowadzi Pan wiasny Zaktad Mechaniki
Pojazdowej, petni inne dodatkowe funkcje
w organizacjach i stowarzyszeniach. Jak
spedza Pan czas wolny od pracy?

Staram sie godzi¢ prace i obowigzki spo-
teczne z prywatnymi. Byt taki okres, ze pra-
cowalismy w soboty, teraz soboty mamy
wolne. W wolne chwile lubie odpoczywac
w swoim duzym ogrodzie. Wyjezdzam tez
do dzieci i wnukéw, podrézuje réwniez ze
znajomymi z przyczepa kempingowa.

Z uwagi na petniong przez Pana funkcje
Przewodniczacego Komisji Samorzado-
wej oraz Inicjatyw Gospodarczych Izby
prosze opowiedzie¢, jak wyglada wspot-
praca miedzy cechami a Izba Rzemiosta?
Z tym bywa réznie. W cechach, moim
zdaniem, najwiekszy problem to problem
kadrowy. Tak jak w mojej dziatalnosci
duzo sie zmienia, tak samo praca w biu-
rze potrzebuje zmian. Komputery i odpo-
wiednie programy usprawniajg i utatwiaja
prace, ale niektére cechy nie sa niestety
zaangazowane w poprawe. Jezeli chodzi
o Izbe Rzemieslnicza, Zarzad robi wszyst-
ko w tym kierunku, zeby wspotpraca
z cechami rozwijata sie. Cyklicznie organi-
zowane sg spotkania ze Starszyzng Cecho-
wa, z Kierownikami Biur, gdzie zapoznaje-
my sie z problemami i staramy sie poma-
gac w rozwigzywaniu spraw trudnych.

Jaki ma Pan pomyst na promocje rze-
miosta w regionie?

Duzo pracujemy z urzedami powiatu, gmi-
ny i starostwa. Zapraszamy wszystkich
pracodawcéw, nie tylko zrzeszonych, na
spotkania z przedstawicielami urzedéw.
Bierzemy tez udziat w Targach Edukacyj-
nych, ktére odbywajg sie w Zespole Szkot
Technicznych w Lipnie. Nasi rzemieslnicy
wystawiaja sie tam ze swoimi produktami,
a my jako Cech, promujac rzemieslnikéw,
zachecamy mtodych do szkolenia sie u mi-
strzéw zawodu.

Otrzymywat Pan wielokrotnie odznacze-
nia i wyréznienia. Ktére z nich jest dla
Pana szczegélnie cenne i dlaczego?
Najcenniejsza jest platynowa odznaka ,Za
szkolenie uczniéw w rzemiosle” Wyszko-
litem ponad 80 adeptéw zawodu, sporo
z nich prowadzi wtasna dziatalnos¢, zatrud-
niajac kolejnych pracownikéw. Mam duza
satysfakcje wiasnie z tego, ze wyuczytem
tych ludzi, a oni dobrze sobie radza, zrze-
szajg sie w Cechu i s3 naszymi rzemiesIni-
kami. Niektorzy z moich wychowankéw
wyjechali za granice i pracuja w serwisach
samochodowych. Czerpie niezmierng ra-
dosc¢ z tego takze, ze moi uczniowie odwie-
dzaja mnie do dzis. Mamy taka niepisana
zasade, ktéra stata sie tradycja w moim
zakfadzie, ze na koniec wakacji organizuje
piknik dla pracownikéw oraz uczniéw by-
tych i obecnych. Wtedy odbywajg sie kon-
kursy strzeleckie, tenis, jest przygotowany
poczestunek, grill. To jest bardzo mity czas.
Jestem w rzemiosle od 15. roku zycia
i moge powiedzie(, ze to jest moje zycie.

Dziekujemy za rozmowe
Zespot



WYNAJEM SAL SZKOLENIOWO-KONEERENCYJNYCH
ORAZ POMIESZCZEN BIUROWYCH

W. BUDYNKU KUJAWSKO-POMORSKIEJ IZBY.
RZEMIOSLA | PRZEDSIEBIORCZOSGI\W BYDGOSZCZY,

esale w dobrych cenach i na elastycznych warunkach (np. wynajem na 1 godzine)
edobra lokalizacja - centrum Bydgoszczy (2 minuty od dworca PKS)

erezerwacja sal bez optat wstepnych

e dodatkowe pomieszczenia gastronomiczne na organizacje przerw kawowych,

| przekaskowych i obiadowych |

Sale szkoleniowo-komputerowe
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;—.“A 30 osob
Cena: 25 PLN/h + VAT 15 PLN/h + VAT dla zrzeszonych

W cenie zapewniamy:
o krzesta estoty e flipchart e tablice (w tym multimedialna) ® dostep do internetu (10 Mb/s) ® wypozyczenie laptopa
dla organizatora e udostepnienie miejsca parkingowego dla organizatora na zamknietym podwoérku e klimatyzacje.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢:
eudostepnienia dodatkowego sprzetu konferencyjnego (np. rzutnik multimedialny, dyktafon) —
od 50 zt do 100 zt/dzierh ®zamowienia serwisu kawowego ® zamdwienia kateringu.

UWAGA: sale mogq tez by¢ wynajmowane wraz z laptopami w celu szkolen komputerowych: 50 PLN/h + VAT

Sala konferencyjna

W cenie zapewniamy:
o krzesta e stoty enagtosnienie (gtosniki, 4 mikrofony bezprzewodowe,
stojak, méwnica)eflipcharte tablice edostep do internetu (10 Mb/s)
ewypozyczenie laptopa dla organizatora eklimatyzacje.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢:
e udostepnienia sprzetu konferencyjnego (np. rzutnik multimedialny,
dyktafon) - od 50 zt do 100 zt/dzierezamdwienia serwisu kawowego

do 170 os6b e zamowienia kateringu.

Cena: 50 PLN/h + VAT 35 PLN/h + VAT dla zrzeszonych
N Ny :
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UWAGA: sala moze tez by¢ wynajmowana w celu organizacji wesel i innych imprez okolicznosciowych: 600 PLN + VAT,
dla zrzeszonych 450 PLN + VAT
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