Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e i
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REGULAMINU REKRUTACII I UCZESTNICTWA Z DNIA 26.03.2025 .
W PROJEKCIE

~SIEC RZEMIOSLA - KOMPLEKSOWE WSPARCIE PARTENROW DIALOGU
SPOLECZNEGO” - zadanie 6 —- EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOSLA -

podnoszenie kompetencji i umiejetnosci w formie e-learningowej

8§ 1 Postanowienia ogodlne

Regulamin okreéla zasady uczestnictwa w Projekcie pn. ,SIEC RZEMIOStA -
KOMPLEKSOWE WSPARCIE PARTENROW DIALOGU SPOLECZNEGO” nr FEKP.08.07-
IP.01-0001/23 realizowanym na podstawie umowy nr FEKP.08.07-IP.01-0001/23-
00 z dnia 8 lutego 2024 o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczania spotecznego,
Dziatania FEKP.08.07, Dziatania w zakresie wzmocnienia potencjatu partneréw
spotecznych, Celu szczegotowego EFS+.CP4.D-Wspieranie dostosowania
pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i
zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy,
ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027 - (zwanym dalej Projektem).

Beneficjentem Projektu jest  Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Piotrowskiego 11, 85-098
Bydgoszcz - zwany dalej KPIRiP w Bydgoszczy.

Celem gtéwnym Projektu w okresie od stycznia 2024 do Iutego 2027 jest
wzmocnienie potencjatu technicznego, organizacyjnego i kompetencji Kujawsko-
Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy w zakresie kapitatu
ludzkiego i spotecznego oraz poprawa jakosci funkcjonowania partnera
uczestniczgacego w dialogu spotecznym w sieci rzemiosta.

Projekt przewiduje realizacje kompleksowych dziatan w tym:

Zad.1: WYJAZDOWE DYZURY W CECHACH

Zad.2: SZKOLENIA KADR RZEMIOStA (pracownikéw KPIRiP w Bydgoszczy) w
formie stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027

Zad.3: SZKOLENIA KADR RZEMIOStA (pracownikéw Cechéw) w formie
stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027

Zad.4: SZKOLENIA KADR RZEMIOSLA (Zarzad KPIRiP w Bydgoszczy) w formie
stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027

Zad.5: SZKOLENIA KADR RZEMIOSLA (Starsi/Podstarsi Cechdéw) w formie
stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027

Zad.6: EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOSLA

a) Budowa platformy cyfrowej

b) 4 szkolenia e-learningowe kadr rzemiosta na platformie e-learningowej

Zad.7: SKUTECZNA KOMUNIKACIA RZEMIOStA W DIALOGU SPOL. wdrozenie
programu sieci rzemiosta MERLIN.

Celem szczegdtowym Zadania nr 6 - jest budowanie potencjatu rzemiosta jako
instytucji dialogu spotecznego w zakresie kompetencji i umiejetnosci poprzez
szkolenia e-learningowe.

Projekt jest odpowiedzig na konieczne zmiany w zakresie wzmocnienia potencjatu i
roli organizacji rzemieslniczych w regionie jako nowoczesnej sieci powigzanej z
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dialogiem spotecznym, rynkiem pracy, edukacjgq (ksztatceniem dualnym) i
przedsiebiorczoscig przy jednoczesnym przyspieszeniu obstugi klientéw réznymi
kanatami informacyjnymi.
Grupa docelowa:
e bezposrednim odbiorcg wsparcia finansowego jest Kujawsko-
Pomorska Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy,
e w zakresie szkolenia Kadr Rzemiosta i podnoszenia kompetencji z
tematow dot. przepiséw ochrony danych osobowych w rzemiosle,
rownosci szans i niedyskryminacji, etyki w rzemiosle, partnerstwa w
dialogu spotecznym - do pracownikéow Kujawsko-Pomorskiej Izby
Rzemiosta i Przedsiebiorczo$ci w Bydgoszczy oraz przedstawicieli
Cechéw z regionu kujawsko-pomorskiego (pracownikéw Cechéw,
Starszych/Podstarszych Cechéw) i Zarzgdu KPIRiP oraz pracownikéw
szkdt rzemiosta, egzaminatoréw KPIRiP, cztonkdédw organizacji
rzemieslniczej.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2024 r. do 28.02.2027 r.
Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie otwartym nie pdzniej jednak niz do
31.12.2025 i obejmuje tacznie pakiet 4 szkolen.
Za date przystgpienia Uczestnika do Projektu w ramach zdania zadanie 6 -
EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOStA - podnoszenie kompetencji i umiejetnosci
w formie e-learningowej uwaza sie dzien zaakceptowania Uczestnika do Projektu
przez Administratora platformy e-learningowej poprzez przestanie powiadomienia o
akceptacji konta na podany przy rejestracji adres e-mail.

§ 2 Slownik pojec

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

. Projekcie - nalezy przez to rozumieé Projekt pn. ,SIEC RZEMIOStA -

KOMPLEKSOWE WSPARCIE PARTENROW DIALOGU SPOLECZNEGO” nr FEKP.08.07-
IP.01-0001/23, wspodtfinansowany ze Srodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027.

. Regulaminie - nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument okreslajacy zasady

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,SIEC RZEMIOStA - KOMPLEKSOWE
WSPARCIE PARTENROW DIALOGU SPOLECZNEGO” - zadanie 6 - EDUKACIA
CYFROWA KADR RZEMIOSLA - podnoszenie kompetencji i umiejetnosci w formie e-
learningowej okreslone w niniejszym dokumencie.

. Beneficjencie Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorska Izbe

Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.

. Administrator platformy - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskg Izbe

Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.

. Kandydat - osoba aplikujgca do udziatu w Projekcie spetniajgca tqcznie ponizsze

kryteria dostepu:

a) nalezy do jednej z ponizszych grup:

jest pracownikiem Cechu;

jest Starszym badz Podstarszym Cechu,

jest pracownikiem KPIRiP w Bydgoszczy;

jest przedstawicielem Zarzadu KPIRiP w Bydgoszczy;

jest pracownikiem szkoty rzemiosta, egzaminatorem KPIRiP, cztonkiem organizacji
rzemieslniczej.
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b) jest osobg pracujaca na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
Cc) z wtasnej inicjatywy jest zainteresowana korzystaniem ze wsparcia
szkoleniowego w formie e-learningowej w ramach Projektu.

. Uczestnik Projektu- Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w

Projekcie, ktéry spetnia warunki okreslone w § 3.

. Platforma - narzedzie dedykowane do przeprowadzania szkolen zdalnie i

asynchronicznie o nazwie ,Platforma e-learningowa dla Kadr Rzemiosta”.

. Szkolenie - szkolenia e-learningowe w obszarze: przepiséw ochrony danych

osobowych w rzemiosle, rownosci szans i niedyskryminacji, etyki w rzemiosle,
partnerstwa w dialogu spotecznym prowadzace do podniesienia i nabycia
umiejetnosci i kompetencii.

. RODO - Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

8§ 3 Kandydaci do Projektu,

Uczestnicy Projektu objeci wsparciem w ramach Projektu

. Kandydaci do Projektu sg rekrutowani przez Beneficjenta Projektu.
. Kandydatem do Projektu staje sie osoba, ktéra na dzien ztozenia Formularza

Rekrutacyjnego do Projektu za pomocg platformy e-learningowej (zatwierdzenia

deklaracji uczestnictwa w Projekcie) spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

a) Osoba, ktora nalezy do jednej z ponizszych grup:

e jest pracownikiem Cechu;

e jest Starszym badz Podstarszym Cechu,

e jest pracownikiem KPIRiP w Bydgoszczy;

e jest przedstawicielem Zarzadu KPIRiP w Bydgoszczy;

e jest pracownikiem szkoty rzemiosta, egzaminatorem KPIRiP, cztonkiem
organizacji rzemieslniczej.

b) Osoba pracujgca na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktora ztozy
on - line za pomocg platformy e-learningowej Formularz rekrutacyjnym wraz z
o$wiadczeniem w tym zakresie.

c) Z wilasnej inicjatywy jest zainteresowana korzystaniem ze wsparcia w ramach
szkolen e-learningowych.

d) Osoba, ktéra w ramach rekrutacji ztozy prawidtowo uzupetniony i zatwierdzony
za pomocq platformy e-learningowej Formularz rekrutacyjny do udziatu w
Projekcie bedacy jednoczesnie Deklaracjg przystgpienia do udziatu w Projekcie
(wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu) i tym samym zaakceptuje zapisy
niniejszego Regulaminu.

. Uczestnikiem Projektu staje sie Osoba, ktéra pomysinie przejdzie procedure

rekrutacyjng i zostanie zakwalifikowana do Projektu przez Beneficjenta Projektu
jako Uczestnik Projektu zgodnie z zasadami wskazanym w §5 Regulaminu.

. Kandydat staje sie Uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu z

chwilg zaakceptowania go przez Administratora platformy e-learningowej poprzez
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przestanie powiadomienia o akceptacji konta na podany przy rejestracji adres e-
mail.
84 Wymagane dokumenty

Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wytacznie w oparciu o wypetnione

dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz rekrutacyjny (wypetniony on-line i zatwierdzony elektronicznie na
platformie e-learningowej) wraz z integralng czescig dot. oswiadczen, zgody
kandydata na przetwarzanie danych osobowych w tym szczegolnych kategorii
danych i klauzuli informacyjnej (zatacznik nr 1)

§5

Rekrutacja

. Informacje o naborze - termin oraz sposéb skitadania dokumentéw, bedg

publikowane na stronie internetowej KPIRiP w Bydgoszczy www.izbarzem.pl w
zaktadce https://izbarzem.pl/siec-rzemiosla-rekrutacja/ oraz zostang rozestane
bezposrednio na adresy mailowe: Cechdw zrzeszonych w KPIRiP w Bydgoszczy,
cztonkéw Zarzadu KPIRiP, pracownikéow KPIRiP oraz oséb wspédtpracujacych z
organizacjami rzemieslniczymi, szkot rzemiosta.

Rekrutacja do Projektu w zadaniu 6 — EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOStA -
podnoszenie kompetencji i umiejetnosci w formie e-learningowej w trybie otwartym
nie pézniej jednak niz do 31.12.2025 i obejmuje tacznie pakiet 4 szkolen.
Beneficjent Projektu bedzie monitorowat zgtoszenia rekrutacyjne tak, aby na
biezaco weryfikowac ilos¢ zgtoszen.

Pierwszenstwo do wpisu na liste maja pracownicy Cechdéw i KPIRiP, Starsi/Podstarsi
Cechéw, czionkowie Zarzadu KPIRiIP w przypadku braku odpowiedniej liczby
chetnych nabor bedzie prowadzony wedtug kolejnosci zgtoszen wsrdd chetnych Kadr
Rzemiosta np. pracownikéow szkét rzemiosta, egzaminatorow czy zrzeszonych
cztonkdédw organizacji rzemieslniczych pracujgcych na terenie woj. kujawsko-
pomorskiego.

. Formularz rekrutacyjny bedzie poszerzony o elementy grup wrazliwych, grup ze

szczegllnymi potrzebami i zasady réwnosciowe. Zawarte w nim beda réwniez
stosowne klauzule i oswiadczenia zgody na uczestnictwo w projekcie i formach
wsparcia.

. Kwalifikacja Kandydatow bedzie prowadzona zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) Spetnienie tacznie nastepujacych kryteriéw dostepu:
- nalezy do jednej z ponizszych grup:
e jest pracownikiem Cechu;
e jest Starszym badz Podstarszym Cechu,
e jest pracownikiem KPIRiP w Bydgoszczy;
e jest przedstawicielem Zarzgadu KPIRiP w Bydgoszczy;
e jest pracownikiem szkoty rzemiosta, egzaminatorem KPIRIiP, cztonkiem
organizacji rzemieslniczej,
- pracuje na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
- z wlasnej inicjatywy jest zainteresowany/-ana korzystaniem ze wsparcia
szkoleniowego w formie e-learningowej w ramach Projektu.

b) Kryteria premiowane (dodatkowo punktowane):
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1) Czionkostwo/zatrudnienie w organizacji rzemieslniczej/petnienie
funkcji w organach statutowych organizacji rzemieslniczych -
weryfikowane na podstawie os$wiadczenia potwierdzonego przez
organizacje rzemieslnicza - 3 pkt.

2) Niepetnosprawnos¢ - weryfikowana na podstawie informacji o
numerze orzeczenia lub legitymacji os. niepetnosprawnej podanej w
Formularzu rekrutacyjnym - 1 pkt.

3) Kobiety (z uwagi na niski wspdtczynnik kobiet w $rodowisku
rzemieslniczym) — weryfikacja kobiet na podstawie danych w Formularzu
rekrutacyjnym - 1 pkt.

4) Zagrozenie wykluczeniem spotecznym o0s6b starszych (+60) -
weryfikacja na podstawie danych w Formularzu rekrutacyjnym - 1 pkt.

Kryterium wyboru bedzie najwieksza liczba punktéw. W przypadku
przekroczenia limitu miejsc osoby z taka samg iloscig punktow bedg
objete dodatkowym kryterium tj.

- nieuczestniczenie w szkoleniach o podobnej tematyce w okresie
ostatniego roku liczconego od momentu ztozenia formularza
rekrutacyjnym - weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu
rekrutacyjnym - 1 pkt.

c) Ztozenie za pomocg platformy e-learningowej zatwierdzonych
dokumentéw, o ktorych mowa w §4 pkt. 1, ktére automatycznie zostang,
przekierowane na wskazany adres mailowy Biura Projektu
(projekty@izbarzem.pl).

Kandydat zgtaszajac sie do Projektu jednoczesnie deklaruje swéj udziat w
proponowanej formie wsparcia w postaci pakietu tacznie 4 szkolen e-learningowych.
taczna planowana liczba Uczestnikéw biorgcych udziat w danej formie wsparcia
wynosi 76 oséb.

Osoba zainteresowana udziatem w szkleniach Kard Rzemiosta (pracownik KPIRIP,
pracownik Cechu, Starszy/Podstarszy Cechu, Zarzad Izby lub pracownik szkoty
rzemiosta, egzaminator KPIRiP, czionek organizacji rzemieslniczej) wypetnia i
zatwierdza on-line dostepny na platformie Formularz rekrutacyjny wraz z
zatgcznikami, o ktérych mowa w §4 pkt. 1a w jezyku polskim.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych (kryteria dostepu i
formalne) realizowany jest proces kwalifikacji Kandydatow do Projektu.

Za date ziozenia Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatacznikami
uznaje sie date wptywu prawidtowo wypetnionego i zatwierdzonego formularza w
formie mailowej do Biura Projektu za pomocg funkcjonalnosci platformy e-
learningowej.

Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikédw Projektu bedzie prowadzony z
uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady roéwnosci
szans kobiet i mezczyzn. Dziatania rekrutacyjne wsparte beda kampanig
promocyjno-informacyjna.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposéb réwnosciowy, tj. poprzez zapewnienie
dostepu o0séb z niepetnosprawnosciami (pomoc w wypetnieniu i kompletowaniu
dokumentéw).
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Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdéb bezstronny, jawny, z warunkami
jednakowymi dla wszystkich uczestnikdw, zgodnie z =zasadga powszechnej
dostepnosci.

Od decyzji o zakwalifikowaniu na liste uczestnikdéw szkolen e-learningowych nie
przystuguje odwotanie.

Formularz rekrutacyjny nalezy ziozy¢ i zatwierdzi¢ za pomocg platformy e-
learningowej najpdézniej do dnia 31.12.2025 r.

Formularz rekrutacyjny skifada sie on-line za posrednictwem platformy e-
learningowej z funkcjonalnoscig powiadamiania na adres poczty elektronicznej Biura
projektu: projekty@izbarzem.pl.

W przypadku brakéw lub oczywistych omytek w Formularzu rekrutacyjnym
Beneficjent Projektu zaktada mozliwos$¢ uzupetnienia i/lub korekty Formularza
rekrutacyjnego do uczestnictwa w Projekcie w wyznaczonym dodatkowym terminie,
o ktorym Kandydat zostanie poinformowany przez Beneficjenta Projektu. Brak
uzupetnienia i/lub korekty we wskazanym dodatkowym terminie bedzie
rownoznaczny z rezygnacjg Kandydata z procedury rekrutacyjnej.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydat zostanie poinformowany
mailowo przez Administratora lub za pomocg komunikatu/éw platformy e-
learningowej.

§6

Wsparcie w Projekcie - Szkolenia

Do wudziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie facznie co najmniej
niepowtarzajacych sie 76 oséb w tym podziale na ptec.
Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Projekt w ramach zadania 6 obejmuje wsparcie w zakresie:
a) Szkolenia e-learningowego z tematu: ochrona danych osobowych w
instytucjach rzemiosta - RODO
b) Szkolenia e-learningowego z tematu: niwelowanie barier spowodowanych
negatywnymi stereotypami i dyskryminacjg kadr i interesariuszy rzemiosta,
c) Szkolenia e-learningowego z tematu: etyka w rzemiosle,
d) Szkolenia e-learningowego z tematu: poznaj partneréw dialogu
spotecznego.
Kazde szkolenie na platformie e-learningowej zaktada atrakcyjne formy nauczania
oraz dostepnosci dla Uczestnikow szkolen np. (odczyt, odstuch, wydruk) - video,
audio, SCORM, pdf, pliki do pobrania itp.

. Szkolenia e-learningowe prowadzone beda z uwzglednieniem zasady réwnosci

szans mezczyzn i kobiet, niedyskryminacji, dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnoscig. Wszyscy Uczestnicy bez wzgledu na pte¢ i niepetnosprawnosé
w réwnym stopniu beda zachecani do aktywnosci e-learningowej, wypowiedzi,
formutowania swoich opinii i pogladéw.

. Szkolenia e-learningowe przeprowadzone bedg w sposéb prowadzacy do nabycia

przez Uczestnikow kompetencji w zakresie okreslonym w zat. nr 2 do Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw na lata 2021
- 2027 (tj. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspotfinansowanych z EFS+). Realizacja ustugi szkoleniowej zgodna z
okreslonym przez standardem wymagan tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggnag
Uczestnicy zgodnie z zakresem tematycznym.
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7. Na platformie e-learningowej bedzie dokonywania ocena wzrostu kompetencji
Uczestnikdw na podstawie wynikdéw testow przeprowadzonych wsréd Uczestnikow
przed rozpoczeciem i na zakonczenie kazdego z 4 szkolen w formie pre i post-
testow.

8. Terminy szkolen:

Szkolenia beda realizowane w trybie otwartym, jednak nie pozniej niz do
31.12.2026r.

9. SCHEMAT SZKOLENIA:

- pre-test

- prezentacja

- post-test

- ankieta ewaluacyjna
- pobranie certyfikatu

10. Miejsce szkolen: edukacyjna platforma e-learningowa o nazwie ,Platforma e-
learningowa dla Kadr Rzemiosta” dostepna pod adresem
http://elearning.izbarzem.pl/

11.Szkolenia beda realizowane indywidulanie przez kazdego uczestnika o dowolnej
porze i w dogodnym dla niego dniu, (jednak nie p6zniej niz do dnia 31.12.2026
r.)

12.Uczestnicy o ewentualnych zmianach bedg na biezgco informowani za pomocg
funkcjonalnosci systemu edukacyjnej platformy e-learningowej poprzez
komunikaty i mailowe powiadomienia o zmianach.

13. Beneficjent Projektu nie dopuszcza realizacji szkolen przewidzianych dla zadania 6
w Projekcie w formie stacjonarnej.

14. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z zapisami Projektu oraz obowigzujacymi
przepisami prawa.

§7

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a) Wziecia udziatlu w nieodptatnym pakiecie szkolenn e-learningowych na platformie
okreslonej przez Beneficjenta.

b) Pobrania materiatéw szkoleniowych podczas szkolen e-learningowych.

c) Otrzymania i pobrania certyfikatu potwierdzajacego wzrost kompetencji na
podstawie wynikéw testéw przeprowadzonych wsréd Uczestnikéw przed
rozpoczeciem i na zakonczenie kazdego z 4 szkolen.

2. Kazdy Uczestnik ma zapewniony dostep do pakietu szkolen e-learningowych
obejmujacych tacznie 4 szkolenia.

3. Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) Zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu.

b) Ztozenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.

c) Wskazania numeru dokumentu potwierdzajacego status osoby z
niepetnosprawnoscig tj. orzeczenia o niepetnosprawnosci/lub legitymacji osoby
niepetnosprawnej (jesli dotyczy).

d) Wykonania wydruku i kopii dokumentéw we wtasnym zakresie.

e) Aktywnego uczestnictwa w catym pakiecie 4 szkolen w petnym wymiarze
okreslonym w programie szkolenia.
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f) Stosowania sie do zalecen, instrukcji dostepnych na platformie.

g) Udziatu w badaniu wzrostu kompetencji poprzez wypetnienie na poczatku trwania
kazdego szkolenia pre-testéw i na koncu post-testéw oraz ankiet ewaluacyjnych i
innych dokumentéw zwigzanych z realizacjq Projektu i monitoringiem jego
pozniejszych rezultatéw.

h) Wypetnienia po szkoleniu (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) o$wiadczenia wedtug
przekazanego wzoru przez Beneficjenta nt. sytuacji po zakonczeniu udziatu w
Projekcie i uzyskaniu certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kompetencji i odestania
na wskazany adres Beneficjenta.

i) Udzielenia Beneficjentowi Projektu wszelkich informacji niezbednych do
prawidtowego monitoringu i kontroli Projektu.

j) Biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ dalszy udziat w Projekcie.

k) Wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, ktoére na zlecenie Instytucji posredniczacej
(Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu) lub innych uprawnionych podmiotéw mogg
przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne.

I) Zgtaszania i aktualizowania wszystkich zmian zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych Uczestnika Projektu w tym danych teleadresowych za pomoca
platformy e-learningowej.

m) Udostepniania aktualnych danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, w
szczegdblnosci zwigzanych z  potwierdzaniem  kwalifikowalnosci  wydatkéw,
zarzadzaniem, ewaluacjg, monitoringiem, kontrolg, audytem, sprawozdawczoscig
oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi w ramach FEKP 2021-2027
wspoifinansowanego z EFS+;

n) Podania Beneficjentowi danych w tym danych wrazliwych (jesli dotyczy), ktére

wymagane sa do wprowadzenia ich do Centralnego Systemu Teleinformatycznego
(CST2021), w ktéorym bedg przetwarzane dane osobowe Uczestnika projektu. Zakres
danych uczestnikdw projektu gromadzonych w CST 2021 zostat okreslony w
Zatgczniku 1 pn. ,Zakres danych nt. uczestnikéw projektéw wspétfinansowanych z
EFS+ oraz podmiotéw obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021” do
Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
na lata 2021-2027 wydanych przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej 12
pazdziernika 2022 r.
Przetwarzane w CST2021 dane osobowe uczestnikéw projektéw objete sg ochrong
zgodnie z RODO, a takze zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781). Dane osobowe sg przetwarzane w oparciu o
przestanki okreslone w art. 6 ust 1 lit. C) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. G i art. 10
RODO. Podstawg przetwarzania danych osobowych sa: art. 4 rozporzadzenia
ogolnego, art. 17 rozporzadzenia EFS+ oraz art. 87 ustawy - dane osobowe sg
niezbedne do realizacji programu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik Projektu w przypadku koniecznosci rezygnacji z udziatu w Projekcie
spowodowanej waznym zdarzeniem losowym, dotyczacym jego osoby,
uniemozliwiajacym dalsze uczestnictwo w Projekcie zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji.

2. W przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu obowigzkéow wskazanych w §7
pkt. 3, a takze naruszenia zasad wspotzycia spotecznego Uczestnik projektu moze
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zosta¢ usuniety z listy Uczestnikow Projektu poprzez zablokowanie/odebranie
dostepu do platformy e-learningowej.

§9
Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezacy monitoring dziatan
zaplanowanych w harmonogramie Projektu.

2. Beneficjent zobowigzany jest do pomiaru wskaznikéow realizacji celu Projektu.
Pomiar wskaznikéw Projektu bedzie nastepowat w momencie rekrutacji do Projektu
Uczestnikdéw, w trakcie trwania Projektu oraz na zakonczenie Projektu.

3. Beneficjent jest zobowigzany do monitorowania nastepujacych wskaznikéw
zatozonych w Projekcie w zadaniu 6 — EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOSLA -
podnoszenie kompetencji i umiejetnosci w formie e-learningowej:

Wskaznik produktu:

a) Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych objetych wsparciem
- 76 0sob

Wskaznik rezultatu:

a) Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych, ktérzy podniesli
kompetencje co najmniej - 69 oséb

Zrodtem danych do pomiaru wskaznikéw wymienionych w § 9 pkt. 3 beda:

a) Testy kompetencji przeprowadzone na poczatku i na koncu szkolenia,
b) Certyfikaty potwierdzajacego wzrost kompetencji
c) Deklaracje Uczestnikow

Powyzsze informacje beda wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z
obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

§ 10
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych o0séb dziatajacych z ramienia Uczestnika
Projektu jest Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
przy ul. Piotrowskiego 11, 85-098 Bydgoszcz, (KRS:000034337), e-mail:
rodo@izbarzem.pl, tel. 52 322 12 77.

2. W zwigzku z realizacjg Projektu KPIRiP w Bydgoszczy bedzie przetwarza¢ dane
osobowe o0sdéb uczestniczacych w realizacji Projektu z ramienia Uczestnikow
Projektu zgodnie z RODO oraz krajowymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych w sposdb zapewniajgcy odpowiedni poziom bezpieczenstwa tych danych
poprzez wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych.

3. Szczegdtowe informacje dotyczace celdow i sposobu przetwarzania danych
osobowych znajduja sie w klauzuli informacyjnej - stanowigcej integralng czes¢
Formularza rekrutacyjnego.
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§11

Postanowienia koncowe

Kandydat/Uczestnik Projektu potwierdza stosowanym ZATWERDZENIEM w formule
on-line prawdziwos$¢ i aktualno$¢ danych, jak i ztozonych dokumentéw oraz
o$wiadczen, bedacych warunkiem jego udziatu w Projekcie.

Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta
Projektu.

Decyzje Beneficjenta realizujgcego Projekt sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od 26.03.2025 r. do 28.02.2027 r.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo, zmiany Regulaminu w trakcie naboru
lub po jego zakonczeniu w przypadku, gdy: istnieje konieczno$¢ dokonania zmiany
wynikajacej z odrebnych przepiséw, uniemozliwiajacych rozstrzygniecie naboru;
wystgpi sytuacja nadzwyczajna, ktérej Beneficjent Projektu nie mégt przewidzie¢ w
chwili ogtoszenia lub po zakonczeniu naboru, a ktéra utrudnia lub uniemozliwia
przeprowadzenie procedury albo gdy jest to konieczne dla prawidtowej realizacji
Projektu.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie,
z wyjatkiem zmian skutkujacych nieréwnym traktowaniem Kandydatéw do
Projektu, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.

W przypadku zmiany Regulaminu Beneficjent Projektu zamieszcza w kazdym
miejscu, w ktérym podat Regulamin do publicznej wiadomosci informacje o jego
zmianie, aktualng tresc oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

Aktualny Regulamin uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami bedzie dostepny
na stronie internetowej: www.izbarzem.pl

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny (dostepny na platformie po kliknieciu
ZAREJESTRUJ] SIE) bedacy deklaracjg przystgpienia do udziatu w Projekcie w
ramach zadania 6 - EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOStA - podnoszenie
kompetencji i umiejetnosci w formie e-learningowej— wraz z zatwierdzonym
o$wiadczeniem, zgodg na przetwarzanie danych osobowych w tym szczegdlnych
kategorii danych i klauzulg informacyjna.
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