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REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA Z DNIA 26.03.2025 r. 

W PROJEKCIE 

„SIEĆ RZEMIOSŁA – KOMPLEKSOWE WSPARCIE PARTENRÓW DIALOGU 

SPOŁECZNEGO” – zadanie 6 – EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOSŁA – 

podnoszenie kompetencji i umiejętności w formie e-learningowej 

 

§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w Projekcie pn. „SIEĆ RZEMIOSŁA – 

KOMPLEKSOWE WSPARCIE PARTENRÓW DIALOGU SPOŁECZNEGO”  nr FEKP.08.07-

IP.01-0001/23 realizowanym na podstawie umowy nr FEKP.08.07-IP.01-0001/23-

00 z dnia 8 lutego 2024 o dofinansowanie projektu współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze 

europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączania społecznego, 

Działania FEKP.08.07, Działania w zakresie wzmocnienia potencjału partnerów 

społecznych, Celu szczegółowego EFS+.CP4.D-Wspieranie dostosowania 

pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i 

zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, 

które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia programu Fundusze Europejskie dla Kujaw 

i Pomorza 2021-2027 – (zwanym dalej Projektem).  

2. Beneficjentem Projektu jest Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosła i 

Przedsiębiorczości w Bydgoszczy z siedzibą przy ul. Piotrowskiego 11, 85-098 

Bydgoszcz – zwany dalej KPIRiP w Bydgoszczy.  

3. Celem głównym Projektu w okresie od stycznia 2024 do lutego 2027 jest 

wzmocnienie potencjału technicznego, organizacyjnego i kompetencji Kujawsko-

Pomorskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy w zakresie kapitału 

ludzkiego i społecznego oraz poprawa jakości funkcjonowania partnera 

uczestniczącego w dialogu społecznym w sieci rzemiosła. 

4. Projekt przewiduje realizację kompleksowych działań w tym:  

Zad.1: WYJAZDOWE DYŻURY W CECHACH 

Zad.2: SZKOLENIA KADR RZEMIOSŁA (pracowników KPIRiP w Bydgoszczy) w 

formie stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027 

Zad.3: SZKOLENIA KADR RZEMIOSŁA (pracowników Cechów) w formie 

stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027 

Zad.4: SZKOLENIA KADR RZEMIOSŁA (Zarząd KPIRiP w Bydgoszczy) w formie 

stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027 

Zad.5: SZKOLENIA KADR RZEMIOSŁA (Starsi/Podstarsi Cechów) w formie 

stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027 

Zad.6: EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOSŁA 

a) Budowa platformy cyfrowej 

b) 4 szkolenia e-learningowe kadr rzemiosła na platformie e-learningowej 

Zad.7: SKUTECZNA KOMUNIKACJA RZEMIOSŁA W DIALOGU SPOŁ. wdrożenie 

programu sieci rzemiosła MERLIN. 

5. Celem szczegółowym Zadania nr 6  – jest budowanie potencjału rzemiosła jako 

instytucji dialogu społecznego w zakresie kompetencji i umiejętności poprzez 

szkolenia e-learningowe.  

6. Projekt jest odpowiedzią na konieczne zmiany w zakresie wzmocnienia potencjału i 

roli organizacji rzemieślniczych w regionie jako nowoczesnej sieci powiązanej z 
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dialogiem społecznym, rynkiem pracy, edukacją (kształceniem dualnym) i 

przedsiębiorczością przy jednoczesnym przyspieszeniu obsługi klientów różnymi 

kanałami informacyjnymi. 

7. Grupa docelowa:  

• bezpośrednim odbiorcą wsparcia finansowego jest Kujawsko-

Pomorska Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy, 

• w zakresie szkolenia Kadr Rzemiosła i podnoszenia kompetencji z 

tematów dot. przepisów ochrony danych osobowych w rzemiośle, 

równości szans i niedyskryminacji, etyki w rzemiośle, partnerstwa w 

dialogu społecznym – do pracowników  Kujawsko-Pomorskiej Izby 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy  oraz przedstawicieli 

Cechów z regionu kujawsko-pomorskiego (pracowników Cechów, 

Starszych/Podstarszych Cechów) i Zarządu KPIRiP oraz pracowników 

szkół rzemiosła, egzaminatorów KPIRiP, członków organizacji 

rzemieślniczej. 

8. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2024 r. do 28.02.2027 r.  

9. Rekrutacja będzie prowadzona w trybie otwartym nie później jednak niż do 

31.12.2025 i obejmuje łącznie pakiet 4 szkoleń.  

10. Za datę przystąpienia Uczestnika do Projektu w ramach zdania zadanie 6 – 

EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOSŁA – podnoszenie kompetencji i umiejętności 

w formie e-learningowej uważa się dzień zaakceptowania Uczestnika do Projektu 

przez Administratora platformy e-learningowej poprzez przesłanie powiadomienia o 

akceptacji konta na podany przy rejestracji adres e-mail.   

 

§ 2 Słownik pojęć 

 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:  

1. Projekcie - należy przez to rozumieć Projekt pn. „SIEĆ RZEMIOSŁA – 

KOMPLEKSOWE WSPARCIE PARTENRÓW DIALOGU SPOŁECZNEGO” nr FEKP.08.07-

IP.01-0001/23, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 

2021-2027. 

2. Regulaminie - należy przez to rozumieć niniejszy dokument określający zasady 

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „SIEĆ RZEMIOSŁA – KOMPLEKSOWE 

WSPARCIE PARTENRÓW DIALOGU SPOŁECZNEGO” – zadanie 6 – EDUKACJA 

CYFROWA KADR RZEMIOSŁA – podnoszenie kompetencji i umiejętności w formie e-

learningowej określone w niniejszym dokumencie.  

3. Beneficjencie Projektu - należy przez to rozumieć Kujawsko-Pomorską Izbę 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy. 

4. Administrator platformy - należy przez to rozumieć Kujawsko-Pomorską Izbę 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy. 

5. Kandydat – osoba aplikująca do udziału w Projekcie spełniająca łącznie poniższe 

kryteria dostępu: 

a) należy do jednej z poniższych grup:  

• jest pracownikiem Cechu; 

• jest Starszym bądź Podstarszym Cechu, 

• jest pracownikiem KPIRiP w Bydgoszczy; 

• jest przedstawicielem Zarządu KPIRiP w Bydgoszczy;  

• jest pracownikiem szkoły rzemiosła, egzaminatorem KPIRiP, członkiem organizacji 

rzemieślniczej. 
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b) jest osobą pracującą na terenie województwa kujawsko-pomorskiego; 

c) z własnej inicjatywy jest zainteresowana korzystaniem ze wsparcia 

szkoleniowego w formie e-learningowej w ramach Projektu.  

6. Uczestnik Projektu- Kandydat, który został zakwalifikowany do udziału w 

Projekcie, który spełnia warunki określone w § 3. 

 

7. Platforma – narzędzie dedykowane do przeprowadzania szkoleń zdalnie i 

asynchronicznie o nazwie „Platforma e-learningowa dla Kadr Rzemiosła”. 

 

8. Szkolenie – szkolenia e-learningowe  w obszarze: przepisów ochrony danych 

osobowych w rzemiośle, równości szans i niedyskryminacji, etyki w rzemiośle, 

partnerstwa w dialogu społecznym prowadzące do podniesienia i nabycia 

umiejętności i kompetencji. 

 

9. RODO – Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1). 

 

§ 3  Kandydaci do Projektu,  

Uczestnicy Projektu objęci wsparciem w ramach Projektu 

1. Kandydaci do Projektu są rekrutowani przez Beneficjenta Projektu.  

2. Kandydatem do Projektu staje się osoba, która na dzień złożenia Formularza 

Rekrutacyjnego do Projektu za pomocą platformy e-learningowej (zatwierdzenia 

deklaracji uczestnictwa w Projekcie) spełnia łącznie następujące warunki: 

a) Osoba, która należy do jednej z poniższych grup:  

• jest pracownikiem Cechu; 

• jest Starszym bądź Podstarszym Cechu, 

• jest pracownikiem KPIRiP w Bydgoszczy; 

• jest przedstawicielem Zarządu KPIRiP w Bydgoszczy;  

• jest pracownikiem szkoły rzemiosła, egzaminatorem KPIRiP, członkiem 

organizacji rzemieślniczej. 

b) Osoba pracująca na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, która złoży 

on - line za pomocą  platformy e-learningowej Formularz rekrutacyjnym wraz z 

oświadczeniem w tym zakresie. 

c) Z własnej inicjatywy jest zainteresowana korzystaniem ze wsparcia w ramach 

szkoleń e-learningowych.  

d) Osoba,  która w ramach rekrutacji złoży prawidłowo uzupełniony i zatwierdzony 

za pomocą platformy e-learningowej Formularz rekrutacyjny do udziału w 

Projekcie będący jednocześnie Deklaracją przystąpienia do udziału w Projekcie 

(wzór stanowi Załącznik nr 1 do Regulaminu) i tym samym zaakceptuje zapisy 

niniejszego Regulaminu.  

3. Uczestnikiem Projektu staje się Osoba, która pomyślnie przejdzie procedurę 

rekrutacyjną i zostanie zakwalifikowana do Projektu przez Beneficjenta Projektu 

jako Uczestnik Projektu zgodnie z zasadami wskazanym w §5 Regulaminu. 

4. Kandydat staje się Uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu z 

chwilą zaakceptowania go przez Administratora platformy e-learningowej poprzez 
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przesłanie powiadomienia o akceptacji konta na podany przy rejestracji adres e-

mail.   

§4 Wymagane dokumenty 

 

1. Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wyłącznie w oparciu o wypełnione 

dokumenty rekrutacyjne:  

a) Formularz rekrutacyjny (wypełniony on-line i zatwierdzony elektronicznie na 

platformie e-learningowej) wraz z integralną częścią dot. oświadczeń, zgody 

kandydata na przetwarzanie danych osobowych w tym szczególnych kategorii 

danych  i klauzuli informacyjnej   (załącznik nr 1)  

 

§5  

Rekrutacja 

 

1. Informacje o naborze – termin oraz sposób składania dokumentów, będą 

publikowane na stronie internetowej KPIRiP w Bydgoszczy www.izbarzem.pl w 

zakładce https://izbarzem.pl/siec-rzemiosla-rekrutacja/ oraz zostaną rozesłane 

bezpośrednio na adresy mailowe: Cechów zrzeszonych w KPIRiP w Bydgoszczy, 

członków Zarządu KPIRiP, pracowników KPIRiP oraz osób współpracujących z 

organizacjami rzemieślniczymi, szkół rzemiosła.  

2. Rekrutacja do Projektu w zadaniu 6 – EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOSŁA – 

podnoszenie kompetencji i umiejętności w formie e-learningowej w trybie otwartym 

nie później jednak niż do 31.12.2025 i obejmuje łącznie pakiet 4 szkoleń.  

3. Beneficjent Projektu będzie monitorował zgłoszenia rekrutacyjne tak, aby na 

bieżąco weryfikować ilość zgłoszeń.  

4. Pierwszeństwo do wpisu na listę mają pracownicy Cechów i KPIRiP, Starsi/Podstarsi 

Cechów, członkowie Zarządu KPIRiP w przypadku braku odpowiedniej liczby 

chętnych nabór będzie prowadzony według kolejności zgłoszeń wśród chętnych Kadr 

Rzemiosła np. pracowników szkół rzemiosła, egzaminatorów czy zrzeszonych 

członków organizacji rzemieślniczych pracujących na terenie woj. kujawsko-

pomorskiego.  

5. Formularz rekrutacyjny będzie poszerzony o elementy grup wrażliwych, grup ze 

szczególnymi potrzebami i zasady równościowe. Zawarte w nim będą również 

stosowne klauzule i oświadczenia zgody na uczestnictwo w projekcie i formach 

wsparcia. 

6. Kwalifikacja Kandydatów będzie prowadzona zgodnie z następującymi zasadami: 

 

a) Spełnienie łącznie następujących kryteriów dostępu: 

- należy do jednej z poniższych grup:  

• jest pracownikiem Cechu; 

• jest Starszym bądź Podstarszym Cechu, 

• jest pracownikiem KPIRiP w Bydgoszczy; 

• jest przedstawicielem Zarządu KPIRiP w Bydgoszczy;  

• jest pracownikiem szkoły rzemiosła, egzaminatorem KPIRiP, członkiem 

organizacji rzemieślniczej, 

- pracuje na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, 

- z własnej inicjatywy jest zainteresowany/-ana korzystaniem ze wsparcia 

szkoleniowego w formie e-learningowej w ramach Projektu. 

 

b) Kryteria premiowane (dodatkowo punktowane):  

http://www.izbarzem.pl/
https://izbarzem.pl/siec-rzemiosla-rekrutacja/
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1) Członkostwo/zatrudnienie w organizacji rzemieślniczej/pełnienie 

funkcji w organach statutowych organizacji rzemieślniczych – 

weryfikowane na podstawie oświadczenia potwierdzonego przez 

organizację rzemieślniczą – 3 pkt.  

2) Niepełnosprawność – weryfikowana na podstawie informacji o 

numerze orzeczenia lub legitymacji os. niepełnosprawnej podanej w 

Formularzu rekrutacyjnym – 1 pkt.  

3) Kobiety (z uwagi na niski współczynnik kobiet w środowisku 

rzemieślniczym) – weryfikacja kobiet na podstawie danych w Formularzu 

rekrutacyjnym – 1 pkt.  

4) Zagrożenie wykluczeniem społecznym osób starszych (+60) – 

weryfikacja na podstawie danych w Formularzu rekrutacyjnym – 1 pkt.  

 

Kryterium wyboru będzie największa liczba punktów. W przypadku 

przekroczenia limitu miejsc osoby z taką samą ilością punktów będą 

objęte dodatkowym kryterium tj.  

- nieuczestniczenie w szkoleniach o podobnej tematyce w okresie 

ostatniego roku liczonego od momentu złożenia formularza 

rekrutacyjnym – weryfikacja na podstawie oświadczenia w Formularzu 

rekrutacyjnym – 1 pkt.  

 

c) Złożenie za pomocą platformy e-learningowej zatwierdzonych 

dokumentów, o których mowa w §4 pkt. 1, które automatycznie zostaną 

przekierowane na wskazany adres mailowy Biura Projektu 

(projekty@izbarzem.pl). 

7. Kandydat zgłaszając się do Projektu jednocześnie deklaruje swój udział w 

proponowanej  formie wsparcia w postaci pakietu łącznie 4 szkoleń e-learningowych. 

8. Łączna planowana liczba Uczestników  biorących udział w danej formie wsparcia 

wynosi 76 osób.  

9. Osoba zainteresowana udziałem w szkleniach Kard Rzemiosła (pracownik KPIRiP, 

pracownik Cechu, Starszy/Podstarszy Cechu, Zarząd Izby lub pracownik szkoły 

rzemiosła, egzaminator KPIRiP, członek organizacji rzemieślniczej) wypełnia i 

zatwierdza on-line dostępny na platformie Formularz rekrutacyjny wraz z 

załącznikami, o których mowa w §4 pkt. 1a w języku polskim. 

10. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych (kryteria dostępu i 

formalne) realizowany jest proces kwalifikacji Kandydatów do Projektu.  

11. Za datę złożenia Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi załącznikami 

uznaje się datę wpływu prawidłowo wypełnionego i zatwierdzonego formularza w 

formie mailowej do Biura Projektu za pomocą funkcjonalności platformy e-

learningowej.  

12. Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestników Projektu będzie prowadzony z 

uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości 

szans kobiet i mężczyzn. Działania rekrutacyjne wsparte będą kampanią 

promocyjno-informacyjną.  

13. Proces rekrutacji prowadzony będzie w sposób równościowy, tj. poprzez zapewnienie 

dostępu osób z niepełnosprawnościami (pomoc w wypełnieniu i kompletowaniu 

dokumentów). 
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14. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób bezstronny, jawny, z warunkami 

jednakowymi dla wszystkich uczestników, zgodnie z zasadą powszechnej 

dostępności. 

15. Od decyzji o zakwalifikowaniu na listę uczestników szkoleń e-learningowych nie 

przysługuje odwołanie.  

16. Formularz rekrutacyjny należy złożyć i zatwierdzić za pomocą  platformy e-

learningowej najpóźniej do dnia 31.12.2025 r. 

 

Formularz rekrutacyjny składa się on-line  za pośrednictwem platformy e-

learningowej z funkcjonalnością powiadamiania na adres poczty elektronicznej Biura 

projektu: projekty@izbarzem.pl. 

17. W przypadku braków lub oczywistych omyłek w Formularzu rekrutacyjnym 

Beneficjent Projektu zakłada możliwość uzupełnienia i/lub korekty Formularza 

rekrutacyjnego do uczestnictwa w Projekcie w wyznaczonym dodatkowym terminie, 

o którym Kandydat zostanie poinformowany przez Beneficjenta Projektu. Brak 

uzupełnienia i/lub korekty we wskazanym dodatkowym terminie będzie 

równoznaczny z rezygnacją Kandydata z procedury rekrutacyjnej.  

18.  O zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie Kandydat zostanie poinformowany 

mailowo przez Administratora lub za pomocą komunikatu/ów platformy e-

learningowej. 

§6 

Wsparcie w Projekcie - Szkolenia  

 

1. Do udziału w Projekcie zakwalifikowanych zostanie łącznie co najmniej 

niepowtarzających się 76 osób w tym podziale na płeć.   

2. Wsparcie udzielane będzie zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji 

oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn.  

3. Projekt w ramach zadania 6 obejmuje wsparcie w zakresie:  

a) Szkolenia e-learningowego z tematu: ochrona danych osobowych w 

instytucjach rzemiosła – RODO 

b) Szkolenia e-learningowego z tematu: niwelowanie barier spowodowanych 

negatywnymi stereotypami i dyskryminacją kadr i interesariuszy rzemiosła, 

c) Szkolenia e-learningowego z tematu: etyka w rzemiośle, 

d) Szkolenia e-learningowego z tematu: poznaj partnerów dialogu 

społecznego. 

4. Każde szkolenie na platformie e-learningowej zakłada atrakcyjne formy nauczania 

oraz dostępności dla Uczestników szkoleń np. (odczyt, odsłuch, wydruk) – video, 

audio, SCORM, pdf, pliki do pobrania itp. 

5. Szkolenia e-learningowe prowadzone będą z uwzględnieniem zasady równości 

szans mężczyzn i kobiet, niedyskryminacji, dostępności dla osób z 

niepełnosprawnością. Wszyscy Uczestnicy bez względu na płeć i niepełnosprawność 

w równym stopniu będą zachęcani do aktywności e-learningowej, wypowiedzi, 

formułowania swoich opinii i poglądów.  

6. Szkolenia e-learningowe przeprowadzone będą w sposób prowadzący do nabycia 

przez Uczestników kompetencji w zakresie określonym w zał. nr 2 do Wytycznych 

dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021 

- 2027 (tj. Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach 

projektów współfinansowanych z EFS+). Realizacja usługi szkoleniowej zgodna z 

określonym przez standardem wymagań tj. efektów uczenia się, które osiągną 

Uczestnicy zgodnie z zakresem tematycznym.  

mailto:projekty@izbarzem.pl
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7. Na platformie e-learningowej  będzie dokonywania ocena wzrostu kompetencji 

Uczestników na podstawie wyników testów przeprowadzonych wśród Uczestników 

przed rozpoczęciem i na zakończenie każdego z 4 szkoleń w formie pre i post-

testów.  

8. Terminy szkoleń: 

Szkolenia będą realizowane w trybie otwartym, jednak nie później niż do 

31.12.2026 r.  

9. SCHEMAT SZKOLENIA:  

- pre-test  

- prezentacja  

- post-test  

- ankieta ewaluacyjna  

- pobranie certyfikatu 

 

10. Miejsce szkoleń: edukacyjna platforma e-learningowa o nazwie „Platforma e-

learningowa dla Kadr Rzemiosła” dostępna pod adresem 

http://elearning.izbarzem.pl/ 

11. Szkolenia będą realizowane indywidulanie przez każdego uczestnika o dowolnej 

porze i w dogodnym dla niego dniu, (jednak nie później niż do dnia 31.12.2026 

r.)  

12. Uczestnicy o ewentualnych zmianach będą na bieżąco informowani za pomocą 

funkcjonalności systemu edukacyjnej platformy e-learningowej poprzez 

komunikaty i mailowe powiadomienia o zmianach.  

13. Beneficjent Projektu nie dopuszcza realizacji szkoleń przewidzianych dla zadania 6 

w Projekcie w formie stacjonarnej.  

14. Wsparcie będzie realizowane zgodnie z zapisami Projektu oraz obowiązującymi 

przepisami prawa.  

 

§7 

Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu 

 

1. Każdy Uczestnik ma prawo do: 

a) Wzięcia udziału w nieodpłatnym pakiecie szkoleń e-learningowych na platformie 

określonej przez Beneficjenta. 

b) Pobrania materiałów szkoleniowych podczas szkoleń e-learningowych.  

c) Otrzymania i pobrania certyfikatu potwierdzającego wzrost kompetencji na 

podstawie wyników testów przeprowadzonych wśród Uczestników przed 

rozpoczęciem i na zakończenie każdego z 4 szkoleń. 

2. Każdy Uczestnik ma zapewniony dostęp do pakietu szkoleń e-learningowych 

obejmujących łącznie 4 szkolenia. 

3. Każdy Uczestnik zobowiązuje się do:  

a) Zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu. 

b) Złożenia wymaganych dokumentów rekrutacyjnych.  

c)  Wskazania numeru dokumentu potwierdzającego status osoby z 

niepełnosprawnością tj. orzeczenia o niepełnosprawności/lub legitymacji osoby 

niepełnosprawnej (jeśli dotyczy). 

d) Wykonania wydruku i kopii dokumentów we własnym zakresie.  

e) Aktywnego uczestnictwa w całym pakiecie 4 szkoleń w pełnym wymiarze 

określonym w programie szkolenia. 

http://elearning.izbarzem.pl/
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f) Stosowania się do zaleceń, instrukcji  dostępnych na platformie. 

g) Udziału w badaniu wzrostu kompetencji poprzez wypełnienie na początku  trwania 

każdego szkolenia pre-testów i na końcu post-testów oraz ankiet ewaluacyjnych i 

innych dokumentów związanych z realizacją Projektu i monitoringiem jego 

późniejszych rezultatów.  

h) Wypełnienia po szkoleniu (do 4 tygodni od zakończenia udziału) oświadczenia według 

przekazanego wzoru przez Beneficjenta nt. sytuacji po zakończeniu udziału w 

Projekcie i uzyskaniu certyfikatu potwierdzającego uzyskanie kompetencji i odesłania 

na wskazany adres Beneficjenta.  

i) Udzielenia Beneficjentowi Projektu wszelkich informacji niezbędnych do 

prawidłowego monitoringu i kontroli Projektu. 

j) Bieżącego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących 

zakłócić dalszy udział w Projekcie. 

k) Współpracy z podmiotami zewnętrznymi, które na zlecenie Instytucji pośredniczącej 

(Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu) lub innych uprawnionych podmiotów mogą 

przeprowadzić badanie ewaluacyjne.  

l) Zgłaszania i aktualizowania wszystkich zmian zawartych w dokumentach 

rekrutacyjnych Uczestnika Projektu w tym danych teleadresowych za pomocą 

platformy e-learningowej. 

m) Udostępniania aktualnych danych osobowych niezbędnych do realizacji Projektu,  w 

szczególności związanych z potwierdzaniem kwalifikowalności wydatków, 

zarządzaniem, ewaluacją, monitoringiem, kontrolą, audytem, sprawozdawczością 

oraz działaniami informacyjno-promocyjnymi w ramach FEKP 2021-2027 

współfinansowanego z EFS+; 

n) Podania Beneficjentowi danych w tym danych wrażliwych (jeśli dotyczy), które 

wymagane są do wprowadzenia ich do Centralnego Systemu Teleinformatycznego 

(CST2021), w którym będą przetwarzane dane osobowe Uczestnika projektu. Zakres 

danych uczestników projektu gromadzonych w CST 2021 został określony w 

Załączniku 1 pn. „Zakres danych nt. uczestników projektów współfinansowanych z 

EFS+ oraz podmiotów obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021” do 

Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

na lata 2021-2027 wydanych przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej 12 

października 2022 r. 

Przetwarzane w CST2021 dane osobowe uczestników projektów objęte są ochroną 

zgodnie z RODO, a także zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781). Dane osobowe są przetwarzane w oparciu o 

przesłanki określone w art. 6 ust 1 lit. C) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. G i art. 10 

RODO. Podstawą przetwarzania danych osobowych są: art. 4 rozporządzenia 

ogólnego, art. 17 rozporządzenia EFS+ oraz art. 87 ustawy – dane osobowe są 

niezbędne do realizacji programu.   

§8 

Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie 

1. Uczestnik Projektu w przypadku konieczności rezygnacji z udziału w Projekcie 

spowodowanej ważnym zdarzeniem losowym, dotyczącym jego osoby, 

uniemożliwiającym dalsze uczestnictwo w Projekcie   zobowiązany jest do złożenia 

pisemnego oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji.  

2. W przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu obowiązków wskazanych w §7 

pkt. 3, a także naruszenia zasad współżycia społecznego Uczestnik projektu może 
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zostać usunięty z listy Uczestników Projektu poprzez zablokowanie/odebranie 

dostępu do platformy e-learningowej.  

§9 

Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu 

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest bieżący monitoring działań 

zaplanowanych w harmonogramie Projektu.   

2. Beneficjent zobowiązany jest do pomiaru wskaźników realizacji celu Projektu. 

Pomiar wskaźników Projektu będzie następował w momencie rekrutacji do Projektu 

Uczestników, w trakcie trwania Projektu oraz na zakończenie Projektu.   

3. Beneficjent jest zobowiązany do monitorowania następujących wskaźników 

założonych w Projekcie w zadaniu 6 – EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOSŁA – 

podnoszenie kompetencji i umiejętności w formie e-learningowej:  

Wskaźnik produktu:  

a) Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych objętych wsparciem  

- 76 osób  

Wskaźnik rezultatu:   

a) Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, którzy podnieśli 

kompetencje  co najmniej - 69 osób  

Źródłem danych do pomiaru wskaźników wymienionych w § 9 pkt. 3 będą: 

a) Testy kompetencji przeprowadzone na początku i na końcu szkolenia,  

b) Certyfikaty potwierdzającego wzrost kompetencji 

c) Deklaracje Uczestników  

Powyższe informacje będą wykorzystywane do wywiązania się Beneficjenta z 

obowiązków sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Pośredniczącej. 

 

§ 10 

Ochrona danych osobowych 

 

1. Administratorem danych osobowych osób działających z ramienia Uczestnika 

Projektu jest Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy 

przy ul. Piotrowskiego 11, 85-098 Bydgoszcz, (KRS:000034337), e-mail: 

rodo@izbarzem.pl, tel. 52 322 12 77. 

2. W związku z realizacją Projektu KPIRiP w Bydgoszczy będzie przetwarzać dane 

osobowe osób uczestniczących w realizacji Projektu z ramienia Uczestników 

Projektu zgodnie z RODO oraz krajowymi przepisami dotyczącymi ochrony danych 

osobowych w sposób zapewniający odpowiedni poziom bezpieczeństwa tych danych 

poprzez wdrożenie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych.  

3. Szczegółowe informacje dotyczące celów i sposobu przetwarzania danych 

osobowych znajdują się w klauzuli informacyjnej – stanowiącej integralną część 

Formularza rekrutacyjnego. 
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§ 11 

Postanowienia końcowe 

 

1. Kandydat/Uczestnik Projektu potwierdza stosowanym ZATWERDZENIEM w formule 

on-line prawdziwość i aktualność danych, jak i złożonych dokumentów oraz 

oświadczeń, będących warunkiem jego udziału w Projekcie.  

2. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane są przez Beneficjenta 

Projektu.  

3. Decyzje Beneficjenta realizującego Projekt są ostateczne i nie przysługuje od nich 

odwołanie.  

4. Niniejszy Regulamin obowiązuje od 26.03.2025 r. do 28.02.2027 r. 

5. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo, zmiany Regulaminu w trakcie naboru 

lub po jego zakończeniu w przypadku, gdy: istnieje konieczność dokonania zmiany 

wynikającej z odrębnych przepisów, uniemożliwiających rozstrzygnięcie naboru; 

wystąpi sytuacja nadzwyczajna, której Beneficjent Projektu nie mógł przewidzieć w 

chwili ogłoszenia lub po zakończeniu naboru, a która utrudnia lub uniemożliwia 

przeprowadzenie procedury albo gdy jest to konieczne dla prawidłowej realizacji 

Projektu.  

6. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, 

z wyjątkiem zmian skutkujących nierównym traktowaniem Kandydatów do 

Projektu, chyba że konieczność wprowadzenia tych zmian wynika z przepisów 

powszechnie obowiązującego prawa.  

7. W przypadku zmiany Regulaminu Beneficjent Projektu zamieszcza w każdym 

miejscu, w którym podał Regulamin do publicznej wiadomości informację o jego 

zmianie, aktualną treść oraz termin, od którego zmiana obowiązuje.  

8. Aktualny Regulamin uczestnictwa w Projekcie wraz z załącznikami będzie dostępny 

na stronie internetowej: www.izbarzem.pl  

 

Załączniki:  

 

Załącznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny (dostępny na platformie po kliknięciu 

ZAREJESTRUJ SIĘ) będący deklaracją przystąpienia do udziału w Projekcie w 

ramach zadania 6 – EDUKACJA CYFROWA KADR RZEMIOSŁA – podnoszenie 

kompetencji i umiejętności w formie e-learningowej– wraz z zatwierdzonym 

oświadczeniem, zgodą na przetwarzanie danych osobowych w tym szczególnych 

kategorii danych  i klauzulą informacyjną.  

 

 


