STATUT FUNDACII

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Fundacja pod nazwa FUNDACJA RZEMIOStO zwana dalej ,fundacjg”, ustanowiona przez
Kujawsko — Pomorska lzbe Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy z siedzibg w
Bydgoszczy (KRS: 0000034337) zwang dalej ,fundatorem” - aktem notarialnym sporzadzonym
przez notariusza Bogustawg Onoszkowicz —Jacyne w Kancelarii Notarialnej przy ul. Dworcowej
100 w Bydgoszczy w dniu 01.08.2023 roku, Repertorium A 2672/2023, dziata zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami ustawy o fundacjach oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

§2
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Czas trwania fundacji jest nieograniczony.

§3

1. Siedziba fundacji jest miasto Bydgoszcz.

2. Terenem dziatalnoéci fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiadciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Fundacja moze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej postugiwac sig¢ nazwa CRAFT
FUNDATION.

§4
1. Fundacja ma prawo powotywaé oddziaty terenowe lub przedstawicielstwa, taczyc sie z
innymi fundacjami oraz wchodzi¢ w sktad spétek i stowarzyszen.
2. Fundacja moze ustali¢ i postugiwaé sie wtasnym logo graficznym lub stowno-graficznym.
3. Fundacja moze ustanawiaé¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji.
4. Podjecie decyzji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 -3 wymaga uchwaty Rady fundaciji.

§5
Nadzér nad fundacja sprawuje Minister Edukacji Narodowe;.

Rozdziat Il
Cele Fundaciji i sposoby ich reprezentacji

§6
Celem dziatania fundacji jest:

1) organizowanie i zwigkszanie dostepnosci do ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych,

2) organizowanie doksztatcania mtodocianych pracownikdw,

3) dziatanie na rzecz rozwijania systemu dualnego ksztafcenia zawodowego w rzemiosle,

4) doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych w formach pozaszkolnych,

5) wspieranie dziatalnosci edukacyjnej, sportowej i kulturalnej rzemiosta oraz mikro,
matych i érednich przedsigbiorcow,



6) organizowanie targdw, wystaw, konkurséw, zawodéw, gietd, pokazdw oraz innych
przedsiewzie¢ promujacych ksztatcenie w formach pozaszkolnych, rzemiosto, mikro,
matg i $rednig przedsiebiorczosé, jak réwniez udziat w tych przedsiewzieciach,

7) propagowanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu w rzemiogle,

8) promocja  dziatalnoci  gospodarczej i spoteczno-zawodowej  rzemiosta
upowszechnianie dorobku i tradycji polskiego rzemiosta, mikro, matej i $redniej
przedsigbiorczosci i jego roli spoteczno-gospodarczej oraz organizowanie i
prowadzenie dziatalnoci informacyjnej dotyczacej powyzszych zagadnien,

9) nawigzywanie i prowadzenie wspdtpracy z organizacjami oraz instytucjami
zagranicznymi, reprezentujacymi interesy rzemiosta, mikro, matej i Sredniej
przedsigbiorczosci, zwtaszcza na obszarze Unii Europejskiej,

10) prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnogciami w szczegdlnosci w
$rodowisku rzemieslniczym,

11) prowadzenie dziatalnosci aktywizacyjnej na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem z
rynku pracy oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art.
2 pkt 6 ustawy o ekonomii spotecznejz dnia 5 sierpnia 2022 r., w tym takze reintegracja
spoteczna oraz zawodowa (w rozumieniu ustawy o ekonomii spotecznej z dnia 5
sierpnia 2022 r.) oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

12) pomoc rzeczowa i finansowa dla ofiar ciezkich wypadkéw w pracy, oséb bedacych w
trudnej sytuacji zyciowej zwigzanej z chorobg zawodowsa, innymi chorobami lub
wypadkami — w szczegélnosci w Srodowisku rzemieélniczym,

13) podejmowanie dziatari stuzacych wspieraniu rozwoju éwiadomodci klimatycznej i
ochrony srodowiska,

14) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

15) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

16) ochrona i promocja zdrowia w tym upowszechnianie kultury fizycznej,

17) prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb starszych (senioréw) w szczegblnoéci w
srodowisku rzemiesIniczym.

§7
Fundacja realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
realizowanych przez niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra
ksztafcenia zawodowego,

2) prowadzenie szkdt lub placéwek o$wiatowych,

3) organizowanie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w formie
stacjonarnej lub zdalnej,

4) wspdtprace z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia
praktycznego i przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z
oczekiwaniami pracodawcéw,

5) wspodtprace z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach,

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wydawniczej i badawczej,

7) organizowanie i udzielanie wsparcia finansowego i rzeczowego w formie stypendiow,
grantéw lub bezzwrotnej pomocy,

8) obejmowanie mecenatem inicjatyw i podmiotéw prowadzacych dziatania stuzgce
realizacji celéw objetych Statutem fundaciji,




PKD 81.10.Z-  Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w
budynkach
PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane
PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje
PKD 68.20.Z - wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,
PKD 70.22.Z - pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania
PKD 82.30.Z - dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjq targdw, wystaw i kongresow.
PKD 85.32.B - branzowe szkoty | stopnia
PKD 88.10.Z - pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

4, Dziatalno$¢ gospodarcza fundacji, moze by¢ prowadzona bezposrednio przez fundacje
badZz w formie organizacyjnie wyodrebnionych jednostek ktérych tryb tworzenia i
likwidacji oraz zasady funkcjonowania okresli Rada fundacji na wniosek Zarzadu.
Dziatalnoscig gospodarcza prowadzong bezposrednio przez Fundacje kieruje Zarzad.

§11
1. Majatek Fundacji przeznaczony bedzie na:
1) realizacje celéw statutowych,
2) pokrycie kosztéow utrzymania,
3) pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
2. Fundacja nie moze podejmowaé dziatari okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5

sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej tj. Fundacja nie moze:

1) udzielaé pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan mieniem Fundacji w stosunku do:

i.  0sOb prawnych organizacyjnie powiazanych z Fundacja (w rozumieniu ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej);

ii. o0sOb zatrudnionych w Fundacji (w rozumieniu art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, a zatem pracownikéw);

iii. cztonkdw, w tym cztonkéw organdw Fundacj;

iv. 0s6b, z ktéorymi osoby wymienione w tiret ii. i iii., pozostajg w zwigzku
matzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli,

2) przekazywaé majgtku na rzecz oséb i podmiotéw wymienionych w pkt. 1), na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywaé majatku na rzecz oséb i podmiotéw wymienionych w pkt. 1), na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) nabywac towardw lub ustug od:

i.  0s6b prawnych organizacyjnie powigzanych z Fundacja (w rozumieniu ustawy z

dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej);

ii. podmiotéw, w ktérych uczestnicza osoby, o ktérych mowa w pkt. 1),



9) organizowanie zbidrek pienigznych i rzeczowych przeznaczonych na realizacje celéw
statutowych fundacji,

10) promowanie celéw, do ktérych fundacja zostata powotana, w tym poprzez kampanie
medialne, informacyjne i inne akcje spoteczne, w tym prowadzone w mediach
spotecznosciowych,

11) organizowanie szkoler i warsztatdw,

12) prowadzenie, organizacja i uczestnictwo w konferencjach, seminariach lub innych
wydarzeniach publicznych,

13) wspétpraca z wtadzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie wymienionych celéw dziatania fundaciji.

Rozdziat llI
Majatek Fundaciji

§8

1. Majatek fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2.500,00 zt (stownie: dwa
tysigce pieéset) przekazany przez fundatora zgodnie z o$wiadczeniem woli o ustanowieniu
fundacji oraz inne mienie nabyte przez fundacje w toku jej dziatania.

2. Z kwoty wskazanej w ust. 1 przeznacza sie kwote 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc) na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Fundacja w zakresie celéw i sposobdw ich realizacji okre$lonych odpowiedniow §6i § 7,
moze prowadzi¢ odptatng lub nieodptatng dziatalnosé¢ pozytku publicznego, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§9

Dochody fundacji pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z:

1) darowizn, spadkéw, zapiséw,

2) dotacji, subwencji oséb prawnych,

3) dochoddw z dziatalnosci oswiatowej i Swiadczenia ustug edukacyjnych,

4) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,

5) z majatku ruchomego, nieruchomego oraz praw majatkowych,

6) odsetek bankowych,

7) dziatalnosci gospodarcze;.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia z dobrodziejstwem inwentarza przez fundacje
jej odwiadczenie wymagane przepisami prawa sktada Zarzad fundacji.

§10

1. Dla pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych na realizacje celéw, o ktérych
mowa w §6 fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Fundacja prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie w rozmiarach stuzgcych realizacji cel6w statutowych i
jako dziatalnos$¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci statutowe;j.

2. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez fundacje oraz o jej zakresie podejmuje
Rada fundacji.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
PKD 81.21.Z - Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych
PKD 56.21.Z - przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych

(katering)



6. Umotywowany wniosek o powofanie kandydata do Rady fundacji skfada sie za
posrednictwem Zarzadu fundacji, ktéry ma prawo zaopiniowaé wniosek w terminie 7 dni
od daty jego otrzymania.

7. Nie mozna taczy¢ petnienia funkcji w Radzie fundaciji i Zarzadzie fundacji.

8. Odwotanie lub utrata petnionej funkcji Prezesa Zarzgdu Fundatora powoduje
automatyczne pozbawienie cztonkostwa w Radzie fundacji z dniem odwotania lub utraty
funkcji. W miejsce osoby pozbawionej cztonkostwa wchodzi kolejna osoba petnigca
funkcje Prezesa Zarzadu Fundatora z chwilg jej wybrania i po wyrazeniu zgody na
powotanie do Rady fundacji.

9. Ponadto cztonkostwo w Radzie fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z
cztonkostwa, skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe lub Smierci cztonka Rady. Pisemng
rezygnacje z cztonkostwa skiada sie na rece Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady moze nastgpi¢ w
wyniku uchwaty podjetej wiekszoscia 2/3 wszystkich cztonkéw Rady. Osoba, ktérej
dotyczy odwotanie nie bierze udziatu w gfosowaniu.

11. Cztonkowie Zarzadu fundacji maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady z gtosem
doradczym, bez prawa udziatu w gtosowaniach.

12. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego Rady.

13. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i
przewodniczy zebraniom Rady. Wiceprzewodniczacy zastepuje Przewodniczgcego
podczas jego nieobecnosci, odwofania, braku mozliwosci sprawowania funkcji lub w
przypadku powierzenia mu czesci swoich obowigzkéw przez Przewodniczacego.

14. W uzasadnionych przypadkach zwotanie zebrania Rady nastepuje na wniosek 2/3

wszystkich cztonkéw Rady.

§14

1. Rada fundacji zbiera sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

2. Rada fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na wniosek 2/3
wszystkich cztonkédw Rady, Zarzadu fundacji lub Fundatora zgtoszony na pismie. Jesli
Przewodniczacy Rady nie zwota zebrania Rady w terminie 7 dni od ztozenia wniosku przez
uprawnionego, zebranie moze zwota¢ Wiceprzewodniczgcy Rady.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Rady fundacji powiadamia sie cztonkéw Rady za
posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odbioru t3 samg droga.
Zawiadomienie powinno zosta¢ odebrane/potwierdzone przez kazdego cztonka Rady
najpdzniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia Rady.

4. Rada fundacji poza przypadkami odmiennie uregulowanymi w Statucie, podejmuje
decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gloséw przewaza
gtos Przewodniczacego Rady.

5. Rada fundacji podejmuje uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy aktualnej liczby
cztonkdéw Rady.

6. Rada fundacji w ramach uprawnien kontrolnych jest uprawniona do zgdania od Zarzadu
przedstawienia w okreslonym terminie nie krétszym niz 5 dni roboczych wszelkich
dokumentéw dotyczacych dziatalnosci fundacji oraz zfozenia ustnych lub pisemnych
wyjasnien.
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- na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§12

1. Fundacja prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Fundacja sporzadza roczne sprawozdania finansowe na zasadach okreslonych przepisami
o rachunkowosci.

3. Fundacja moze tworzy¢ fundusze celowe. Zasady ich tworzenia i wykorzystania okreélaja
regulaminy funduszy celowych uchwalane przez Zarzad fundaciji.

4. Rokiem obrotowym fundacji jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem, ze pierwszy rok
obrotowy konczy sie w dniu 31.12.2023 r.

5. Fundacja nie moze (zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spofecznej) przeznacza¢ zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej
dziatalnosci (w tym dziatalnosci okreslonej w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej) do podziatu miedzy cztonkéw organéw Fundacji lub osoby w niej
zatrudnione lub na rzecz Fundatora.

Rozdziat IV
Organy Fundacji

§12a
Organami fundacji s3:
1) Rada fundacji,
2) Zarzad fundacji,
3) Rada Spoteczna (petnigca funkcje organu konsultacyjno-doradczego, o ktérym mowa
w art. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej).

Rada Fundaciji

§13

1. Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujgcym.

2. Rada Fundacji liczy od trzech do dziesieciu cztonkéw w tym Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczgcy Rady fundacji.

3. Cztonkowie Rady fundacji petnig swoje funkcje spotecznie i nie moga otrzymywaé
wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji. Cztonkowie Rady moga otrzymywaé zwrot
udokumentowanych wydatkéw i kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w pracach Rady na
zasadach okreslonych przez sama Rade fundacji.

4. Cztonkowie Rady wybierani s na czas nieoznaczony.

5. W sktad Rady fundacji wchodza nastepujace osoby:

a. cztonek aktualnie petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Fundatora, z chwilg jego
wybrania na Prezesa i po wyrazeniu zgody na powotanie do Rady fundaciji,

b. pozostali cztonkowie Rady fundacji wybierani przez sama Rade fundacji na
pisemny wniosek kazdego z cztonkéw Rady Fundacji lub na pisemny wniosek
Zarzadu Fundatora i pod warunkiem, ze wyrazili pisemnga zgode na wybér do Rady
fundacji.

/



7. Szczegdtowe zasady dziatania Rady fundacji mogg zosta¢ okreslone w regulaminie jej
funkcjonowania uchwalonej przez samg Rade.

§15
Do wytacznej kompetencji Rady fundacji nalezy:
1) powotywanie i odwotywanie prezesa i cztonkéw zarzadu,
2) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia
lub zwrotu kosztow,
3) ocena pracy zarzadu i udzielanie cztonkom zarzadu absolutorium,
4) wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci fundacji oraz nadzér nad ich prawidtowq

realizacja,

5) zajmowanie stanowisk w sprawie dziatan fundacji z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu,

6) zatwierdzanie rocznych planéw dziatania fundacji oraz planowanego rocznego
budzetu,

7) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych fundacji oraz rocznych sprawozdar
merytorycznych z dziatalnosci fundacji,

8) ustalanie organizacji wewnetrznej fundacji oraz tworzenie likwidowanie jednostek
gospodarczych, placéwek oswiatowych itp.

9) faczenie sie z innymi fundacjami lub stowarzyszeniami oraz tworzenie i wchodzenie w
sktad spotek,

10) zmiana Statutu fundacji,

11) podjecia decyzji o likwidacji fundacji.

Zarzad Fundaciji

§ 16

1. Zarzad fundacji sktada sie z 3 oséb w tym Prezesa Zarzadu fundacji (Prezesa Fundacji),
ktéry kieruje praca Zarzadu.

2. Zarzad fundacji jest organem wykonawczym wybranym przez Rade fundacji na
czteroletnig kadencje. Cztonkowie Zarzadu petnig funkcje do czasu wyboru nowego
Zarzadu na kolejng kadencje.

3. Funkcje cztonka Zarzagdu mozna petnié przez wiecej niz jedng kadencje.

4. Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada fundacji w odrebnym gtosowaniu.

5. Funkcji cztonka Zarzadu fundacji nie mozna taczy¢ z petniona funkcjg Prezesa Zarzadu
fundatora.

6. Mandat cztonka Zarzadu w trakcie kadencji wygasa z chwilg ztozenia pisemnej rezygnaciji
z cztonkostwa na rece Przewodniczacego Rady fundacji, skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe, odwotania z Zarzadu przez Rade fundacji lub Smierci cztonka Zarzadu.

7. Zarzad Fundacji w catosci lub jej poszczegélni cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Rade
Fundacji przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, w
szczegblnosci w przypadku braku uzyskania absolutorium.

8. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie lub otrzymywaé zwrot
udokumentowanych wydatkéw i kosztéw zwigzanych z petniong funkcjg na zasadach
okreslonych przez Rade fundaciji.

9. W sktad Zarzadu fundacji na pierwsza kadencje wchodza:

/



a. Dyrektor Biura Kujawsko — Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w
Bydgoszczy jako Prezes Zarzadu,

b. Dyrektor Branzowej Szkoty | Stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy jako
cztonek Zarzadu,

c. Gtéwna Ksiggowa Kujawsko — Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w
Bydgoszczy jako cztonek Zarzadu.

§17

Zarzad kieruje dziafalnoscig fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a. realizowanie zadan i celéw statutowych fundacii,

b. tworzenie projektéw rocznych planéw dziatalnosci fundacji,

c. zarzadzaniem majatkiem i funduszami fundaciji,

d. ustalanie liczby statych pracownikéw fundacji, zatrudnianie pracownikéw oraz
zarzadzanie sprawami kadrowymi,

e. ustalanie zasad zatrudniania i wysoko$ci wynagrodzen oraz innych gratyfikacji dla
pracownikéw fundacji, a takze oséb wspétpracujacych na podstawie innych uméw,

f. podejmowanie decyzji w sprawie form i Srodkéw oraz wysokoéci pomocy udzielanej
przez Fundacje, ‘

g. realizowanie uchwat Rady fundacji,

h. przyjmowanie darowizn, spadkdw i zapiséw, subwencji i dotacji,

i.  przygotowanie rocznych planéw dziatania fundacji oraz planowanego rocznego
budzetu,

j. sporzadzanie rocznych sprawozdar finansowych fundacji oraz rocznych sprawozdar
merytorycznych z dziatalnosci fundacji,

k. uchwalanie regulaminéw i innych wewnetrznych aktéw niezastrzezonych w Statucie
do wtasciwosci Rady fundacji,

. okreslanie struktury organizacyjnej fundacji i definiowanie obszaréw
odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb lub jednostek w fundacji,

m. wykonywanie innych czynnosci nie zastrzezonych do wytgcznej kompetenciji Rady
fundaciji.

Szczegdtowe zasady dziatania Zarzadu fundacji moga zostaé okreslone w regulaminie

pracy zarzgdu uchwalonego przez Rade fundacji.

§18
Do sktadania oswiadczeri woli w imieniu fundacji upowaznieni s dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajgc tacznie.
W sprawach dotyczacych zatrudniania pracownikéw oraz w sprawach zwigzanych z
zacigganiem zobowigzan majatkowych ponizej kwoty 5.000,00 (pieé tysiecy) ztotych —
o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ jednoosobowo Prezes Fundaciji.
Kazdy cztonek Zarzagdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw fundacji. Kazdy cztonek
Zarzadu ma prawo prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzgdu sprawy nieprzekraczajace
zakresu zwyktych czynnosci fundacji. Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy chocby
jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu sprzeciwi sie przeprowadzeniu wymagana jest
uprzednia uchwata Zarzadu.
Uchwaty podejmowane sg na posiedzeniach lub w formie dokumentowej w trybie

obiegowym.



10.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci glfoséw przewaza
glos Prezesa.
W nastepujacych sprawach przekraczajacych zakres zwykiych czynnosci fundacji
wymagana jest uprzednia pisemna zgoda Rady fundacji:

a) zawierania umow o wartosci catkowitej przekraczajgcej 50.000 zt,

b) zaciggania kredytéw/pozyczek bez wzgledu na kwote,

c) zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz

ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

d) zawierania uméw kupna lub sprzedazy nieruchomosci.
O posiedzeniu Zarzadu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu, a obecnych
na posiedzeniu musi by¢ co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat cztonkowie Rady fundacji z gtosem
doradczym. -
Posiedzenia zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce. Posiedzenia zwotywane s3 przez Prezesa Zarzadu samodzielnie lub na wniosek
Rady fundaciji.
Na potrzeby obstugi techniczno — administracyjnej fundacji moze by¢ powotane Biuro
fundaciji, ktére podporzadkowane jest Prezesowi zarzadu.

§ 18a
Rada Spoteczna jest organem Fundacji sktadajacym sie z wszystkich oséb zatrudnionych w

Fundacji (z zastrzezeniem ust. 2). Przez osoby zatrudnione w Fundacji rozumie sig osoby,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofeczne;j
(Zarzad Fundaciji jest zobowigzany do prowadzenia listy oséb zatrudnionych w Fundaciji
bedacych cztonkami Rady Spotecznej). Cztonkostwo w Radzie Spofecznej uzyskuje sig
automatycznie z chwilg nawigzania stosunku prawnego stanowigcego podstawg
zatrudnienia w Fundacji. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej ustaje automatycznie z chwilg
rozwigzania lub wygasniecia stosunku prawnego stanowiacego podstawg zatrudnienia w
Fundacji (bez wzgledu na przyczyne).

W przypadku, gdy liczba oséb zatrudnionych w Fundacji przekroczy 10 oséb, Rada
Spoteczna bedzie skfadata si¢ z co najmniej 3-cztonkéw (nie wiecej jednak niz 10
cztonkéw). Pierwszych i kolejnych cztonkéw Rady Spotecznej powotuje i odwotuje zebranie
0s6b zatrudnionych w Fundaciji (dalej jako: , Zebranie”; osoby zatrudnione —w rozumieniu
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej) w drodze uchwaty
podejmowanej zwyktg wigkszoécia gfosow, przy obecnosci co najmniej potowy os6b
uprawnionych do gfosowania (sposréd kandydatéw wskazanych przez osoby zatrudnione
w Fundacji — kazdej osobie zatrudnionej w Fundacji przystuguje prawo do wskazania
jednego kandydata podczas Zebrania). Prawo do udzialu w Zebraniu przystuguje
wszystkim osobom zatrudnionym w Fundacji. Cztonkowie Rady Spotecznej sa powotywani
na czas nieoznaczony. Osoba zatrudniona w Fundacji niebedaca cztonkiem Rady
Spotecznej powotanej na zasadach okre$lonych w niniejszym ustepie moze uczestniczy¢ w
posiedzeniach Rady Spotecznej bez prawa gfosu.

Do czasu powotania Rady Spotecznej w sposéb opisany w ust. 2, Rada Spoteczna dziata na
zasadach okreslonych w ust. 1. W przypadku, gdy po powotaniu Rady Spotecznej w trybie
okreslonym w ust. 2, liczba os6b zatrudnionych w Fundacji ulegnie zmniejszeniu, a w
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konsekwencji nie bedzie przekraczaé¢ 10 oséb, Rada Spoteczna powotfana w trybie
okreslonym w ust. 2 ulega automatycznemu rozwigzaniu — w takiej sytuacji Rada
Spoteczna bedzie dziatata na zasadach okreslonych w ust. 1.

Zebranie:

a. w celu powotania pierwszych cztonkéw Rady Spotecznej (w trybie okreslonym
w ust. 2) jest zobowigzany zwotac Prezes Zarzadu Fundacji, w terminie jednego
miesigca od dnia, w ktérym liczba 0sdb zatrudnionych w Fundacji przekroczyta
10 osdb; w przypadku niedopetnienia przez Prezesa Zarzadu Fundacji
obowigzku zwotania Zebrania, uprawnienie do zwotania Zebrania przystuguje
Fundatorowi;

b. w celu powotania nowych cztonkéw Rady Spotecznej (w miejsce cztonkéw
odwotanych lub cztonkéw, ktérych cztonkostwo wygasto w konsekwencji
zdarzen okreslonych w ust. 7), zwotuje Prezes Zarzadu Fundagji z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 3 oséb zatrudnionych w Fundacji
(wniosek o zwotanie musi zawieraé co najmniej proponowany porzadek
obrad); Prezes Zarzadu Fundacji jest zobowigzany do zwotania Zebrania w
terminie 14 dni od dnia, w ktérym zostat ztozony wniosek; w przypadku
niedopetnienia przez Prezesa Zarzadu Fundacji obowigzku zwotania Zebrania,
uprawnienie do zwotania Zebrania przystuguje osobom, ktére wnioskowaty o
zwotanie Zebrania.

Zebranie moze odbyc sie bez formalnego zwotania, jesli wszystkie osoby uprawnione do
udziatu w nim (wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji) sg obecne i zadna z nich nie wnosi
sprzeciwu co do odbycia Zebrania.

Zawiadomienie o Zebraniu kazdorazowo musi zawiera¢ wskazanie na termin, miejsce i
porzadek obrad. Zawiadomienie nalezy przekazaé wszystkim osobom zatrudnionym w
Fundacji pisemnie (na uprzednio wskazany przez osobe zatrudniong adres do doreczen)
lub za posrednictwem poczty elektronicznej (na uprzednio wskazany przez osobe
zatrudniong adres e-mail do doreczeri) lub poprzez wywieszenie zawiadomienia w
siedzibie Fundacji (w ogdlnodostepnym, widocznym miejscu).

Cztonkostwo w Radzie Spotecznej powotanej w trybie okreslonym w ust. 2, ustaje z dniem:

a. odwotania przez Zebranie;

b. ztozenia rezygnacji przez cztonka Rady Spotecznej (ztozenie rezygnacji wymaga
zachowania formy pisemnej; rezygnacje sktada sig na rece Prezesa Zarzadu
Fundacji);

c. $mierci cztonka Rady Spotecznej;
utraty przez cztonka Rady Spotecznej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e. rozwigzania lub wygasniecia (bez wzgledu na przyczyne) stosunku prawnego
stanowigcego podstawe zatrudnienia cztonka w Fundacji.

Cztonkowie Rady Spotecznej (dziatajacej na zasadach okreslonych w ust. 1 2) petnig swoje
funkcje spotecznie.

Rada Spoteczna (dziafajgca na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2) obraduje na
posiedzeniach. Posiedzenia odbywaja sie nie rzadziej niz raz w kazdym roku
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kalendarzowym. Posiedzenia zwotywane s przez Prezesa Zarzadu Fundacji z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2 oséb zatrudnionych w Fundacji (wniosek o
zwotanie musi zawieraé co najmniej proponowany porzadek obrad). Prezes Zarzadu
Fundacji jest zobowigzany do zwotania posiedzenia w terminie 14 dni od dnia, w ktérym
zostat ztozony wniosek. W przypadku niedopetnienia przez Prezesa Zarzadu obowigzku
zwotania posiedzenia, uprawnienie do zwotania posiedzenia przystuguje osobom, ktére
whnioskowaty o zwotanie posiedzenia. Zawiadomienie o posiedzeniu kazdorazowo musi
zawiera¢ wskazanie na termin, miejsce i porzadek obrad. Zawiadomienie nalezy przekazac:
a. w przypadku Rady Spotecznej dziatajacej na zasadach okreslonych w ust. 1-
wszystkim osobom zatrudnionym w Fundacji: pisemnie (na uprzednio
wskazany przez osobe zatrudniong adres do doreczen) lub za posrednictwem
poczty elektronicznej (na uprzednio wskazany przez osobe zatrudniong adres
e-mail do doreczen) lub poprzez wywieszenie zawiadomienia w siedzibie
Fundacji (w ogdlnodostepnym, widocznym miejscu);
b. w przypadku Rady Spotecznej dziatajacej na zasadach okreslonych w ust. 2:

i.  wszystkim osobom zatrudnionym w Fundacji: poprzez wywieszenie
zawiadomienia w siedzibie Fundacji (w ogélnodostepnym,
widocznym miejscu);

ii. cztonkom Rady Spotecznej: pisemnie (na uprzednio wskazany przez
cztonka adres do doreczen) lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (na uprzednio wskazany przez cztonka adres e-mail do
doreczen).

10. Posiedzenie Rady Spofecznej moze odbyé sie bez formalnego zwotania, jesli wszystkie
osoby uprawnione do udziatu w nim sg obecne i zadna z nich nie wnosi sprzeciwu co do
odbycia posiedzenia.

11. Posiedzeniom Rady Spotecznej (dziatajacej na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2)
przewodniczy wybierany spoéréd jej cztonkéw Przewodniczacy Posiedzenia Rady (kazdy z
cztonkéw Rady Spotecznej moze wskazaé jednego kandydata na Przewodniczacego
Posiedzenia Rady). Wyboru dokonuje si¢ w drodze uchwaty Rady Spotecznej. Do czasu
wyboru Przewodniczacego Posiedzenia Rady, posiedzeniu przewodniczy najstarszy
cztonek Rady Spotecznej. W przypadku braku mozliwosci dokonania wyboru
Przewodniczacego Posiedzenia Rady w spos6b opisany w niniejszym ustepie, posiedzeniu
Rady Spotecznej przewodniczy najstarszy cztonek Rady Spotecznej. Przewodniczacy
Posiedzenia Rady wskazuje osobe petnigca na danym posiedzeniu funkcjg Protokolanta
Posiedzenia Rady.

12. Rada Spoteczna (dziatajaca na zasadach okreslonych w ust. 1i2) podejmuje decyzje (w
tym wyraza stanowiska oraz opinie), w drodze uchwat. Uchwaty Rady Spotecznej zapadaja
zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej pofowy cztonkédw uprawnionych do
gtosowania.

13. Z kazdego posiedzenia Rady Spotecznej sporzadzony jest protokét, zawierajacy przebieg
posiedzenia, liste obecnosci i podjete przez Rade Spoteczng uchwaty. Protokot wraz z
zatacznikami akceptuje i podpisuje co najmniej Przewodniczacy Posiedzenia Rady oraz
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Protokolant Posiedzenia Rady. Protokét wraz z zatgcznikami, przekazywane sg
kazdorazowo do wiadomosci Zarzadowi oraz Radzie Fundacji w terminie 7 dni od dnia
odbycia posiedzenia Rady Spotecznej.
14. Do kompetencji Rady Spotecznej nalezy:
a. zapoznawanie sig nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundacji
oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;
b. opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
Fundacje oraz proponowanie zmian w tym zakresie;
C. opiniowanie planowanych dziatart Fundacji, w tym na rzecz reintegracji spotecznej i
zawodowe;.

Rozdziat V
Zmiana Statutu

§19
Zmiany w Statucie fundacji dokonuje Rada fundacji na podstawie uchwaty podjetej
wigkszoscia 2/3 gtoséw wszystkich cztonkéw Rady. Zmiany Statutu moga dotyczy¢ celdw, dla
realizacji ktorych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.

Rozdziat VI
Likwidacja Fundacji

§ 20

1. Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania si¢ jej $rodkéw finansowych i majatku lub
w wyniku decyzji Rady fundaciji.

2. Uchwate o likwidacji fundacji podejmuje Rada fundacji na wniosek Zarzadu, wiegkszoscig
2/3 gtoséw wszystkich cztonkéw Rady, wyznaczajac jednoczeénie likwidatora.

3. Uchwata o likwidacji okresla przeznaczenie $rodkéw majatkowych pozostatych po
likwidacji fundacji.

4. Srodki majatkowe pozostate po likwidacji fundacji mogg by¢ przeznaczone na rzecz
dziatajacej na terenie Polski organizacji nalezgcej do samorzadu gospodarczego rzemiosta.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§21
1. Fundacja sktada coroczne sprawozdanie z dziatalnosci wtasciwemu ministrowi.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania fundacji przez wtasciwym sad rejestrowy.
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