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Cyklu 16 regionalnych wydarzen zwigzanych z upowszechnianiem
innowacyjnych rozwigzan praktycznej nauki zawodu w przejsciu z
edukacji do pracy oraz wdrazania zmian w systemie ksztafcenia

branzowego

Upowszechnianie innowacji

w praktycznej nauce zawodu

Zmiany w zakresie ksztatcenia
zawodowego i potwierdzania

kwalifikacji zawodowych

Zwigzek Rzemiosta Polskiego
11 maja 2019 r.
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USTAWA Kodeks pracy

podstawowy akt prawny okreslajacy podstawowe »
warunki zatrudniania mtodocianych pracownikow: gl oo

Forum
B Doradzivo
Kariery

w tym celu przygotowania zawodowego , w formie
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonych pracy

mtodociany pracownik moze by¢ zatrudniony m.in. (o FuxDACIA
. GOSPODARCZA
przy pracach lekkich

kompetencje do pracy
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Podstawowa definicja

miodocianego pracownika
(sa wyjatki)
DZIAt DZIEWIATY
Zatrudnianie mtodocianych

o
<

B Narodowe
Forum

Doradztwa
Kariery

Art.190.§1.Mtodocianym w rozumieniu
kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a
nie przekroczyta 18lat.

§2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora g
nie ukonczyta 15lat, z zastrzezeniem art.191

§21-2"
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Zatrudnienie mtodocianego

Art.191.81.

Wolno zatrudniac tylko tych
mtodocianych, ktorzy:

N
>

B Narodowe

Forum
Doradztwa

(= Kariery

* 1)ukonczyli co najmniej oSmioletnia
szkote podstawowg;

2)przedstawig $wiadectwo lekarskie —g
stwierdzajgce, ze praca danego il

rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.
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Mozliwos¢ zawarcia umowy na warunkach
mtodocianego pracownika z osobg, ktora
ukonczyta 18 lat

- nowe zapisy w ustawie KP

N
>

. Narodowe

Art. 1911, Osoba, ktora ukonczyta 18 lat meo;}?fz”rim
w trakcie nauki oSmioletniej szkole

podstawowej, moze byc zatrudniona na
zasadach okreslonych dla mtodocianych _,
w roku kalendarzowym, w ktorym 3 Fuwmaci

GOSPODARCZA

ukonczyta te szkote.
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M Norodowe
Forum

Doradztwa
Kariery

Nauka zawodu

FUNDACJA
GOSPODARCZA

kompetencje do pracy

FUNDACJA Norodowe ﬁ“‘”“"’"""“‘“""‘“""ﬁ" ““““““““““““““““ F““““‘”"’“‘“”“""‘” "“‘""""""“""“‘"‘“ i ﬁ"“‘"“"‘"""“"""““"‘?‘
[ABFKK % f® Gosrobarcza gBE asnnons Qs NasTAz (g ansNasTAZ ‘czasm\ sz Qg ansnastn: gl czas Na saz

kompetencje do pracy W Koriery SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE



Fund B simiionnascniicn shonsceiveh . P
i Europeiskie " CZAS NA STAZ G0 PRy -
Wiedza Edukacja Rozwdj
° °
Zawarcie umowy z mtodocianym

pracownikiem po szkole podstawowej
(jezeli mtodociany ukonczyt 15 lat)

Art. 191. § 1. Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, »
ktd rzy. Bl Narodowe

Forum
B Doradzivo
Kariery

1) ukonczyli co najmniej oSmioletnig szkote
podstawowa,

2) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze
praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

FUNDACJA
® GOSPODARCZA

LUKA PRAWNA — ABSOLWENCI GIMNAZJUM | RoTRetantE dolpiaty
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Zawarcie umowy z mtodocianym

pracownikiem po szkole podstawowej
jezeli NIE ukonczyt 15 lat >

- nowy zapis, dotyczacy zatrudnienia w innym celu >>
niz przygotowanie zawodowe)

B Norodowe
Forum
Doradztwa

e Art. 191.§ 2’ osoba, ktora ukonczyta M orery
osmioletnig szkote podstawowg,
niemajaca 15 lat, moze byc zatrudniona &’
na zasadach okreslonych dla mtodocianych =Y
w roku kalendarzowym, w ktorym 2 FUNDACI
ukonczy 15 lat

kompetencje do pracy

e B i e 2 . B it vou
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Wiedza

Zawarcie umowy z mtodocianym
pracownikiem po szkole podstawowej

(jezeli NIE ukonczyt 15 lat) >>>

B Norodowe
Forum

* Art. 191.§ 2 osoba, ktdra ukoriczyta
oSmioletnig szkote podstawowa, Wiy
niemajaca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych &&=~
dla mtodocianych w celu —

przygotowania zawodowego w ® GosropARCzs
formie nauki zawodu
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B Gas i kel
Wyjatkowe zatrudnianie mtodocianego
pracownika po szkole podstawowej

(jezeli NIE ukonczyt 15 lat)

p
Art. 191.824. Jest dopuszczalne w przypadku »
wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna prawnego tej gl o
osoby. M ariery

Wymaga uzyskania pozytywnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

+ Swiadectwo |ekarskie stwierdzajace, ze praca |2
danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu oraz e
FUNDACJA

Swiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty @ cosronircza
podstawowej.

B Norodowe

kompetencje do pracy
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Przyuczenie do
Bl Narodowe
wykonywania i
okreslonej pracy

FUNDACJA
® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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Zasady zatrudniania mtodocianych
pracownikow, jezeli nie ukonczyli szkoty

podstawowej - przyuczenie }»}

M Narodowe
Forum
Doradztwa

1) Zasady zatrudniania osob B i
niemajacych 15 lat,

e 2) Zasady zatrudniania osob
majacych 15 lat.

® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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B Gasisi e
Zatrudnianie mtodocianego, jezeli
nie ukonczyt szkoty podstawowej
i nie ma 15 lat - tylko w celu nauki zawodu lub
przyuczenia

Art. 191 § 2% Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z osobg, o ktorej mowa w § 22i § 23, jest
dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez B \orodowe
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego te; .ﬁ,ﬁﬁ{;’f"vjﬂ
osoby oraz uzyskania pozytywnej opinii poradni M Kariery
psychologiczno-pedagogicznej.

e Art. 191 § 2> W przypadku osoby, o ktérej mowa w § 23,
wymagane jest rowniez uzyskanie zezwolenia dyrektora
osSmioletniej szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie \=1 0y
mieszka ta osoba, na spetnienie obowigzku szkolnego N—F
pOZa SZkO’fa. FUNDACJA

;. . . . . ® GOSPODARCZA
+ Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego

rodzaju nie zagraza ich zdrowiu
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Zatrudnienie mtodocianego, jezeli
nie ukonczyt szkoty podstawowej i ma 15 lat

Art. 191 § 2°Z osobg, ktora ukoniczyta 15 lat i nie
ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowej, moze
by¢, na wniosek jej przedstawiciela ustawowego Iub>
opiekuna, zawarta umowa o prace w celu »
przygotowania zawodowego odbywanego w formie
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, jezeli: o

1) zostata ona przyjeta do oddziatu B Koriery
przysposabiajgcego do pracy utworzonego w
osmioletniej szkole podstawowej albo

2) uzyskata zezwolenie dyrektora osmioletniej
szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie mieszka,
na spetnienie obowigzku szkolhego poza szkotg oraz

uzyskata pozytywna opinie poradni psychologiczno @ cosronarcza

— pedagogicznej.

+ Swiadectwo lekarskie stwierdzajace Ze praca

danego rodzaju nie zagraza ich zdrowm
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M Norodowe
Forum

Doradztwa
Kariery

Nauka zawodu
dla absolwentow
gimnazjum

FUNDACJA
GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe

Art.165 a.

Na rok szkolny 2019/2020 do klasy | publicznej >»
branzowej szkoty | stopnia dla kandydatow bedacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum
przyjmuje sie na podstawie:

M Narodowe
Forum

B Doradziwo
Kariery

e S$wiadectwa ukonczenia gimnazjum

* iumowy o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki

zawodu. -
FUNDACJA
® GOSPODARCZA
-ale BRAK ZAPISU o absolwentach gimnazjum w .
ustawie Kodeks pracy
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Warunki zawarcia umowy z mtodocianym

pracownikiem — absolwentem gimnazjum
(jezeli ukoniczyt 16 lat)

* Wymaga przedstawienia Swiadectwa ——
ukonczenia gimnazjum o,

Kariery

e Wymaga przedstawienia zaswiadczenia
lekarza, stwierdzajgcego, ze praca

danego rodzaju nie zagraza zdrowiu tej N—~
osoby. S

kompetencje do pracy
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B Gas i kel
Warunki zawarcia umowy z mtodocianym
pracownikiem — absolwentem gimnazjum

(jezeli NIE ukonczyt 16 lat)

* Wymaga przedstawienia swiadectwa ukonczenia
gimnazjum.

B Norodowe
Forum

* Wymaga przedstawienia zaswiadczenia lekarza, Toreites
stwierdzajgcego, ze praca danego rodzaju nie zagraza [ fuiy
zdrowiu tej osoby.

 Jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to
zgody przez przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna prawnego tej osoby. il

FUNDACJA
® GOSPODARCZA

* Wymaga uzyskania pozytywnej opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.
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B Gasuisi el
Wyptata wynagrodzenia za prace
mtodocianego pracownika

* Art. 86.§ 3. Wyptata wynagrodzenia jest

dokonywana na wskazany przez pracownika >>
rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w M odoe

postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o M
wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

UWAGA

Projekt (maj 2019 r. - w trakcie uzgodnien) zmiana | * 1v7
w rozporzadzeniu RM o zatrudnianiu
mtodocianych — podwyzszenie wielko$ci ® GOSPODARCZA

procentowych o 1%

l l \l) \( l \ UBATOR INNOWACH SPOLLCINY FOATOR INNVOWAL] ELBATOR INNOWALN SPOUE CINTOH. &mw‘mw“"m@
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PROJEKT rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia
22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe
ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245), ktéra
wprowadzita zmiany polegajgce na zastgpieniu:

a), klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego” — B forum
,klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego”, Wiy
b), 0srodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego” —
»centrum ksztatcenia zawodowego”,

c),,egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie” —
,€gzaminem zawodowym”.

N
>

B Norodowe

koniecznos¢ dostosowania przepisow rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

przygotowania zawodowego mtodocianych i ich » =
wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010)

FUNDACJA
® GOSPODARCZA

)
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Fundusze 5 Unia E isk

i Europejskie @ s astai s sl i -
PROJEKT rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego

mtodocianych i ich wynagradzania
UWAGA - Projektowane zmiany przewidujg m.in:

podwyzszenie o 1 punkt procentowy relacji wynagrodzenia > >
pracownikow mtodocianych odbywajacych przygotowanie >
zawodowe.

Bl Narodowe

Wynagrodzenie to bedzie wynosic: A

1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 5% tj. 243,19 z‘K”?;i'/ tdztwa
obecnie 4% — 194,55 zt);

2) w drugim roku nauki — nie mniej niz 6% tj. 291,82 zt
(obecnie 5% — 243,19 zt);

3) w trzecim roku nauki — nie mniej niz 7% tj. 340,46 zt | <[
(obecnie 6 % — 291,82 zi) —

— przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w FUNBACIA

gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ® Gospoparcza

obowigzujacego od pierwszego dnia nastepnego

miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS

)
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Fundusze 5 Unia E isk
E Europejside @ s astai O e o s -
PROJEKT rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianyc

i ich wynagradzania

PODSTAWA NALICZANIA WYNAGRODZENIA - przecietne
miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w >>

poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
GUS w Dzienniku Ustaw

B Narodowe
Forum

Doradztwa
Kariery

zgodnie z komunikatem Prezesa GUS z dnia 11 lutego
2019 r. przecietne wynagrodzenie w czwartym Im—.
kwartale 2018 r. wynosi 4 863,74 zt ,3.‘"

(M.P. poz. 155).

Wynagrodzenie mtodocianego odbywajgcego e
. . . @@= FUNDACJA
przygotowanie zawodowe w formie przyuczenia do  [® cosroparcza
wykonywania okreslonej pracy pozostawia sie na

obecnym poziomie, tj. nie mniej niz 4% (194,55 z1).

INKUBATOR INNOWACH SPOLICINYCH

2 FUNDACJA M Norodowe “l\xuurmm\m\.\:u woutmv(.n b‘« EATON MACHALH UGN NRURLTOR BACWACH SOUCON &umwﬁmumlun‘(‘u :bﬂ AT AR moon & ;
e N “ T 4 ‘ 1 ;

!(-BFKK % ‘: GOSPODARCZA gimfvn ‘(ZAS NASTAZ CZAS Mgé\g msmgﬁz CZASMS%\; CZAS MJSD‘EAN% CZAS NA STAZ
ompetencje do pracy - | SZKOtY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE

Kariery



Fundusze 5 Uni 3
LS, . nia Europejska
ﬁ Epropejskle . ‘ (ZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

PROIJEKT rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania

o
<

Skutkiem proponowanej zmiany bedzie _—
obowigzek dla pracodawcéw polegajacy T
na wyptacaniu od dnia 1 wrzesnia br. o
mtodocianym odbywajgcym
przygotowanie zawodowe w formie nauki |
zawodu wynagrodzenia w wysokosci —

FUNDACJA

pOdWV2$ZOnEJ ol punkt procentOWV ® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy

FUNDACJA e ‘.,W,,,Mwm, soccamon 75‘ o A TN g.ww. &..ummumu.‘f. ; oo sonac o &mmmmwmwn
I1BFKK @g [ Cosrosanczs gl ‘ aasnasta; Qgansyas @gansiasn:  Ggansnasin: @gansnasia g czas NA STAZ
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Fundusze 5 Uni 5
LS, . nia Europejska
E EFJI'OPQJSKIE ‘ ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

PROJEKT rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania

Wyzsze stawki wynagrodzenia dla mtodocianych, »»
wprowadzone przepisami howelizowanego

rozporzgdzenia Rady Ministrow beda miaty Forum
zastosowanie zaréwno do mtodocianych W "
zatrudnionych na podstawie nowych umow o
prace zawartych poczgwszy od dnia 1 wrzesnia
2019 r., jak rowniez do mtodocianych o[
odbywajacych przygotowanie zawodowe w formie
nauki zawodu na podstawie umow trwajacych w (@ (.osronireza

dniu 1 wrzesnia 2019r.

I_ BF KK r FUNDACJA UBATOR INNOWACH SPOICZNYCH A ~-~uw~m; """"""" LATOR AN D &mwmwwwlvwvwvt_n
( OSPODARCZA -U d ‘ czAs NA STAZ CZAS” STAZ CZAS N STAZ aAS NA STAZ QAS NA STAZ (zAs NA STAZ

\ CZEN MISTRZ MENTO! STUDENT
kompetencjedopracy S  Eioriey SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE

B Norodowe




Fundusze 5 Uni 3
LS, . nia Europejska
i Epr°pe15K|e . ‘ (ZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

PROIJEKT rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania

Szacuje sie, ze Srodki na refundacje pracodawcom
podwyzszonego poziomu minimalnego wynagrodzenia »’
mtodocianych odbywajgcych przygotowanie

zawodowe w formie nauki zawodu zostang B Norodove
zabezpieczone w ramach srodkow z Funduszu Pracy. g

Kariery

W 2019 r. koszty refundowania pracodawcom
wynagrodzen m’fodocianych pracownikow sg
wyjatkowo finansowane nie z Funduszu Pracy lecz z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, L
zgodnie z ustawg z dnia 9 listopada 2018 r. o
szczegoblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy (g Fihbacis
budzetowej na rok 2019 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2435). o

kompetencje do pracy

I_ B F KK r FUNDACJA . A | ;..u..m..wm.: B &“_m_wwmw?
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Fundusze 5 Uni 5
LS, . nia Europejska
E Epropejskle . ‘ (ZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

PROIJEKT rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania

propozycje nie wprowadzajg zmian o
charakterze merytorycznym w zakresie prawa
pracy do obowigzujgcego rozporzgdzenia Rady

Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie W forun
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich Xy
wynagradzania

N
>

B Norodowe

Rozporzadzenie wejdzie w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2019 r. FUNDACJA

® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy

FUNDACJA ORI R v Ao A N ym..-m“m..wm‘.‘ UBATOR AOWACH SSOUCINYEN ,,,_mmmlmw‘.n
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(wraz ze zmianami w oswiacie)



Fundusze 5 Uni 3
LS, . nia Europejska
i Epr°pe15K|e . ‘ (ZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

PROJEKT- REFUNDACIE

rozporzadzenia z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania
ze Srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtiodocianym pracownikom (Dz. U. z 2014 r. poz. 865) >
W zwigzku ze zmiana w zakresie wynagradzania >>
mtodocianych rownolegle procedowany jest ——
projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Forum
Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie mu.
w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu .
Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom. Obecne przepisy rozporzgdzenia z
dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze x|
srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych —

mtodocianym pracownikom (Dz. U. z 2014 r. poz. = FUNDACIA
865) GOSPODARCZA

kompetencje do pracy

l l \l) \( l \ IBATOR INNOWACH SPOLLCINYCH &ﬂlﬂ%mﬁumluh‘fu jb &v«uvuol W“l‘mu"ﬁ:‘
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Fundusze 5 Uni 3
LS, . nia Europejska
ﬁ Epropejskle . ‘ (ZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

PROJEKT — zmiany dotyczgce REFUNDACII

ZMIANY m.in. polegajg na dodaniu przepisu,
ktory w przypadku zmiany najnizszych, stawek »}
wynagrodzenia mtodocianych

Bl Narodowe

pozwoli pracodawcy, ktory ma zawartg o
umowe o refundacje wynagrodzen i
mtodocianych z Ochotniczymi Hufcami Pracy
whioskowac€ o0 zmiane zapisow takiej umowy.

Na ztozenie wniosku w tej sprawie =3
pracodawca bedzie miat 30 dni od daty —
wejscia w zycie (od 1.09.2019 r.) nowych L

stawek wynagrodzen mtodocianych.

FUNDACJA \TOR INNOWACH SPOLICNYCH oo &amum—\o«ummmfn :bﬂ AR AT v &mmm‘m““mum‘.n
I_BF KK @ﬁ r @ GOSPODARCZA - _________ ‘(ZAS NA STAZ ‘CZASNASTAZ ‘(ZASMSSTTQE ‘QASMSI% ‘QASM}%‘EQ% CZAS NA STAZ
ODO

kompetencje do pracy = @ Euiey SZKOLY WYZSZE




g e Qs Wil < |
PROJEKT — zmiany dotyczgce REFUNDACII

Planuje sie, ze zmiana rozporzadzenia MRPiPS
wejdzie w zycie z dniem 1 sierpnia 2019 r, a zatem o
miesigc wczesniej niz planowane wejscie w zycie
nowych stawek najnizszego wynagrodzenia
mtodocianych pracownikow.

N
>

B Norodowe

Forum
Doradztwa
Oznacza to, ze takze pracodawcy, ktérzy w dniu 1 B Kariery
wrzesnia 2019 r. bedg mieli podpisane umowy o \
refundacje wynagrodzen mtodocianych ,3}“ L
pracownikow bedg mogli otrzymad wyzszg o 5O

refundacje tych wynagrodzen, jezeli ztozg wniosek o "\ "\ 2=l
zmiane tresci tej umowy w zakresie refundacji, za
okres od dnia wejscia w zycie nowych najnizszych fo Chacik .

stawek wynagrodzenia mtodocianych.

FUNDACJA M arodov s mosonmomcasooucanen - gt e g [ seonisvouces s s [ weson o v
I_BF KK @6 r @ GOSPODARCZA ." G(ZAS NASTAZ “CZASM%TEA% “(ZASMSSI% CZASMS%R CZASMJSDEQ% CZAS NA STAZ

kompetencje do pracy I Koriery SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE



B Gas i kel
PROJEKT — zmiany dotyczgce REFUNDACII

c.d.

"
Natomiast pracodawca, ktory nie ztozy wniosku we .ﬁ?fdf;gf:dwe
wskazanym terminie bedzie mdgt uzyskaé refundacje ="

w wysokosci odpowiadajgcej nowym wyzszym
stawkom wynagrodzenia od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po dniu ztozenia wnioskow

FUNDACJA
® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy

ll\l) ACJA -}. odow URATOR INNOWACR $POLCZNYCH "“"“"'““““"”“‘“"‘"‘" ""‘“’“"‘""““’“'“"“‘" mmmﬂvawlvmxanvc.u
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Fundusze ><< AR A PR
ENUpEiske ‘ CZAS NA STAZ

Wiedza Edukacja Rozwdj

Prawo
oswiatowe

IZBFKK s (6 tovosihen e @amsmen @asys @asmys

]
kompetencje do pracy == W Keriery SZKOtY ZAWODOWE MISTRE

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

M Norodowe
Forum

Doradztwa
Kariery

FUNDACJA
GOSPODARCZA

kompetencje do pracy

INKUBATOR INNOWACH SPOLICINYCH
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ﬁ Ui Gaswisii neeurereika. [
Wiedza Edukacja Rozwdj
[ ] [ ]
Rekrutacja do pierwszych klas

publicznych branzowych
szkot | stopnia

Art.130. ust.7a. Do klasy | publicznej
branzowej szkoty | stopnia mtodocianych
pracownikow przyjmuje sie na podstawie
Swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej i umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu.

..............
eeeeeeeeeeeeeeee

N
>

B Narodowe
Forum

Doradztwa
Kariery

FUNDACJA
® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy

[ABFKK 5% 6 tnvsiticr o @amsmcn Qanusy @asysy @y @asus @gamsman
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ki je d l- g SZKOLY ZAWODOWE NS b SR SZKOLY WYZSZE



g e G ey |
Uszczegotowienie organizacji i nadzoru

nauki zawodu mtodocianego pracownika

Dodatkowe ustalenia
pracodawcy i dyrektora szkoty — wchodzi w zycie >
od 1.09.2019r.) >>

B Norodowe

Forum

JArt. 120a. 1. Pracodawca zatrudniajgcy Mo
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego ™y

odbywanego w formie nauki zawodu, kierujacy ich
na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty
| stopnia zgodnie z przepisami wydanymi na b=l
podstawie art. 191 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy, ® GOSPODARCZA
ustala z dyrektorem szkoty:

[ZBFKK 5% f6 tovasinen o @S amsmen @ammsy @asnan sy @asus @5
_ (@) 1@ GospopaRCZA gy, ‘czns NA STAZ NASTAZ NASTAZ NASTAZ (gczns A sTA SRR
. ’ [ SZKOLY ZAWODOWE SEAS N3 DIAS



Fundusze L P—— . :
i ::;: zzgﬂksal;li o " CZAS NA STAZ surogj?:aiufguzssiﬁfeﬁi -
V 4 [ ) [ ] [ e o
Uszczegétowienie organizacji i nadzoru

nauki zawodu mtodocianego pracownika

c.d. Dodatkowe ustalenia pracodawcy i dyrektora szkoty

1) zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez >»
szkote i pracodawce, wynikajacy z programu nauczania

zawodu; Bl Norodowe
2) liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne IDOI-E,(iifQUICJ(l
odbywaja sie u pracodawcy; el

3) sposob monitorowania przez kazdg ze stron realizacji
programu nauczania zawodu.

2. Ustalenia, o ktéorych mowa w ust. 1, stanowig
zatgcznik do umowy o prace w celu przygotowania ¢z FUNDACIA
zawodowego odbywanego w formie nauki

zawodu.

l l \I) \( ]\ UBATOR INNOWACH SPOLLCIN BATOR INNCWALS mwmmvonmv &mwmnwwlvouww.u
[ABFKK #5s (6 tmiithens o @gamsmrorn: Qasyisy @asps  Gasyy @asug @ganm
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Uchwatla Nr 8

Zarzadu Zwigzku Rzemiosia Polskiego
Z dnia 9 maja 2019 r.
Znak:NO-1-130/5z/M19

w sprawie: wprowadzenia dodatkowych zalacznikdow do wzoru mmowy O prace
w celu przygotowania zawodowego miodocianego u pracodawcy,
bedacego reemiesinikiem

Ma podstawie §2 ust 2 pkt. 7 Statutu Zwigzku Rzemiosia Polskiego oraz art. 7 >
usts pkt. 215 i w zwigzku z artda i art 12, ust.4 ustawy = dnia 22 marca 1989r. o
reemiosle (L. Dz. U. z 2015 r. poz. 1182, 1782, z 2016 r. poz. 64.) -FZarzad Zwigzku
Rzemiosia Polskiego uchwala, co nastepuje:

§1 M Narodowe
1. Do wzoru Umowy o prace w celu przygotowania zrawodowego™, Forum
wprowadzonego Uchwata MNr & Zarzgadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia Doradztwa
20 lipca 2017 r. znak:NO-I-130/fSzM7T6, stosowanego pr2ez cechy 1 izhy :
rzemiesinicze w ramach zadan, zwigzanych =z nadzorem przebiegu |<0r|ery

preygotowania zawodowego w  rZemiosle, realizowanego na zasadach

dualnego systemu kszialcenia - wprowadza sie dodatkowe zatgczniki pt.:

1) Zalgcznik nr 3 do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego p.n.
Alauzuia informacyina ochrony danych osobowych™

2) Zatgcrznik nr 4 do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego p.n.
Oswiadczenie osoby prowadzgcej prakfyczng nauvke (art 120 ust3a
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r., poz
59 7 pdZn. zm.).

3 Zatgcznik nr 5 do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego p.n.
Lisfalenia w Zwigzku z art. 120a.1. usfawy z dia 14 grudnia 2016 r. Frawo
oswiafowe (Dz U z 2017 r, poz. 59 z poZn. zm.)” Na—

2. Wzdr ,Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego” wraz z FUNDACJA
cznikami stanowi czniki do niniejsze] uch . SPODA
zata a zalg jszej uchwaty ® GOSPODARCZA
52

Uchwala wchodzi w Zycie =z dniem podjecia. 5
kompetencje do pracy

Sekretarz farzgdu ZRP Prezes Zarzgdu FRP
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SZKOLY WYZSZE



Zalgeznik do Uchwaty Nr § Zarugdn ZRP — akmalizacia 7 dnia § magia 2197,

Ewidencja umdw Nr
Fi
El
Wi
(precags memtedbuka  pracedmecy) = finocepé trbaricochg)
Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
Zawarta w diniu POMISHZY «.ooeeim s e s
............... e e T e e
zwanym dalej pracodawes, reprezentowanym przez - R e - e =
N —— T —————————— UrOHZOMYIT . convrem s venrs s enss e
PESEL zamieszhalyIm oo T
absobwentem gimnazjum - szkoly podstawowei™), zwanym dalej mbododianym.
I. 1. Strony zawierajg umowe o prace na czas nieckreslony — na czas okreslony *!
2. Nauka zawodu — przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *
............................................................................................. Ml Norodowe
W arssammsmnssnssiamssaminss nsiasssmssnas miesigeafecy, od dnia wessesme do dnia zdania egzaminu DO”](JZTW(]
czeladnicreqo/spravwdzajaegn, nie A5e) JEANEK M B0 BNEL wmvexrcmecreemsorermeemeeseremresereesseceeemeeceseceeessecsees seceecesec = Kariery
Do okresu newki zawodu ZaliEZON0 v e ———————————————— miesigoafecy nauki zawodu u pracodawcy
...... . 5
Ohores trwania nauki zawodu moze byd skrocony lub preedhuiony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Ma zakonczenie nauki zewodu lub preyuczenia do wykonywania okreslonej pracy mbododany, zobowigzany jest
do przystgpienia do egzaminu weladniczego - egzaminu sprawdzajacege *) przed komisjy egzaminacying
izby reemiesiniczei: w..n
II. 1. Przygo L dowe bedzie odbywalt SIE W i e e e ——————————————————r"a‘s—
................ - nadzorem
(nanea sakkady pracy) pod
...... . j i je zawodowe 5 ; .
Py oy b v P Nadzorujscy posiada kwalifikacie FUNDACJA
------ e e R T e e e e e ® GOSPODARCZA
............. oraz przygotowanie pedagogicne
""" i
o _ i ompetencje do pracy
2. Miodociany bedse realizowal obowigzek doksztabcania w formie ceeemssemem e
3. Koszt doksztalcania teoretycanego mbodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesis mmwm & ﬁ
|Z|BF o e 4 £ 2 5 £ £ '(ZASNASTAZ ‘(ZASNASTAZ CZAS NASTAZ
kompetencj Wm . MENTOR STUnENT SZKOLY WYZSZE



B2 Gasusi Wikl
WzAr umowy o prace w celu przygotowania zawod
- strona 2 — dodatkowe 3 zafgczniki

(podpis rodzicow, opiekunow i data)

III.  Zataczniki: >
1) Swiadectwo ukonczenia szkoty.
2) Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy.
3) Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych
4) Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke (art.120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn. zm.)). B Norodove
5) Ustalenia w zwigzku z art. 120a.1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U.z 2017 r., poz. 59 B torom
Z pozn. zm.)) M Doradztwa

Kariery

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po
zapoznaniu sie z jej trescig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci
i stosowania obowigzujace w zaktadzie zasady organizacji pracy i zobowigzuje sie do przestrzegania porzadku i
dyscypliny pracy.

»

R

SI% s

N |
-

(podpis miodocianego i data)

G FUNDACJA
PODSTAWOWE AKTY PRAWNE GOSEODARCZA
o Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r, poz. 917)

wraz z pakietem rozporzadzen wykonawczych 3
o  Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiodle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267) kompetencje do pracy

wraz z rozporzadzeniem wykonawczym

Druk zas.trzezony do ﬁéytku w orgamzaclgh rzemiost i
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Zalgcmik nr 3 do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego nr ...
[inr 2 ewidancji urndw w Cach |

Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

Majgc na uwadze przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku

w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych (dalej RODO), informujemy o zasadach ochrony danych osobowych. Jednoczeinie

informujemy, i Panstwa dane osobowe s3 niezbedne do realizacli umowy o prace w celu przygotowania

mawodowego.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest

..................................................... (zwany dalej Administrarorem).

[ranwa i sdres siedziby r iesiniczegn)

7 Administratorern moina kontaktowac osobiicie w nasze] siedzibie, listownie | pod adresem e-mail:

___________________________ , lub telefonicznie pod telefomem . . oo

Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe w celu:

a) prawidiowe] realizacli umowy o prace w celu przygotowania zawodowego [art. & ust 1 Iit b RODO),

b] wywigzania sie przez Administratora z cbowigzkow prawnych wynikajacych z powszechnie obowigzujgoych
przepisow (art. 6 ust 1 lit c RODO) ,

c] dochodzenia roszczen lub obrony interesdw prawnych Administratora (are. 6 ust 1 lit fRODO) ,

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa niektonych danych osobowych bedg nastepujgce kategorie podmiotdw: . N[]rodowe
a) podmioty wspolpracujgce z Administratorem dla potrzeb naleiytego funkcjonowania, jak rowniez F )
swiadczenia ustug lub wykonania wmow, w tym dostawcy wushug technicznych (tacy jak firmy orum
telekomunikacyjne, hostingowe, wiasciciele serwerow i przestrzeni, w ktorych prrechowywane s3 dane, DOI'U[’ZTW(]
podmioty oferujgce ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatan promocyjmych przez Internet); Kmiery
b) podmiocty Swiadczace na rzecz Administratora czynnosci z zakresu rachunkowosci | sprawozdawczosci
fimamsowej;

c] organy wiadzy publiczne] oraz podmioty wykonujgoe zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdw
wiadzy publiczne], w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow prawa;

d] inne podmioty zewnetrzne, przy pomocy ktorych Administrator prowadzi swojg dziatalnost w tym rowniez
w zakresie refundacji kosztdw szkolenia miodociamych pracownikdw.

Okres przechowywania danych

Dane beds przetwarzane przez czas wymagany przez przepisy prawa, dochodzenia, wykonywania lub obrony

roszczen prawnych Administratora. Dane osobowe beds przechowywane z zachowaniem niezbedmych Srodkdw

techniczmych i organizacyjnych umozliwiajgoych odpowiednie ich zabezpieczenie.

Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z regulacjami RODO przystuguje Parstwu: N, .

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 4

b] prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c] prawo do fadania usuniecia danych oscbowych; —— )

d] prawo do ograniczenia przetwarzania danych; FUNDACJA

o) prawo do wniesienia sprzeciwu; ® GOSPODARCZA

f] prawo do przenoszenia danych;

gl prawo do wniesienia skargi do Prezes UWODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji .
Paristwa dane osobowe :I-E bedy przetwarzane w sposob zautomatyzowany. ko m pe te n CJ e d (o) p ra Cy

bmmmm‘? ><. s s EDH &mwmuww-mww_w
7B syl Qs g ans s
kompeten 2) rodzica lub prawnego opiskun. e SZKOLY WYZSZE




ska

Zalgcenik nr 4 do Umicwy o prace w celu przygotowania = dowego nr i

[nr 2 cwitangi urmdw w Cactir |
zawartejwdniw . zudzisbtemcecha:

OSWIADCZENIE
osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu *
{wskazana w pkt. Il. 1. Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego)

Speiniajgc wymdg okreslomy w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
ofwiatowe (Dz. U. z 2017 r, poz. 59 z pozn. zm.)] oswiadczam, e prowadzgc praktyczng nauke
zawodu nie bytem{am) karany{a) za umysine przestepstwo przeciwko Zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwke wolnosci seksualnej | obyczajnosci, przestepstwo prezeciwko rodzinie | opiece, z
wylgczeniem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia & czerwca 1997 r. — Kodeks karmy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 i 2077), dotyczacego uchylenia sie od wykonania obowigzku
alimentacyjnego, oraz za przestepstwo okreslone w rozdrziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030, 1490 i 16569), albo wobec mojej osoby nie
orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacia . N[lmdowe

matoletnich lub opieks nad nimi lub zakazu przebywania w okreglonych Srodowiskach lub miejscach, Forum

zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych osob lub opuszczania D ) d i

okreflonego misjsca pobytu bez zgody sgdu. e oraaziwa
ariery

Ziozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowal poniesieniem odpowiedzialnosc
przez csobe potwierdzajgrg nieprawde.

fata, podpis asoty prowadsgoe] praktycng nouky amwod)

FUNDACJA
® GOSPODARCZA
*Oswiadczenie podpisuje osoba prowadzaca praktyczng nauke zawodu, ktorg zgodnie 5
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki kompetenqe do pracy
zawodu (Dz. U. z 2019, poz.391) jest instruktor praktycznej mauki zawodu, ktorym moze byc

pracodawca lub wyznaczony preez niego pracownik (510 ust.2).

0
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kompetencje ¢

OZqcenik r & do Umowy o pracg w celu prrygotowania zasods ED nr
[AF F ity wiPioe @ CRCRU |

zawarte) w dniu ___ z wlzish cechu:

Ustalenia na podstawie art.120a. wst. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe [Dz.U. z 2017 r., poz.59 2 poiEn.zm.)
W zwigzku ze skierowaniem mdodocianego pracowmika, zatrudnionego w celu przygotowania
rawodowego w formie nauki zawodu, na doksztalcanie teoretyczne do braniowej szhoty | stopnia
Pracodawca - Rzemiesinik

Pani/Pam............... O
s . OFaT
([reazws i Snbms s Ay |
Dyrektor Szholy PanifPam
F - - -
usralilic

1) Zakres ksrtalcenia zawodowepgo Iapewnianego prrez shole | pracodawce  wynika
I programu nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodzie, okredlonsj w Rozporzgdzeniu Ministerstwa Edukacji Marodowej z dnia 31 marca
2017r. (Dz.U. z 2017r. poz.59)

2) Dwi tygodnia, w ktdrych zajgcia praktycone odbywajy sig u pracodawcy -
Wari _ it § \e

a) IZajecia praktycrne u pracodawcy odbywajy sk w ustalone w stholnym planie nauczania
dni tygodnia 1):
w lrodku naukd .odnd, w0 roku naukd L dnd e T rokos nauk . dini,

b) Zajgcia praktyczne w okresie 3 lat nauki zawodu odbywajq skg w 5 i i rumyT
- twmnn:mvmwwmtm-nzwmumw

c] Zajgcia praktycrne w systemie przemienmym tj. tydzien zajec teoretycznych w szkole,
tydrien raje praktycznych u pracodawcy odbywajg sig w .. roku nauki, 8
[ — ol nauks . dni, w . rolou ikl _. i

3] Swony bedy monitorowaly realizacie programu nauczania rawodu w formach ustalonych w
poroIumieniu o monitorowaniu  realzac)i programu nauczania zawartym W dniu

e .. pemigdry Pracodawcy, reprezentowanym przez Cech (ar.3 ust. 5

un:wo runllmh l;_l Dz z 2018, poz.1267] ... S —

*# - wpisad ustalenia dotycrgor licrby dni, w kitorpch v procodawcy odbywajg sig rajgoa praktycne

mrona Lol

1

M Narodowe
Forum

M Doradziwa
Kariery

FUNDACJA
GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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g e Qs Wil
Obowiazek ztozenia przez osobe prowadzacg nauke
zawodu oswiadczenia o niekaralnosci

,Art.120. ust.3a. Praktyczng nauke zawodu moze prowadzic
osoba, ktdra nie byta karana za umyslne przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie > >
i opiece, z wyjagtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. %ﬁ‘g}"odm"e
poz. 1600 i 2077), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy lﬂ;?ﬁ&fmm
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2018 r. poz. 1030, 1490 i 1669), albo wobec ktérej nie orzeczono
zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu ' « ,
przebywania w okreslonych srodowiskach |ub miejscach, S
kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do FUNDACJA

, , . , . . ® GOSPODARCZA
okreslonych osob lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu

bez zgody sadu. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane
osSwiadczeniem osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu.”

FUNDACJA M Norodowe i‘ NKUBATOR INNOWACH SPOUICINYCH ol [RF Svosmaron macwnc wouconmn g [ VRUBATOR INNOWACH SPOLICINYON FLBATOR SNOWACH SSOLICINYD &mmm-mwunmum:n
I_BF KK @ﬁ r @ GOSPODARCZA ."d ‘(ZAS NASTAZ ‘CZASM%TEA% ‘(ZASMSSTTQZ (ZAS&AS;[AZ (ZASMJ%];Q% CZAS NA STAZ
kompetencje do pracy \ W Koriery SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE




Fundusze ; Uni 3
LS, . nia Europejska
ﬁ Epropejskle ‘ ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Uzaleznienie wyptaty dofinansowania kosztéow ksztatcenia od
zdania egzaminu przed wtasciwg komisjg egzaminacyjna

Art. 122 ust.1. Pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego B Norodove
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania - Forum
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania pkt 1) o 2 Sl

Kariery
2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem — egzamin
czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3
ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1267),

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania

N
>

. S A ant . FUNDACJA
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem — egzamin ﬁ GOSPODARCZA
zawodowy;”,

3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania kompetencje do pracy

okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych
mowa w pkt 1.
[ABFKK &5 (6 tvmiothens o @gamsircrr: @asyisyi Qaspi  @asysy @asus @ganm sy

3 1 MISTRZ MENT STUDENT
kompetencje do pracy SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE
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Fundusze 5 Uni 3
LS, . nia Europejska
ﬁ Epropejskle . ‘ (ZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zwiekszenie kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia dla zawodow wskazanych przez MEN

Art.122. ust. 2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie
ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy; jezeli okres
ksztafcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote %ﬁig;‘odowe
dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej lnovl;gam
do okresu ksztatcenia; B Koriery

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy — do 254 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

Art. 122 ust.2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w
zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do =
spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktorej
mowa w art. 46b ust. 1, wysokos¢ kwoty dofinansowania (g F\hbacis
kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, S

o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.”

o
g

I1BFKK @g fe ciroiine --. ‘ CZAS NA STA7 ‘czas NA smz s s s @i &(ZAS NA STA7

&/ T T A Ml Derdive MISTRZ MENTOR STUDENT
kompetencjedopracy S  Eioriey SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE



ﬁ EUrCHTS e Gaswisii e
Wiedza Edukacja Rozwdj
Okreslenie zasad w zakresie ustalania prognozy do
zwiekszenia kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia

Art. 46b.1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ustala
prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa >
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. >

2. Prognoza, o ktorej mowa w ust. 1, jest ustalana w oparciu o dane B
Narodowe
M Forum

Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie opracowane w szczegdlnosci

na podstawie statystyki publicznej, w tym na podstawie badania .Km?eor';”lm
dotyczgcego zapotrzebowania rynku pracy na absolwentéw szkoét
prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny, oraz danych z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ubezpieczen spotecznych i danych
systemu informacji oswiatowej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 15
kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2018 r. poz.

. . . ST FUNDACJA
1900), oraz po zasiegnieciu opinii sektorowych rad do spraw ® GOSPODARCZA

kompetencji i Rady Programowej do spraw kompetencji, a takze

ministrow wtasciwych dla zawoddw szkolnictwa branzowego. kompetencje do pracy

B e

FUNDACJA W Norodowe ’Gmxuuvoﬂmﬂw-\rn spoutcan >< RAATON ALK TN y~ BATOR INCWACH 5201 RLBATOR INNCWACH SPOUECINYEH mmm-vmuukumin
!(-BFKK @ r @ GOSPODARCZA .fd CZAS NA STAZ CZASNASTAZ ‘(ZASMSSTTQ% ‘(ZASNASTAZ ‘(ZASMJSDTE% CZAS NA STAZ
ompetencje do pracy W Koriery SZKOtY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE



B Gas i kel
Okreslenie zasad w zakresie ustalania prognozy
do zwiekszenia kwoty dofinansowania

kosztow ksztatcenia
c. d.

3. Prognoze, o ktérej mowa w ust. 1, minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza, w »
drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie
do dnia 1 lutego danego roku.

M Narodowe
Forum

B Doradziwo
Kariery

Prognoza takze jest uwzgledniana przy ustalaniu
wielkosci subwencji oswiatowej

Ogtoszona prognoza:

- dla kraju N
- dla wojewddztwa @ ohion

- dla szkoty branzowej | st. i technikéw .
(Zarzqdzenie MEB - MP z 28.03.2019 r. poz. 2760)

ZABFKK & 6 iistior ot @amman Gavpsy Gavpgn  Gasga Gasngy anman
. ® GOSPODARCZA lD i ‘(ZAS NASTAZ UCZEN MISTRZ STUDENT CZAS NA STAZ
ompetencje do pracy \"c W Koriery SZKOtY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE



g e G el
Mozliwosc¢ uzyskiwania nieodptatnie
dodatkowych kwalifikacji rynkowych

w cyklu nauki zawodu w szkole

p
e Art. 122a. ust.1. Dyrektor szkoty moze >>
zawrzeC umowe z instytucjg certyfikujaca, B oroions
o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia e
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym iy
Systemie Kwalifikacji, dotyczgca
jednokrotnego, nieodptatnego
przystgpienia przez uczniow lub (7,
absolwentow do walidacji i certyfikowania ~—~
kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w ~pialcs .
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. o

kompetencje do pracy

FUNDACJA [ ‘,anmwm — ﬁ‘ o A TN g“w-m“m,..wc..i" &..ummumu.‘f. bu oo sonac o &mmmw“"mw‘r
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Fundusze ‘><< AKLBATOR IOWACH SPOLECZNYCH Uni .
LS, . nia Europejska
i EQFODEJSKIE _ ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Ustawa o systemie i

Forum
Doradztwa

oSwiaty o

FUNDACJA
GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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Fundusze ><< MUSATOR DBVCUALR SPORECINYH Uni s
LS, . nia Europejska
i Europejskie ‘ CZAS NA STAZ e Piadii polkcsy
Wiedza Edukacja Rozwdj

Ukonczenie szkoty uzaleznione od przystapienia
do egzaminu zawodowego lub czeladniczego

Art. 44q.1. Uczen konczy szkote podstawowg lub

p
szkote ponadpodstawowg jezeli: »
1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze Ml Norodove
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz .ﬂ,?g’;;“’”“’“
zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne,

w przypadku branzowej szkoty | stopnia uczen musi S JUNDACIA
przystapi¢ do egzaminu

kompetencje do pracy

FUNDACJA UAATOR PACH SPOLCIN m o o oo B —
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Fundusze ><< AXUBATOR INOWACH SPORECZNTOH Uni 2
LS, . nia Europejska
i EQFOPeJSKle ‘ ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Ukonczenie szkoty uzaleznione od przystapienia
do egzaminu czeladniczego

c.d.

a) egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia, o
ktorym mowa w art. 44zzzb ust. 3 pkt 1,

B Norodowe
Forum

b) egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami Bl Doradztve
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 el
marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 ., poz. 1267) —
w przypadku ucznia bedgcego mtodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

Uczen, ktdry nie przystapi do egzaminy, powtarza ¢ pacis .
ostatnig klase.

kompetencje do pracy
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Ustawa o podatku dochodowym od oséb
fizycznych

M Narodowe
Forum

Doradztwa
Kariery

Ooraz

Ustawa o podatku dochodowym od oséb
prawnych

FUNDACJA
® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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Przekazywanie darowizn na rzecz szkoét

Darowizne mozna przekazac na rzecz publicznej szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe i uzyska¢ mozliwos¢
pomniejszenia dochodu.
S to takie szkoty, jak:
— letnie technikum, -
— letnia branzowa szkota | stopnia, B Kariery
— letnia branzowa szkofta Il stopnia,
* szkota policealna dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie
lub wyksztatcenie srednie branzowe, o okresie nauczania nie _
dtuzszym niz 2,5 roku, N\=%¢;
* szkoty artystyczne, publiczne placéwki i centra umozliwiajgce T

"

B Norodowe

O

o o . o o . . 7 e . o o .o FUNDACJ.
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji e i
zawodowych.

kompetencje do pracy
[2BFKK é@; RTINS o b s @gasms Qgasmen oo Ggaswus @8 answa o
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Kto i co moze odliczy¢ w ramach
darowizny?

Py

p

B Norodowe

Art. 26, ust. 6ea. i ust.6eb. Podatnik osiggajacy
przychody z tytutu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej poza rolniczg od dochodu moze e
odliczy¢ darowizne na cele ksztatcenia _—
zawodowego, przekazane w formie:

- materiatow dydaktycznych lub srodkéw trwatych,
z wyjatkiem materiatow dydaktycznych lub
srodkow trwatych, ktore: nie sg kompletne, nie s3

FUNDACJA

zdatne do uzytku, sg starsze niz 12 lat. ® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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g e Gasuisi Wil
Ogolne zasady odliczania darowizny
na cele ksztatcenia zawodowego

Dochdod mozna pomniejszy¢ w wysokosci > }»
dokonanej darowizny:
Bl Narodowe

* nie wiecej niz kwoty stanowigcej 6% S
dochodu w przypadku firm prowadzonych o
przez osoby fizyczne (Art. 30c, ust. 2. Ustawy
o podatku dochodowym od osdb fizycznych),

* nie wiecej niz kwoty stanowigcej 10%
dochodu w przypadku firm prowadzonych =
przez osoby prawne (Art.18, ust.1, pkt 8.

Ustawy o podatku dochodowym od oséb ® GOSPODARCZA
prawnych)

FUNDACJA e ‘. B~ 75‘ eron wAc oucren &. i v pun &..ummumu.‘f. ; oo sonac o &mmmmwmwn
|kZ BF KK @g [ Cosrosanczs gl ‘ aasnasta; Qgansyas @gansiasn:  Ggansnasin: @gansnasia g czas NA STAZ
N SZKOtY ZAWODOWE
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Rozporzadzenia MEN

W sprawie praktycznej

nauki zawodu

FUNDACJA -l Narodowe SRS IOMASPIIO (ZASN;\ ;T A 7 (Z“;SME;\ ?TAE
P > knm
® GOSPODARCZA o (ZAS NASTAZ ‘ Gkl ‘ HISIRe
I Korie .v SZKOtY ZAWODOWE

M Narodowe
Forum

Doradztwa
Kariery

FUNDACJA
® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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LS, . nia Europejska
E Europejskie ‘ CZAS NA STAZ EuropeiskiFundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozporzadzenia MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

dowe
Warszawa, dnia 28 lutego 2019 1.
Poz. 391
b
ROZPORZADZENIE Q

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY 7/

Gdﬂia 22 lutego 2019 1. ) {,35'"'

Ww sprawie praktycznej nauki zawodu ~“JA
JARCZA

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22018 . poz. 996, 1000, 1290,
1669 12245) zarzadza sie, co nastepuje:

o cje do pracy
§ 1. Roznorzadzenie okresla:




Fundusze ><< S uAaph Uni 3

LS, . nia Europejska
Europejskie ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zmiany - Rozporzgdzenie MEN w sprawie praktycznej

nauki zawodu
§ 6. 1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw i

mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie >
powinna umozliwiac realizacje programu nauczania »
danego zawodu i uwzgledniac specyfike nauczanego B Norodove
zawodu, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy, lﬂr?ei';’?'w”
normy ergonomii i dostepnosci oraz przepisy wydane

na podstawie art. 204 § 1i 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.

917, z pézn. zm.2), warunki lokalowe i techniczne w

miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a T——
. ’ .z ® GOSPODARCZA
takze szczegolne potrzeby uczniow lub
miodocianych, w tym wynikajace z ich
niepeInosprawnoéci

l l \I) \( ] \ UBATOR INNOWACH SPOLLCIN BATOR INNCWALS mwmmvonmv mwmﬂvmcmwlvouamc.u
[ABFKK #5s (6 tmiithens o @gamsmrorn: Qasyisy @asps  Gasyy @asug @ganm
kompetencje dopracy S  MEYaiery SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zmiany - Rozporzadzenie MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu

JInstruktorzy praktycznej nauki zawodu

b
posiadaja ( art. 10.3 pkt.1) : »

. ukonczony kurs pedagogiczny dla ——
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, — mi
ktoérego program zostat przygotowany

zgodnie z ramowym programem kursu
pedagogicznego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu, okreslonym
w zatgczniku do rozporzadzenia,

zatwierdzony przez kuratora oswiaty,

FUNDACJA
i ® GOSPODARCZA

& ARUAATOR DNMACHSHOULCINTEN

7| % FUNDACJA URATOR INSOWACA $POLLCIN ‘ oA ‘mmvoumv ‘
ImtBIJ:!gK & f® cosronarcza ¥ o ‘ CZAS NA smz ansNASTA? g s NASTAZ ansna<ri giansnasti: g zas A SThi
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B G bl |
Zmiany - Rozporzadzenie MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu

lub

e ukonczony kurs pedagogiczny, ktorego program zostat
zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmowat tacznie 80
h (co najmniej 70 godzin zajec z psychologii, pedagogiki i

"

metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej), B Norodove
* ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs = [

pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji instruktora "

praktycznej nauki zawodu,
e przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli,
* kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

FUNDACJA
Nauczyciela. ® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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ﬁ e G i uorese. [
Wiedza Edukacja Rozwdj
Zmiany - Rozporzadzenie MEN

w sprawie praktycznej nauki zawodu
Zatacznik— ramowy program kursu pedagogicznego

Czas trwania kursu: >
* 48 godzin ( 40 godzin z zakresu pedagogiki, psychologii i >
metodyki oraz 8 godzin umiejetnosci dydaktycznych) >

Sposdb organizacji ksztatcenia: ﬂ] ﬁil?]rodowe

* pedagogika, psychologia i metodyka -szczegdtowe tresci .ﬁr?eorl;uiztwu
realizowanych zajec¢ wraz z wyszczegdlnionymi tematami zajec i
godzinami ich realizacji — prowadzone metodami aktywizujgcymi,

* umiejetnosci dydaktyczne — realizowane w srodowisku pracy na
konkretnych stanowiskach pracy oraz poza sSrodowiskiem pracy w
salach dydaktycznych z udziatem instruktora praktycznej nauki N
zawodu, ktory na przyktadzie wybranego zawodu demonstruje e
przebieg zajec praktycznych i przeprowadza pokaz wykonania danej e e -,
czynnosci wraz z przeprowadzeniem symulacji czesci praktycznej

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu kompetencje do pracy

zawodowego.

RUBATOR BENCWACH SAOLICINYE)
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Instruktorzy praktycznej nauki zawodu
posiadaja:

UPRAWNIENIA
PEDAGOGOGICZNE

STAZ PRACY

TYTULY ZAWODOWE

Kurs pedagogiczny
dla instruktoréw
praktycznej nauki

Staz pracy w
zawodzie, ktdrego
dotyczy nauka

Tytut zawodowy w zawodzie
ktorego bedg nauczac¢ lub w
zawodzie pokrewnym do

Tytut robotnika
wykwalifikowanego
lub réwnorzedny

zawodu zaw.odu. (.CO zawodu w ktorym bedg nauczaé (czeladnik) ktorc,ago
najmniej) beda nauczac
Tytut mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy
nauka zawodu lub w zawodzie wchodzagcym w X
zakres zawodu
Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty
. o : X 6 lat X
zawodowej lub branzowej | stopnia
Swiadectwo technikum, branzowej szkoty |
stopnia, technikum uzupetniajgcego lub szkoty X 3 lata X
rownorzedne;j
Dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
yP Szeoly b . X 3 lata X
policealnej
Swiadectwo ukoriczenia szkoty policealnej X 3 lata X
Swiadectwo ukoriczenia liceum
ogolnoksztatcgcego, liceum zawodowego,
6 1CACeEO, | ) & X 4 lata X
liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupetniajgcego liceum ogolnoksztatcgcego
Swiadectwo ukoriczenia technikum, branzowej
szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego w X 4 |ata X
innym zawodzie niz prowadzona nauka
Swiadectwo $redniego studium zawodowego X 4 |ata X
Dyplom ukoniczenia studidow wyzszych na
kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla X 2 lata

zawodu, ktorego dotyczy nauka
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Kluczowe zmiany w rozporzadzeniu w sprawie
praktycznej nauki zawodu - PODSUMOWANIE

Ramowy program kursu pedagogicznego dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu (program,
liczba godzin kursu, zaswiadczenie kursu),

Dobowy wymiar godzin zajec praktycznych dodano M
zapis dotyczgcy dobowego wymiaru godzin dla B Korery
uczniow niepetnosprawnych (w wieku powyzej 16
lat mozliwos¢ obnizenia do 7 godzin),

Miejsce realizowania praktycznej nauki zawodu X
powinno uwzgledniac szczegdlne potrzeby
mtodocianych z niepetnosprawnosciami R e

(odpowiednie warunki lokalowe i techniczne).

e o AR LS ST o & B it vou
FUNDACJA W Norodowe o o mowacaseoconen g oo g [fgt s omcr s | ol | gy ISR U DRI
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Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu wchodzi w zycie

01.09.2019 r.

2. W przypadku gdy optekun prakiyk zawodowych nie zostat zwolntony od §wiadczenta pracy, pracodawca ustala 1 wy-
placa opiekunowi praktyk zawodowych dodatek szkoleniowy w wysokosct nie nizszej mz 10% przecietnego wynagrodzenia. >

Dziennik Ustaw Poz. 391

3. Opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac od pracodawcy za okres prowadzenia praktyk zawodowych premie
w wysokosct nte nizsze) mz 10% przecietnego wynagrodzenia.

Narodowe
‘um
7twa

4. Do opiekunow praktyk zawodowych prowadzonych na statkach morskich 1 srodladowych stosuje sie przepisy ust. 113.

5. Optekunowi praktyki zawodowej prowadzonej na statku morskim lub §rodladowym, bez wzgledu na strefe plywania,
dla ktorego opieka nad uczniami stanow1 podstawowe zajecte, przystuguje dieta na zasadach uzgodnionych z armatorem.

6. Optekunowi praktyki zawodowe) prowadzonej na statku morskim lub srodladowym, dla ktorego opieka nad uczniami
stanow1 dodatkowe zajecie, przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej wust. 2.

7 ‘,"x'
§ 13. Rozporzadzente wehodzt w zycte z dntem 1 wrzesnia 2019 1. =
DACJA

PODARCZA

Minister Edukacji Narodowej: wz. M. Machatek

kompetencje do pracy
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Rozporzadzenia MEN
w sprawie doradztwa
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UBATOR INNOWACH SPOLICINYCH
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

M Narodowe
Forum

Doradztwa
Kariery
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Rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa
zawodowego

DZIENNIK USTAW &

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE] ...

um
fwa

Warszawa, dnia 20 lutego 20191.

6“:.
S

- )|
|

Poz. 325

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY YACJA

< Z dmia 12 lutego 2019 1. > PODARCZA
W sprawie doradztwa zawodowego .
encje do pracy

FU \n ACJA M Norodove B‘ T o Pl [ e ﬁmmww-vwm_»
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Rozporzadzenia MEN w sprawie
doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie okresla:

* tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego,

* sposoOb realizacji zajec z zakresu
doradztwa zawodowego,

* zadania doradcy zawodowego.

UUUUU MISTRZ
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

B Norodowe
Forum

B Doradztwa
Kariery

FUNDACJA
® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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B2 Gasusi Wikl
Rozporzadzenia MEN w sprawie
doradztwa zawodowego

Sposab realizacji zaje¢ poprzez:

"
e wspoOtprace z pracodawcami, organizacjami
pracodawcdw, stowarzyszeniami lub .Dog,.zﬁ:fj}r:”“we
samorzgdami zawodowymi, B Kriery
e organizacje spotkan z rodzicami (dla rodzicow
ucznidéw szkét podstawowych),
e wspotprace z poradniami pedagogiczno-

psychologicznymi, —~
« wspodtprace z instytucjami rynku pracy. ® GOSPODARCZA
ABFKK &y f6 cnvinticn o s @ty @yl @osiis @omiy Qganmiy

SZKOLY WYZSZE



B Gas i kel
Rozporzadzenia MEN w sprawie
doradztwa zawodowego

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

"

Rozporzadzenie w zatacznikach okresla tresci

programowe z zakresu doradztwa zawodowego gl arodove
dla: Bl Doradziwa

Kariery

e przedszkoli
* szkot podstawowych dla klas | =VI oraz VII — VIII
* branzowych szkot | stopnia

* branzowych szkét Il stopnia Nt

* licedw ogolnoksztatcgcych = rach

e technikow

* szkét policealnych i szkét dla dorostych

FUNDACJA IBATOR INNOWACH SPOLCINYCH RN RACACH PO mmm-mv mwmw‘cmwlvouumc.u
IABFKK i@ f® Gosrobarcza ¥ ‘(ZAS NA STA7 ‘(ZASM%TEA% smggg ‘cznsmsmz ‘msyg,gge,; CZAS NA STAZ
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Rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa

zawodowego
Zadania doradcy zawodowego:

* diagnoza zapotrzebowania ucznidw na
. ] B Narodowe
realizacje doradztwa zawodowego, gl o
oradaziwa
* prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego, My

e opracowywanie programu i koordynacja jego

realizacji,

* gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowych w szkole, et

* wspdtpraca z pracodawcami i organizacjami ® GOSPODARCZA
pracodawcow.

kompetencje do pracy
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Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego

wehodziwiycle 09 09 2019 .

§ 6. 1. Doradztwo zawodowe na zajectach, o ktorych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 1, 2 15 ustawy, realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa wart. 26a ust. 2 pkt 3 ustawy, prowadza doradey za-
wodow postadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajectach, o ktorych mowa wart. 26a ust. 2 pkt 4 ustawy, realizuja doradey zawodows,
pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

§ 7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa wart. 109 ust. 1 dove
pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym 1 §wiadectwie ukoficzenia szkoly.

§ 8. 1. Przy realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, o ktorych mowa wart. 26a ust. 1 ustawy, mo-
a wspdlpracowac w szczegolnosei z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub inny-
mi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a usta-
wy, placowkami 1 centrami, o ktorych mowa wart. 2 pkt 4 ustawy, szkotami prowadzacymu ksztatcenie zawodowe, porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

oW

2. W ramach wspolpracy z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 26a
ust. 1 ustawy, moga w szczegolnosci organizowac wizyty zawodoznaweze, o ktorych mowa w § 3 pkt 7.

Y |
=t

§ 9. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2, do roku szkolnego 2021/2022
wiacznie, dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa wart. 109 CJA
ust. 1 pkt 7 ustawy, mnnemu nauczycielowi lub osobe, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy. DARCZA

§ 10. Rozporzadzenie wehodzi w iyci .
cje do pracy

Mimnister Edukacyi Narodowej' A. Zalewska
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Rozporzadzenia MEN w
sprawie ogolnych zadan
ksztatcenia w zawodach %
szkolnictwa branzowego .
oraz klasyfikacji zawodow &5 %
szkolnictwa branzowego

FUNDACJA
® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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Rozporzadzenia MEN w sprawie ogdinych celdw i zadan

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego 4

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE] .

1

1a
Warszawa, dnia 19 lutego 2019 1.
Poz. 316 5’
K-
ROZPORZADZENIE = /|

= / /
/i

\
\ «\\
\

W\

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY )

(¢ z dnia 15 lutego 2019 1. » ]
ACJA

w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branZowego IDARCZA
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, ncje do pracy

1000, 1290, 1669 12245) zarzadza sig, co nastepuje:

FU \I) ACJA 1 Norodowe & MURATOR SHOWACA $HOUICTANYCH SN TR ﬁ"‘““"""""“”’"“’"‘ mmwm wmwmvmmvwamc.u
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B2 Gasusi Wikl
Rozporzadzenie MEN w sprawie ogodlnych zadan

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

p
Rozporzadzenie okresla: »

1. Ogdblne cele i zadania ksztatcenia w &
. . Domdszu

zawodach szkolnictwa branzowego,
ktore stanowig zatgcznik do
rozporzadzenia,

2. Klasyfikacje = zawodow  szkolnictwa
branzowego, ktora stanowi zatgcznik ggrowien
do rozporzadzenia.

kompetencje do pracy

FU \l) ACJA IBATOR INNOWACH SPOLLCINYC FON WVOVACH SFOUCEIODN mm”‘“"“" &mwmuww SPOLICINYCH
IZBFKK & (6 tboiiien s gamsman @asysy; @asyy ey @asugy @gasmsn
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee SZKOtY Wy




Fundusze >‘< Unia E isk
ﬁ Europejside @ s astai O bl s -
Rozporzadzenie MEN w sprawie ogdlnych zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow

szkolnictwa branzowego

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jes
realizowane w szkotach ponadpodstawowych: branzow
szkole | stopnia, technikum, branzowej szkole Il stopnia oraz
szkole policealnej.

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest M Fivon
realizowane rowniez na kwalifikacyjnych  kursach iy
zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa

>

B Norodowe

oSwiatowe, oraz na kursach umiejetnosci zawodowych i
prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117
ust. 2a tej ustawy.

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest [® toronancza

przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na ciggle kompetencje do pracy

zmieniajgcym sie rynku pracy.
A IR AR e S e SRR——— S—— ..,_.m.m.‘..mm
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Wiedza Edukacja Rozwdj
Rozporzadzenie MEN w sprawie ogodlnych zadan ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego

Absolwent szkoty powinien legitymowac sie petnymi »
kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do
uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych. Bl Narodowe

Forum

B Doradztwa
Kariery

Zawody szkolnictwa branzowego nauczane w branzowej
szkole | stopnia sg zawodami jednokwalifikacyjnymi.

Ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia odbywa sie w | «
zawodach, dla ktérych przewidziano ksztatcenie w tym typie o~
szkoty. S3 to wybrane zawody nauczane na poziomie s ;uxpacsa
technikum, ktére posiadaja kwalifikacje wspdlng z' = COSPOPARCZA

kwalifikacja wyodrebniong w zawodzie nauczanym w .
_ : ] kompetencje do pracy
branzowej szkole | stopnia.

) 7 Y A A &. LRATOR IACWACH UG mmm-mv mmmwww-munm
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Wiedza Edukacja Rozwdj
Rozporzadzenie MEN w sprawie ogolnych zadan ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego

W branzowej szkole Il stopnia ksztatcenie jest prowadzon
wyfgcznie w tych zawodach, ktore posiadajg kwalifikacj
wspolng z zawodem nauczanym w branzowej szkole |

>

stopnia. —
. . aroaowe
Wsrod zawodow, w ktorych ksztatcenie jest prowadzone w . Fo'rutm
. A . rn o oradztwa
technikum, dominujg zawody dwukwalifikacyjne. B Kariery

W klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego wskazano
obszary ksztatcenia, do ktdrych sg przypisane poszczegdlne
zawody. o
Zawody szkolnictwa branzowego przyporzagdkowano do =1
branz, uwzgledniajac specyfike umiejetnoéci zawodowych

lub zakres w jakim umiejetnoéci te sg wykorzystywane (@ (oemonancza
podczas wykonywania zadan zawodowych. Zawody

szkolnictwa  branzowego  usystematyzowano  wedtug RRSUEEEIEEEEIIERY

kolejnosci alfabetycznej w 32 braniach.
IZ7BFKK % fo e -"d,"e'““" “ CZAS NA STAZ s G s ‘a?s”ﬁ;vs“ﬁ; ‘QASNASTAZ MQMES?IM\;K;
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Rozporzadzenie MEN w sprawie ogolnych zadan

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego

Zmiana nazewnictwa dotychczasowych za

Dotychczasowe

drukarz offsetowy 732210

drukarz 732201
drukarz fleksograficzny 732209

lakiernik 713201 lakiernik samochodowy 713203

wedliniarz 751107 przetworca miesa 751108

introligator 732301 operator procesow introligatorskich 732305

H . . . y
asystent fryzjera 932919 pracownik pomocniczy fryzjera 932920 -

) . N HOUBATOR HROWACH SPOLECINYEH ﬁ IVBATON INNCWALH POLICINYON &auumﬂ WNCWACH SPOLECINYEN mmmlmv mwmwmwlmw
FUNDACJA Ml Norodowe . . 1
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjE_pr4ncrhAhWxlYsKHa1mDXIQFjAAegQIBRAC&url=https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/plany_nauczania/plan-asystent-fryzjera-932919-gim.pdf&usg=AOvVaw1_MvS_liF49G6HCCMjQaUq
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Rozporzadzenie MEN w sprawie ogdlnych zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego

Zawody pomocnicze (ksztatcenie wytacznie dla »
0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng w

] . M Norodowe
stopniu lekkim): B Do

Kariery

Pracownik pomocniczy stolarza
Pracownik pomocniczy fryzjera
Pracownik pomocniczy gastronomii
Pracownik pomocniczy mechanika e

FUNDACJA

Pracownik pomocniczy slusarza ® Gospoparcza

Pracownik pomocniczy krawca

[ZBFKK 5% RN ‘({;;;;;g?;; Qasysi Qasvon  @asmon Gasws @5
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Rozporzadzenie MEN w sprawie ogolnych zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego wchodzi w zycie

01.09.2019r.

§ 1. Okresla ste:

1)  ogdlne cele i zadania ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, ktore stanowia zatacznik nr 1 do rozporzadzenia; !r 3":‘“’ dowe
2)  Kklasyfikacje zawodow szkolnictwa branzowego, ktora stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia. Idztwo

§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie poczawszy od:

1) roku szkolnego 2019/2020 w:
a) klaste I branzowej szkoly I stopnia, ktora rozpoczyna ste z dniem 1 wrzesnia 2019 r. lub z dntem 1 lutego 20201,
b) semestrze I szkoly policealne;,
¢) klaste I dotychezasowego czteroletniego technikum,

d) Kklaste I prectoletniego technikum, NDACJA
ISPODARCZA
2)  roku szkolnego 2020/2021 w semestrze I branzowej szkoly II stopnia

—a W latach nastepnych rowntez w kolejnych klasach lub semestrach tych szkot. etencje do pracy
§ 3. Rozporzadzente wchodzi w Zyci
| i @i

kd SZKOLY WYZSZE

Minister Edukacji Narodowey: wz. M. Machatek
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego >
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w » »
zakresie wybranych zawodow szkolnictwa —
branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991) Forum

Doradztwa

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000 ™ furiery

- data ogtoszenie 28.05.2019 r.
- wejscia w zycie 01.09.2019 r.

Dokument znajduje sie pod linkiem S FUNDACIA
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12321762
Objetosc¢ tekstu ponad 4,5 tys. stron

RUBATOR BENCWACH SAOLICINYE)
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podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego

Rozporzgdzenie okresla podstawy programowe dla 215 »»
zawodow ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa

branzowego, przyporzagdkowanych do 32 branz, jak E]ﬁﬂg’]fodowe
rowniez dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie .ﬂ,?;’;;j“’“‘“"“
wybranych zawodow.

Nowa podstawa programowa rozni sie od dotychczasowej
przede wszystkim strukturg i zakresem tresci. Nowy
dokument uwzglednia kryteria weryfikacji efektéw

FUNDACJA

ksztatcenia, czyli opisane s3 w nim wymagania, ktore ® Gospoparcza
potwierdzg osiggniecie efektow ksztatcenia w :

l l \l) \( l \ IBATOR INNOWACH SPOLLCINYCH &ﬂlﬂ%mﬁumluh‘fu jb &v«uvuol W“l‘mu"ﬁ:‘
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g e G ey |
podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego

Przepisy rozporzgdzenia stosowane bedg od: > »}
- szkolnego 2019/2020 w klasie | branzowej szkoty | B codone
stopnia, ktéra rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeénia 2019r.  gh o
lub z dniem 1 lutego 2020 r.; _—

- semestrze | szkoty policealnej;

- klasie | dotychczasowego czteroletniego technikum N——r

oraz klasie | piecioletniego technikum,; 3 FUNDACIA
MO\ ARCZA

- roku szkolnego 2020/2021 w semestrze | branzowej

szkoly ll stopnia

B B s e

I_BFKK r FUNDACIA .-»,mm.; [P esmsmacascm P e V““"'“‘“;'”““f" RS Pt s smomc o
5 16 coronicr G s Qo @asyy ey @asng @gas
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Planowane zmiany
W e
Ustawie o rzemiosle

Kariery

FUNDACJA
GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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“PROJEKT - Rzemiostem jest zawodO\E
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
przez:

1) Osobe fizyczng, z wykorzystaniem
zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy
wtasnej, w imieniu wtasnym i na rachunek tej
osoby — jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, Forum
. . ’ . B Doradziwe
matym przedsiebiorcg albo sSrednim M Curiery
przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, lub

N
>

B Norodowe

2) Wspolnikow spotki cywilnej osob fizycznych
w zakresie wykonywanej przez nich wspolnie S FUNDACIA

. , . . L. . . GOSPODARCZA
dziatalnosci gospodarczej — jezeli spetniajg oni
indywidualnie i fgcznie warunki okreslone w pkt
1, lub

FUNDACJA B osion . ’.,\,w,‘,mw“,, st s e mowscnocae $,.mm~mw.wm.ﬁn P..umm.u»m»f. s v iowaa o &mwmwu,,mw
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3) Spotke jawnga, z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji wszystkich wspdlnikow i ich wtasnej, jezeli
jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorca
albo srednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, >>
4) Spotke komandytowa osdéb fizycznych, z >
wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji wszystkich B tarodowe
wspodlnikdw i ich pracy wtasnej, jezeli jest ona P
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo M ariery
srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 |
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, lub

5) Spotke komandytowo-akcyjng oséb fizycznych, z
wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji wszystkich
wspolnikow i ich pracy wiasnej, jezeli jest ona R—

mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo ® Gospoparcza

srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 ” -
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, lub

FUNDACJA M Norodowe ‘ INKUBATOR INNOWACH SPOUICINYCH _lf [ ovemaron maowacs wouscanmen g [ SVIUBATOR INCHWACH SPOLECINYON T ———— &mmmlmunmum:n
Ik_ B F KK @ﬁ r @ GOSPODARCZA .Ev'_d_w ‘ CZAS NA STAZ ‘ CZAS M gTAZ (ZAS IUIAISS'IQZ (ZAS uAS;[AZ CZAS M@;ﬁ% CZAS NA STAZ
ompetencje do pracy Ses W Koriery SZKOtY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE



Fundusze 5 Uni 5
LS, . nia Europejska
E EFJI'OPQJSKIE ‘ ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

6) Jednoosobowg spotke kapitatowg, powstatg na
podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. — Kodeksu spotek handlowych (Dz. U. z >>
2017 r., poz. 1577, z p6zn. zm.) w wyniku >
przeksztatcenia przedsiebiorcy bedacego osoba B \oodone
fizyczna, wykonujacego we wiasnym imieniu .mr];;%'z”ﬂlu
dziatalnos¢ gospodarczg, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy wtasnej, jezeli
powstata spotka jest mikroprzedsiebiorcg, matym
przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, lub

FUNDACJA
® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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7) Spotke, o ktorej mowa w pkt 3-5, jezeli dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona jest z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji przynajmniej jednego wspdlnika i jego pracy
wtasnej, pod warunkiem, ze pozostatymi wspodlnikami sg
matzonek, wstepni lub zstepni wspodlnika, lub

N
>

B Norodowe
Forum

8) Wspalnikdw spotki cywilnej osob fizycznych w zakresie B Doradstve
wykonywanej przez nich wspadlnie dziatalnosci gospodarczej, martey
jezeli dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest z
wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego
wspolnika i jego pracy wtasnej, pod warunkiem, ze pozostatymi
wspolnikami sg matzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika oraz
wszyscy fgcznie sg mikro przedsiebiorcg, matym przedsiebiorca

FUNDACJA
albo srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 ® Gospoparcza

marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

kompetencje do pracy
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PROPOZYCIJA - przyjecie kwotowych optat za egzaminy z
uwzglednieniem waloryzacji tych kwot wskaznikiem cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik
w poprzednim roku kalendarzowym wynosi co najmniej 99%.

PROJEKT zmiany w art. 3 ustawy o rzemiosle wnioskujemy o
wprowadzenie nastepujacych zmian:
2) w ust. 3g, pkt. 4) - otrzymuje brzmienie:

N
>

»4) informuje kandydatdw o wysokosci opfaty za egzaminy — przy czym optata glﬁlg‘]’“d”“’e
wynosi za egzamin: Bl Doradztwa
a) mistrzowski — 1 400,00 zt. B Koriery

b) czeladniczy 700,00 zt.
c) sprawdzajgcy — 250,00 zt.
d) poprawkowy — 50 % optaty okreslonej w lit. a albo b;”

3) ust. 3 ga — otrzymuje brzmienie:
,Opftaty, o ktorych mowa w ust. 3g pkt 4 lit. a-c, podlegajq waloryzacji wskaznikiem

cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik w poprzednim FUNDACJA
roku kalendarzowym wynosi co najmniej 99%.” @ GOSPODARCZA

Dodatkowo w przepisach przejsSciowych ustawy nalezy uwzglednic¢ termin wejscia

w zycie nowych stawek optat od stycznia 2020r.

e oy
FUNDACJA Wi [ o s o 5 s momcr e e [ emson o oo
[ABFKK 5% 6 tnvsiticrn o @amsmon: Qanysy @asysy  @asyy @asus @gamsman
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Planowane zmiany
W rozporzadzeniu MEN
sprawie -
egzaminow g L
czeladniczych,
mistrzowskich
i sprawdzajacych

® GOSPODARCZA

kompetencje do pracy
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Wiedza Edukacja Rozwdj

1) Powotanie i odwotanie komisji egzaminacyjnej oraz
cztonkdw,

2) Nadzdér nad wykonywaniem przez zdajgcego zadan
egzaminacyjnych etapu praktycznego egzaminu sprawuje
dwdch cztonkédw komisji, w tym co najmniej jeden z
zespotu egzaminacyjnego, ktéry sporzadza karte
obserwacji i oceny etapu praktycznego egzaminu,

3) Skrocenie do jednego roku stazu pracy wymaganego
wzgledem osdb powotywanych na sekretarza do komisji Ml Forum
egzaminacyjnej, B ™
4) Obowigzek ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci przez
osoby wchodzgce w sktad komisji egzaminacyjnej,

5) Wyrownanie sktadu zespotdw egzaminacyjnych dla
wszystkich typow egzaminow do czterech osob,

6) Zmiana warunkow dopuszczenia do egzaminow —
czeladniczych mtodocianych pracownikow bedacych @
jednoczesnie uczniami branzowych szkét | stopnia,

7) Termin egzaminu poprawkowego po uptywie co najmniej
miesiaca od daty egzaminu.

N
>

B Norodowe

CRR A answi o Qe Qo @y Gasnsy @aswan
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7) Podwyzszenie wynagrodzen dla cztonkow zespotow
egzaminacyjnych - na egzaminie czeladniczym i
mistrzowskim dla:

a) przewodniczgcego — 5% podstawy, >
b) cztonka — 4% podstawy,

- na egzaminie sprawdzajgcym dla: »
a) przewodniczgcego o — 9% podstawy,

b) cztonka oraz sekretarza komisji — 8 % podstawy

M Narodowe
Forum

B Doradziwo
Kariery

8) Nowa sciezka dopuszczenia do egzaminu czeladniczego dla
ucznidw ostatniego semestru trzeciego roku nauki w szkole
branzowej | stopnia (wczesniejsze ztozenie wniosku o
egzamin)

9) Wydanie informacji o przystgpieniu do egzaminu LS (.
czeladniczego w celu uzyskania Swiadectwa ukonczenia S

szkoty branzowej | stopnia.

FUNDACJA W Norodow UBATOR INNOWACH SPOLICINYCH & URATOR INNOWACH SPOULC mmmlmv “_‘mw‘mmw‘?
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Zintegrowany System Kwalifikacji —
czeladnik i mistrz

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK), ktora
weszta w zycie w styczniu 2016 r. (Dz. U. z 14 stycznia 2016 r.
poz. 64) stanowi dodatkowe, ustawowe umocowanie dla
dziatalnosci  egzaminacyjnej prowadzonej przez izby
rzemieslnicze i istotne znaczenie dla przysztosci kwalifikacji Ejﬁ;ﬁ"odowe
uzyskiwanych na podstawie ustawy o rzemiosle. B Doradztve

Kariery

>

W 2018 r. do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
wprowadzono 29 wnioskow o wigczenie kwalifikacji do
rejestru dla zawodow rzemieslniczych, m.in.: optyk okularowy, ' « |
krawiec, operator obrabiarek skrawajacych, rusznikarz,
krawiec, lakiernik samochodowy, stolarz, stolarz meblowy, FUNDACJA

. ® GOSPODARCZA
elektryk, fryzjer.

Wszystkie do tej pory wprowadzone dyplomy mistrza maja
przyznany poziom V Polskiej Ramy Kwalifikacji.

)
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W odniesieniu do kwalifikacji z rzemiosta - zgodnie z
publikacjami w Monitorze Polskim na do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji zostaty wigczone nastepujgce kwalifikacje

Swiadectwa czeladnicze:

Fundusze 5 Uni 3
el s nia Europejska

E',JrOPerKle . ‘ aAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Wizazystka /stylistka — Swiadectwo czeladnicze (PRK 3 > >
Kwalifikacja czastkowa na poziomie trzecim Polskiej Ramy

Kwallfikaqi), B Narodowe
Forum

Glazurnik — swiadectwo czeladnicze (PRK 3 Kwalifikacja B Dorodzto
czastkowa na poziomie trzecim Polskiej Ramy Kwalifikacji), "

Kosmetyczka — swiadectwo czeladnicze (PRK 4 Kwalifikacja ' i
czastkowa na poziomie czwartym Polskiej Ramy Kwalifikacji), ,3."‘

Optyk okularowy — swiadectwo czeladnicze (PRK 4 Kwalifikacja :
czastkowa na poziomie czwartym Polskiej Ramy Kwalifikacji), ' &=

Lakiernik samochodowy - swiadectwo czeladnicze (PRK 3
Kwalifikacja czagstkowa na poziomie trzecim Polskiej Ramy
Kwalifikacji),

Stolarz meblowy — $wiadectwo czeladnicze (PRK 3 Kwalifikacja
czgstkowa na poziomie trzecim Polskiej Ramy Kwalifikaciji),

FUNDACJA [ T s s mamaceccomen oy B | g s s P —
I_BF KK % r @ GOSPODARCZA ."d "(ZAS NASTAZ “CZASNA STAZ CZAS NA STAZ CZASNA STA (ZASNA STAZ &(ZAS NASTAZ

UCZEN MISTRZ MENTO STUDENT
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kwalifikacje rzemiosta witgczone do ZRK

Stolarz — dyplom mistrzowski (PRK 5 Kwalifikacja
czgstkowa na poziomie pigtym Polskiej Ramy Kwalifikacji),

Stolarz meblowy — dyplom mistrzowski (PRK 5 Kwalifikacja >
czgstkowa na poziomie pigtym Polskiej Ramy Kwalifikacji),

Fotograf — dyplom mistrzowski (PRK 5 kwalifikacja

B Norodowe

czgstkowa na poziomie pigtym Polskiej Ramy Kwalifikacji) ﬂm}m
Lakiernik samochodowy — dyplom mistrzowski (PRK 5 W riery

Kwalifikacja czastkowa na poziomie pigtym Polskiej Ramy
Kwalifikacji),

Elektryk — dyplom mistrzowski (PRK 5 Kwalifikacja
czgstkowa na poziomie pigtym Polskiej Ramy Kwalifikacji),

Krawiec — dyplom mistrzowski (PRK 5 Kwalifikacja (o FUNDACIA
W GOSPODARCZA
czgstkowa na poziomie pigtym Polskiej Ramy Kwalifikacji),

Optyk okularowy — dyplom mistrzowski (PRK 5 Kwalifikacja
czgstkowa na poziomie pigtym Polskiej Ramy Kwalifikacji).

e e B8 airon mvowaca sousconon VLBATON BVOWACH SARECINYCN N i a
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Innowacje w obszarze kwalifikacji zawodowych
Aplikacja EWR adresowana do nastepujacych
grup uzytkownikow:

- Administratorow - zarzadzajgcych systemem, »
- Cztonkdw komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych >

— bezposrednich beneficjentow systemu,
- Pracownikow dziatow oswiaty izb rzemiesiniczych, B oo
- Pracownikoéw ZRP - jako nadzorujgcych i odpowiadajacych !l Forum

Doradztwa

za Platforme. M Koriery
M @8 program sckolenia - Poczta 0 X | GHEWR X
Ponadto:
Ka n d yd atOIW d o eg za m i n 6W STRONAGLOWNA  INFORMACJEv ~ ZASOBYv ~ MODULY v ZALOGUJ SIE

i pozostatych osdb
zainteresowanych tematyka
egzamindOw oraz organizacja

Nowa jako$¢ egzaminow
zawodowych w rzemiosle

Witamy serdecznie na Platformie EWR, posmeconej egzaminom czeladniezym i
mistrzowskim chzgcym wielowiekowa t%dng z h”‘storycznq szansgina
unowoczesnienie z pomocg Srodkow fﬁanejsklch

o)

BF KK r FUNDACJA W Vorodove ‘1\ UBATOR INNOWACH SPOLICINYCH
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Europejskle ‘ (ZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Innowacje w obszarze kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle

€ C = l‘ﬂ ewr.zp.plf #fhome "! ®

STRONAGLOWNA = INFORMACJE v  ZASOBYv  MODULYv  EGZAMINYv  IZBY v & 0 & zémictana
Witamy serdecznie na Platformie EWR, poswiecone) egzamiinom czeladnigzym |
mistrzowskim {qczgcym wielowiekowg t%gxcje 74 'Pﬁ'storyczna szansg:na
unowoczesnienié Z pomocg srodkow fUmm’s%y‘EMbpejskich

OSTATNIE WIADOMOSCI

Nabor trenerow - wyniki postep... Zaproszenie MEN na seminarium

Winiki naboru trenerdw na 2018 rok Ministerstwo Edukacji Narodowej zapraszana... Promujemy ksztatcenie zawodowe dziewczat

9 28122017 | Wiecej 9 22/12/2017 | Wiecej 9 19122017 | Wigcej —

B2 Famidanina afartauin  nahar fra i banh nactannia I8 Walnina cslealania dla asbanbiaus

(] PROGRAM. ramowy._... enie 12- ﬂ Prezentacia 3 EWR [t...



Fundusze g ooz Uni :
< . nia Europejska
E EurOpeJSkle Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacjgy
e (& program seolni -Pocata . X ‘@EWR

| R ewrappl#home

Fundusze Lwiazek Unia Europejska
Europejskie | Rzemiosta ropi urdsce
Wiedza Edukaca Rorwd) Polskiego Sttuabe | wesyine

Wersja kontrastowa ’ AAA

STRONAGLOWNA  INFORMACJE v~ ZASOBY v MODULY v 801 &zmidana

Nowa jakos¢ egzaminow
zawodowych w rzemiosle

Witamy serdecznie na Platformie EWR, pos»wgconej egzaminom czeladniezym i
mistrzowskim chz!cym W|e|0WIek0W joje zéﬁ?storycznq szansgna '
unowoczesmemezpomocqsrodkow nd Uonejskich .
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Sundusze. P Ssom——— Unia Europejska
Europejskle “ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

®

WYBIERAM RZEMIOStO
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Narzedzia do informacji i promoc;ji

zawodowego ksztatcenia w rzemiosle

Prezentacja — Filmy o zawodach
rzemiesiniczych

BRANZE
w/c KLASYFIKACJI ZAWODOW

Creic! SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
(T ER < - Przyktady zawodow szkolnych i pozaszkolnych

FUNDACJA
ms . A ® GOSPODARCZA

WYBIERAM RZEMIOStO

Czesc Il
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2 prezentacje — 8 filmoéw o zawodach
rzemiesiniczych — DOSTEPNE linki

Filmy indywidualnie >

Fryzjer: https://drive.google.com/open?id=1cpRQvHs-jJraDvK8kZp1kAwfs03fHzOd >
Krawiec: https://drive.google.com/open?id=1M6hetjxTulE_oYnFnQJPvxykLKddKIGM >
Stolarz: https://drive.google.com/open?id=1070LD7AfxXasm4g2-b4TgXD2yziaWn8d

Blacharz: https://drive.google.com/open?id=1z8p6FtzlYRiKh2ocLyHz7ipZh53H7 Uu B Norodove
Cukiernik: https://drive.google.com/open?id=1yvN8GgkWoW5y31Df j1Gi iu0Y3w50z0 M Forum
Kucharz: https://drive.google.com/open?id=1dvSBRvVKwWPwp 692vX6apWYW6E55NIXF52 ..DU””'”“

Kariery
Operator obrabiarek:
https://drive.google.com/open?id=1HXTuFGDJmMRCju5F41SOJvTkhHnXfZi W

Elektryk: https://drive.google.com/open?id=1Z9H-Uw8zt 7gloYmUSeahCND3jkPwgBN

Prezentacja czesc: |, Ililll

Prezentacja cz. I: N
https://drive.google.com/open?id=1wfgXzy37EBjpLqPuiLHOOFyHhwRg2Cvz S

Prezentacja cz. Il (z filmami):

FUNDACJA
https://drive.google.com/open?id=1kW?7-in3gLoVnxUTRfrlIASVAPkIM gE62 ® GOSPODARCZA
Prezentacja cz. lll: https://drive.google.com/open?id=1ZrIZTOKtTaVFOkrBLN1iXOs- T .
gk2qPrL3
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https://drive.google.com/open?id=1cpRQvHs-jJraDvK8kZp1kAwfs03fHzOd
https://drive.google.com/open?id=1cpRQvHs-jJraDvK8kZp1kAwfs03fHzOd
https://drive.google.com/open?id=1cpRQvHs-jJraDvK8kZp1kAwfs03fHzOd
https://drive.google.com/open?id=1M6hetjxTulE_oYnFnQJPvxykLKddKJGM
https://drive.google.com/open?id=107OLD7AfxXasm4q2-b4TgXD2yziaWn8d
https://drive.google.com/open?id=107OLD7AfxXasm4q2-b4TgXD2yziaWn8d
https://drive.google.com/open?id=107OLD7AfxXasm4q2-b4TgXD2yziaWn8d
https://drive.google.com/open?id=1z8p6FtzlYRiKh2ocLyHz7ipZh53H7_Uu
https://drive.google.com/open?id=1yvN8GqkWoW5y31Df_j1Gi_iu0Y3w5Oz0
https://drive.google.com/open?id=1dvSBRvKwPwp_692vX6apWYW655NlXF52
https://drive.google.com/open?id=1HXTuFGDJmRCju5F41SOJvTkhHnXfZi_W
https://drive.google.com/open?id=1Z9H-Uw8zt_7qIoYmUSeahCND3jkPwgBN
https://drive.google.com/open?id=1Z9H-Uw8zt_7qIoYmUSeahCND3jkPwgBN
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https://www.youtube.com/watch?v=T2zGolLufc6l

2 e e B s , ) cionwisonaca eoiscimol B wsisvismsencr suci bt R e A L o
Z % r FUNDACJA W Vorodove }4 KURATOR INNOWACH SPOUICENTN V '/ o ', - b s > mmmmmmmmmmmmmm
&’gﬁ . 7a gl ni QgansNasTaz QggaasNasTal (@I ZASNASTAL (g CAs NASTAZ G
oy ® Gospoparcza [l Dorodrtwn CZAS NA ST UCZEN MISTRZ MENTOR STUDENT CZASNA
kompetencje do pracy W Koriery SZKOtY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE


https://www.youtube.com/watch?v=T2zGoLufc6I
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Forum
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Kariery

Jolanta Kosakowska
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa ul. Miodowa 14
Tel 22 50 44 230, email zrp@zrp.pl

.o . . FUNDACJA
W prezentacji wykorzystano m.in. materiaty przygotowane @ GOSPODARCZA

przez Wielkopolska Izbe Rzemieslniczg w Poznaniu.
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STUDENT

M Narodowe

W ramach projektu wybrano 64 pomysty na wsparcie procesu FUNDACJA
tranzycji z edukacji do pracy i udzielonych zostanie 32 granty na SSsEEREE

testowanie najlepszych innowacyjnych pomystéw w 4 kategoriach

konkursu
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