Zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy i obowigzku wyptaty wynagrodzenia o ktérym mowa w
art. 36 (2) k.p. nie mozna utozsamiac ze zwolnieniem o ktérym mowa w art. 15f Ustawy z dnia 31
marca 2020 r.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
wprowadzonego w szkotach od 12.03.2020 r pracodawca zwalnia mtodocianego pracownika
odbywajgcego przygotowanie zawodowe z obowigzku $wiadczenia pracy, do czego jest zobowigzany
na podstawie art. 15f ust. 1 ustawy z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Uwazam, ze podstawg wyptaty wynagrodzenia mtodocianemu zwolnionemu z obowigzku
Swiadczenia pracy stanowi wtasnie przepis art. 15f ust. 2 powotanej ustawy w potgczeniu z ogéle
zasadg wynikajaca z kodeksu pracy iz pracodawca moze stosowac rozwigzania bardziej korzystane dla
pracownika niz te wynikajgce z kodeksu (art. 18 §1 k.p.). Zgodnie z przepisem art. 15f ust. 2
pracodawca, z ktdrym zawarta zostata umowa o refundacje, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy z
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.), w
przypadku wyptaty mtodocianemu pracownikowi, wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy, w catosci lub w czesci, zachowuje prawo do refundacji.

Przepis ten wiec wprost przewiduje mozliwos¢ wyptaty wynagrodzenia za okres zwolnienia - ale nie
naktada takiego obowigzku, decyzja nalezy do pracodawcy.

W uzasadnieniu projektu nowelizacji ustawy wskazano, ze art. 15f nie zakazuje pracodawcy wypfaty
wynagrodzenia w okresie nie $wiadczenia pracy - pracodawca zawsze moze to zrobié, gdyz takie
dziatanie (niezaleznie od tego czy pracodawca wyptaci pracownikowi tylko kwote podlegajaca
refundacji, czy wyzsza, jezeli taka kwota wynagrodzenia wynika z umowy o prace) bedzie
rozpatrywane jako bardziej korzystne dla pracownika, a na takie dziatania zezwalajg przepisy prawa
pracy. Wynika z tego, ze pracodawca, ktéry z uwagi na obowigzujace przepisy nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej oraz w czasie ograniczenia funkcjonowania szkét zwolnit mtodocianego
pracownika odbywajgcego przygotowanie zawodowe z obowigzku swiadczenia pracy, nie ma
obowigzku wyptacenia wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, natomiast moze je wyptaci¢ na
zasadzie dobrowolnosci.



