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1. Wprowadzenie

1.1. RzemiesInicze przygotowanie do zawodu jako forma zdobywania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

W ciggu ostatnich lat szkolnictwo zawodowe w Polsce zostato poddane kluczowym zmianom.
Przed reforma z 2017 r. absolwent gimnazjum mdgt kontynuowac nauke w 3-letniej
zasadniczej szkole zawodowej lub 4-letnim technikum, dzieki czemu uzyskiwat kwalifikacje

w okreslonych zawodach zdefiniowanych dla potrzeb rynku pracy, przy czym ukoriczenie
technikum dodatkowo umozliwiato mu przystgpienie do egzaminu dojrzatosci i nauke m.in.
w ramach instytucji szkolnictwa wyzszego®.

Reforma ustroju szkolnego doprowadzita do powstania w roku szkolnym 2017/2018
branzowych szkét | stopnia o 3-letnim cyklu ksztatcenia, ktdre zastgpity zasadnicze szkoty
zawodowe. Absolwent szkoty branzowej | stopnia uzyskuje swiadectwo ukonczenia szkoty,
a takze, po zdaniu egzaminu zawodowego, dyplom zawodowy lub Swiadectwo czeladnicze
(w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego

u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem), potwierdzajgce kwalifikacje w okreslonym
zawodzie?.

Dodatkowo, w przypadku checi podjecia dalszego ksztatcenia, od 1 wrzesnia 2020 r. bedzie
mogt kontynuowad nauke w:

° szkole branzowej Il stopnia, ksztatcgcej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia;

° liceum ogdlnoksztatcgcym (poczgwszy od klasy Il).

Oznacza to poszerzenie $ciezek edukacyjnych dla absolwentéw szkét zawodowych w nowym
ustroju szkolnym.

W ramach przygotowania zawodowego mtodocianych wyrdznia sie nastepujgce formy

przygotowania zawodowego?3:

° nauka zawodu, ktéra przygotowuje osoby mtode do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika. Ta forma obejmuje praktyczng nauke
zawodu, organizowang u pracodawcy na podstawie umowy o prace, oraz doksztatcanie
teoretyczne w szkole lub w systemie pozaszkolnym (np. na kursach);

° przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, przygotowujgce mtodocianego
do pracy w charakterze przyuczonego pracownika. Moze dotyczy¢ wybranych prac

1 7rédto Komisja Europejska [dostep online: https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/organisation-vocational-upper-secondary-education-35 pl, 27.11.2020].

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych

3 paristwowa Inspekcja Pracy [dostep online:
https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/146499/Pracownik%20mlodociany%20.pdf].
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zwigzanych z naukg zawodu, okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego;

rzemieslnicze przygotowanie zawodowe, polegajgce na zatrudnieniu mfodocianego
pracownika przez pracodawcéw bedgcych rzemieslnikami w zawodach
odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslonych w przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Regulacje okreslajace rzemieslnicze przygotowanie do zawodu znajdujg sie w:

ustawie z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle z pézn. zm. (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2159, dalej:

ustawa o rzemiosle),
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania

zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Istotng role w procesie ksztatcenia zawodowego w rzemiosle odgrywajg Zwigzek Rzemiosta

Polskiego (ZRP) i jego otoczenie (Rysunek 1). ZRP to spoteczno-zawodowa organizacja

pracodawcow, ktdra dziata od 1933 r. ZRP funkcjonowat wczesniej pod nazwa Zwigzek Izb
Rzemieslniczych (1933-1972) i Centralny Zwigzek Rzemiosta (1973-1989). W 2001 r. ZRP
otrzymat status reprezentatywnej organizacji pracodawcow. Byt aktywnym cztonkiem

Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, a dzi$ — Rady Dialogu Spotecznego, ktéra

jest forum wspodtpracy rzadu, organizacji pracodawcéw i zwigzkdéw zawodowych.

Do gtéwnych zadarn ZRP nalezg*:

reprezentowanie interesdw rzemiosta i innych zrzeszonych organizacji wobec organéw
wtadzy i administracji pafistwowej, sgdéw oraz organizacji spotecznych i gospodarczych
w kraju i za granicg (w tym Unii Europejskiej);

zapewnienie integralnosci rzemiosta poprzez prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci
spoteczno-zawodowej, socjalnej i gospodarczej;

udzielanie pomocy w zakresie realizacji zadan statutowych zrzeszonym w ZRP
organizacjom rzemiosta i matej przedsiebiorczosci;

podejmowanie i opiniowanie inicjatyw legislacyjnych dotyczgcych rzemiosta i matej
przedsiebiorczosci,

dziatania w ramach o$wiaty zawodowej, w celu zapewniania wykwalifikowanych kadr
dla rzemiosta i matej przedsiebiorczo$ci oraz dla gospodarki narodowej,

promowanie zasad etyki zawodowej, w tym zasad bezpiecznej pracy;

przygotowanie matych i $rednich przedsiebiorstw oraz ich organizacji
do funkcjonowania w warunkach globalizacji obrotu towarowego, ze szczegélnym
uwzglednieniem jednolitego rynku w Europie.

4 Zrédto Zwiagzek Rzemiosta Polskiego [dostep online: https://zrp.pl/o-nas/o-zrp/, 17.12.2020 r.]
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Rysunek 1. Struktura Zwigzku Rzemiosta Polskiego
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Zrédto: Zwigzek Rzemiosta Polskiego [dostep online: https://zrp.pl/o-nas/stuktura/].

W strukturach Zwigzku Rzemiosta Polskiego dziata 27 izb rzemiosta i przedsiebiorczosci
(w tym 2 branzowe), 477 cechéw oraz 186 spotdzielni rzemieslniczych®.

Izby rzemiosta i przedsiebiorczosci to terytorialne lub branzowe organizacje reprezentujace
zrzeszone w niej organizacje i cztonkédw wobec organdéw wtadzy, administracji panstwowej

i samorzgdowej, zajmujgce sie ochrong intereséw cztonkow izby oraz udzielajgce pomocy
doradczej i szkoleniowej.

Do gtéwnych dziatan izb rzemieslniczych nalezg zadania zwigzane z o$wiatg zawodowg —
w tym celu powotujg komisje egzaminacyjne, ktére przeprowadzajg egzaminy na tytut
mistrza i czeladnika. Nadzér nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych
sprawuje Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wydawane przez izby dokumenty kwalifikacyjne —
$wiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie — majg wage dokumentéw panstwowych®.

Cechy to lokalne organizacje spoteczno-zawodowe i gospodarcze, zrzeszajgce rzemiesinikow
z danego miasta, regionu albo branzy. Do ich gtéwnych zadan nalezy prowadzenie
dziatalnosci spoteczno-oswiatowej, kulturalnej i gospodarczej na rzecz cztonkéw. Dodatkowo
zajmujg sie integracja i podtrzymywaniem wiezi Srodowiskowych, w tym promowaniem etyki
zawodowej’.

Spotdzielnie i hurtownie zaopatrzenia rzemiosta to organizacje o charakterze spofeczno-

zawodowym, ktére zrzeszajg cechy rzemiost, spétdzielnie rzemieslnicze z danego terytorium

oraz inne organizacje®.

5 Zrédto Zwigzek Rzemiosta Polskiego [dostep online: https://zrp.pl/o-nas/stuktura/, 28.11.2020 r.].
5 lbidem.
7 Ibidem.

8 lbidem.



Przygotowanie zawodowe mtodocianych mogg prowadzi¢ (pod warunkiem posiadania
kwalifikacji wymaganych od instruktoréw praktycznej nauki zawodu):

° pracodawca;

° osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy;

° osoba zatrudniona u pracodawcy.

Celem nauki zawodu jest opanowanie przez ucznia — mtodocianego pracownika umiejetnosci
praktycznych i teoretycznych w zawodzie, ktorych uzyskanie potwierdza zdany egzamin
czeladniczy. Swiadectwo czeladnicze umozliwia absolwentowi zatrudnienie na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji zawodowych na tzw. pierwszym poziomie®,

Rzemieslnicy potwierdzajg swoje kwalifikacje zawodowe, zdajac egzaminy czeladnicze
i mistrzowskie. Egzamin czeladniczy mtodociany skfada przed komisjg egzaminacyjng izby
rzemieslniczej na zasadach okreslonych przez ustawe o rzemio$le. Zakres wymagan na

egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe jest ustalany przez Zwigzek Rzemiosta

Polskiego. Ksztatceniem ucznidow w zaktadzie pracy zajmuje sie rzemieslnik z tytutem mistrza.

Kolejnym etapem potwierdzajgcym kwalifikacje rzemieslnicze jest uzyskanie tytutu
zawodowego mistrza, ktéry potwierdzany jest przez egzamin mistrzowski.

Po zdanym egzaminie wydawane sg swiadectwa odpowiednio czeladnicze, dyplomy
mistrzowskie i zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajacego. Dokumenty te maja
charakter panstwowych dokumentéw i jesli wtasciciel zamierza wprowadzic je to tzw. obrotu
prawnego z zagranica, wymagaja legalizacji (uwierzytelnienia). 1zby rzemiesInicze sg
jedynymi organami uprawnionymi do wydania dyplomu mistrzowskiego lub swiadectwa
czeladniczego, co wynika z zapisu art. 3 ust. 3 ustawy o rzemio$le®.

Warunki dopuszczenia do egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego okresla rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,

egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych.

Do egzaminu czeladniczego moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia jeden z ponizszych
warunkow?!!:

° ukonczyta nauke zawodu u rzemiesInika oraz doksztatcanie teoretyczne w szkole
lub w formach pozaszkolnych;

° posiada swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej
oraz ukonczyta ksztatcenie w formie pozaszkolnej w zakresie zawodu, w ktérym zdaje
egzamin;

9 http://www.cech-zlotow.info/informacje-dla-mistrzow-szkolacych/nauka-zawodu/

10 7rédto Zwigzek Rzemiosta Polskiego [dostep online: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/legalizacja-swiadectw-czeladniczych-i-dyplomow-mistrzowskich/, 17.12.2020 r.]

11 7rédto 1zba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci we Wroctawiu [dostep online:
http://izba.wroc.pl/oswiata/egzamin-czeladniczy/, 28.11.2020].
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jest uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych, o ktérej mowa w art. 53¢
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

posiada swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej
i co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty
ponadpodstawowe]j na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, prowadzacej
ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym z zawodem, w ktérym zdaje egzamin;

posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje
egzamin, oraz co najmniej pétroczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin;

posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie oraz co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym
zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia z egzaminu sprawdzajacego lub
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Do egzaminu mistrzowskiego moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia jeden z nastepujacych

warunkéw 1Z;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowe] szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowe] dziatajgcej w systemie oswiaty
przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytutf czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie,
w ktérym zdaje egzamin, a takze:

o co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
po uzyskaniu tytutu zawodowego, albo

o co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
facznie przed i po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowe] dziatajgcej w systemie oswiaty
przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania
zawodu, w ktérym zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowe] szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowe] dziatajgcej w systemie oswiaty
przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktdrym zdaje egzamin, a takze co najmniej trzyletni

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych.



okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu
zawodowego;

. posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowe] dziatajgcej w systemie oswiaty
przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut mistrza w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktérym zdaje egzamin, a takze co najmniej roczny okres wykonywania
zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu mistrza;

° posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej dziatajgcej w systemie o$wiaty
przed dniem 1 stycznia 1999 r., dajgcych wyksztatcenie srednie albo $rednie branzowe
i ksztatcgcych w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
oraz tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje
egzamin, a takze co najmniej dwuletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

° posiada dyplom ukorniczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie
wchodzgacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres
wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego.

Egzaminy charakteryzujg sie otwartoscig i dostepnoscia dla réznych grup kandydatow —
zarowno dla absolwentéw nauki zawodu u rzemieslnika, czyli oséb mtodocianych, ale takze
0s6b dorostych, ktére poszukujg mozliwosci potwierdzenia kwalifikacji nabytych w drodze
pracy zawodowej i przygotowania teoretycznego. Co istotne, dyplom mistrza i Swiadectwo
czeladnicze potwierdzajg kwalifikacje uregulowane w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
zaréwno w postaci kwalifikacje petnych i czgstkowych.

Zaréwno egzamin czeladniczy jak i rzemieslniczy przeprowadza sie w dwéch etapach:
praktycznym i teoretycznym. Etap praktyczny egzaminu polega na samodzielnym wykonaniu
przez zdajgcego zadan egzaminacyjnych sprawdzajgcych umiejetnosci praktyczne. Ta czes$é
odbywa sie zwykle w zaktadzie pracy pracodawcy. Etap teoretyczny egzaminu przeprowadza
sie za pomocg dwdch czesci — pisemnej i ustne;j.

Na egzaminie czeladniczym w etapie teoretycznym zakres czesci pisemnej stanowia
nastepujgce zagadnienia: rachunkowos¢ zawodowa, dokumentacja dziatalnosci
gospodarczej, rysunek zawodowy, przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, podstawowe zasady ochrony srodowiska, podstawowe przepisy
prawa pracy, podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania przedsiebiorstwem. Czes¢ ustna polega na udzieleniu odpowiedzi na tematy
takie jak: technologia, maszynoznawstwo, materiatoznawstwo.

Teoretyczny egzamin mistrzowski w czes$ci pisemnej obejmuje takie zagadnienia, jak:
rachunkowos¢ zawodowa wraz z kalkulacjg, dokumentacja dziatalnosci gospodarczej,
rysunek zawodowy, przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, podstawowe zasady ochrony srodowiska, podstawowe przepisy prawa



pracy, podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej

i zarzgdzania przedsiebiorstwem, podstawy psychologii i pedagogiki, metodyka nauczania.
Cze$¢ ustna polega na udzieleniu odpowiedzi z zakresu: technologii, maszynoznawstwa,
materiatoznawstwa. Liste zawoddw, w ktérych prowadzi sie nauke zawodéw mtodocianych
u pracodawcéw rzemieslniczych, okreslajg rozporzadzenia Rady Ministréw. Petna lista
obecnie obowigzujgcych zawoddéw, opublikowana w 2019 r., jest dostepna na stronie ZRP.
Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe nie jest jednak ograniczone do zawoddéw ujetych
w Rozporzadzeniu, poniewaz izby rzemieslnicze mogg same powotywac komisje
egzaminacyjne, przeprowadzad egzaminy oraz wydawad Swiadectwa czeladnicze

i mistrzowskie w zawodach, w ktérych ZRP zatwierdzit standard wymagan egzaminacyjnych.

1.2. Spoteczne postrzeganie rzemieslniczej nauki zawodu

Spoteczne postrzeganie rzemieslniczej nauki zawodu w Polsce ksztattowane jest przez trzy
etapy jego rozwoju w okresie powojennym: ekspansje i dominacje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w czasach komunizmu, upadek i malejaca role ksztatcenia i szkolenia
zawodowego po transformacji gospodarczej w latach 90. XX w. oraz ostatnie reformy,
majace na celu ozywienie edukacji zawodowej w Polsce®3.

Edukacja zawodowa w Polsce ma wieloletnig, ugruntowang tradycje. Do lat 80. ubiegtego
wieku odnotowywano bardzo duzy udziat uczniow w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
a wiele szkét zawodowych byto zarzagdzanych we wspétpracy z firmami, gtéwnie z sektora
produkcyjnego. Ponad potowa ucznidéw opuszczajgcych szkoty podstawowe wybierata
zasadnicze szkoty zawodowe, ktore przygotowywaty ich do przysztej pracy w konkretnych
firmach®?,

W okresie transformacji gospodarczej zmniejszyta sie rola ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz ksztatcenia ogdélnego. Wynikato to z dwdch gtéwnych czynnikéw.

Po pierwsze, transformacja gospodarcza doprowadzita do zamkniecia wielu przedsiebiorstw
panstwowych, ktére prowadzity szkoty ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W wyniku tego
zmniejszyta sie podaz ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Po drugie, wzrosty aspiracje
edukacyjne mtodych ludzi i cze$ciej zaczeli oni wybieraé Sciezke ksztatcenia ogdélnego.

W rezultacie edukacja w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego zmienita sie

w negatywng selekcje, infrastruktura szkot ksztatcenia i szkolenia zawodowego stata sie
przestarzata, a powigzania miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a potrzebami
rynku pracy byty nieliczne®®.

Trzeci etap rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego rozpoczat sie niedawno, dlatego tez
mozna powiedzieé, ze w Polsce ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest w trakcie rewitalizacji.

13 ChtoA-Dominczak, A.; Holzer-Zelazewska, D.; Maliszewska, A. (2018). Cedefop European public
opinion survey on vocational education and training: Poland. Cedefop ReferNet thematic
perspectives series.

14 bidem.

5 Ibidem.


https://zrp.pl/wp-content/uploads/2019/03/Wykaz-zawod%C3%B3w-refundcja-2019-03-12.pdf

W 2012 r. wprowadzono zasadniczg reforme wstepnego ksztatcenia zawodowego, w oparciu
o_ustawe z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych

innych ustaw. Gtdéwnym celem tych zmian byto dostosowanie efektdw uczenia sie

w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym do potrzeb rynku pracy i gospodarki. Najwazniejsza
czesc¢ tej zmiany polegata na opracowaniu odrebnych kwalifikacji w ramach zawodéw,
modyfikacji podstawy programowej, wprowadzenia koncepcji efektéw uczenia sie oraz
uelastycznienia walidacji kwalifikacji w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W ramach reformy wyodrebniono 193 zawody szkolne i odpowiednie dla nich kwalifikacje,
ktorych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng?®.

W 2016 r. Cedefop rozpoczat pierwsze w historii badanie opinii publicznej, majace na celu

poznanie opinii obywateli europejskich na temat ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).
Badanie przeprowadzono réowniez w Polsce. Jego wyniki pokazujg, ze w momencie
przeprowadzania badania ogdlna ocena ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce byta
pozytywna. 75% uczestnikow ksztatcenia zawodowego stwierdzito, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe na poziomie ponadgimnazjalnym odbierane jest w Polsce pozytywnie. Te opinie
podzielito 71% uczestnikdw ksztatcenia ogdlnego. Udziat pozytywnych opinii w Polsce jest
wyzszy 0 6 p.p. niz w UE (69%), niezaleznie od udziatu respondentdéw w programie
ksztatcenia. Z drugiej strony, gdy poréwnuje sie ksztatcenie zawodowe z ksztatceniem
ogblnym, to odsetek respondentéw, ktdrzy uwazajg, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe ma
lepszy wizerunek niz ksztatcenie ogélne w Polsce, jest mniejszy niz w UE. W Polsce

78% respondentéw zgodzito sie ze stwierdzeniem: ,W moim kraju edukacja ogdlnoksztatcaca
ma lepszy wizerunek niz ksztatcenie i szkolenie zawodowe”, natomiast w Unii Europejskiej —
82%. Mozna to wyjasnic¢ poprzez fakt, ze od lat 90-tych ksztatcenie ogdlne byto w Polsce
priorytetem, a ponowne zainteresowanie i odbudowa pozytywnego wizerunku ksztatcenia

i szkolenia zawodowego rozpoczety sie stosunkowo niedawno?’.

2. Uwarunkowania rozwoju dziatalnosci rzemiesiniczej

2.1. Mozliwosci i wyzwania dziatalnosci rzemieslniczej

Przemyst 4.0 — a wiec postepujaca cyfryzacja, automatyzacja i robotyzacja — w znaczny
sposdb wptywajg na rynek pracy, w tym dziatalnos$¢ rzemieslniczg w Polsce. Nie ulega
watpliwosci, ze rzemieslnicy muszg réwniez dostosowac sie do zmian, ktdre niesie za sobg
cyfrowy swiat — unowoczesni¢ i zmienié rozwigzania produkcyjne i procesowe, a takze
zmodernizowac sposdb swiadczenia ustug poprzez zwiekszenie naktadéw na aktywa cyfrowe

16 Chton-Dominczak, A.; Holzer-Zelazewska, D.; Maliszewska, A. (2018). Cedefop European public
opinion survey on vocational education and training: Poland. Cedefop ReferNet thematic
perspectives series.

7 bidem.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20112051206
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20112051206
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/opinion-survey-vocational-education-and-training-europe

— ustugi IT (software i ustugi zwigzane z budowa portali i przetwarzaniem danych) oraz sprzet
ICT?2,

Jak wskazujg autorzy raportu Deloitte ,,Cyfryzacja to wiecej niz technologia”, na polskim

rynku cyfryzacja powinna przebiega¢ dwutorowo. Po pierwsze, konieczne jest wdrazanie
najnowoczesniejszych technologii, po drugie — firmy (w tym przedsiebiorstwa rzemieslnicze)
muszg nadrobié zalegtosci w podstawowych funkcjach cyfrowych, jak cyberbezpieczerstwo
czy e-commerce®®,

Przemyst 4.0. to liczne mozliwosci dla sektora rzemiosta. Jak wskazuje niemiecka Komisja
Ochrony Pracy i Normalizacji (Kommission Arbeitsschutz und Normung, KAN), automatyzacja
i robotyzacja dla przemystu oznacza takze poszerzenie zakresu ustug, automatyzacje zadan,
uproszczenie proceséw pracy oraz zwiekszenie bezpieczeristwa. Przedsiebiorstwa
rzemieslnicze wykorzystujg technologie juz na etapie budowania swojego wizerunku poprzez
posiadanie wfasnej strony internetowej. Wskazuje sie, ze coraz wiecej z nich (w 2017 r.

ok. 25%) korzysta z rozwigzan programowych do kontroli proceséw operacyjnych

i wykorzystuje nowoczesne technologie cyfrowe, np. drukarki 3D do produkcji czesci
zamiennych lub systemy $ledzenia maszyn i materiatéw. Jak wskazuje KAN, przedsiebiorstwa
w sektorze rzemiosta zauwazajg najwieksze korzysci w zoptymalizowaniu magazynowania

i dystrybucji wyposazenia, co pozwala na oszczednos$¢ czasu i bardziej elastyczng organizacje
pracy®.

Cyfryzacja utatwia prace i wptywa na poprawe jej bezpieczenstwa w codziennie
wykonywanych zadaniach rzemie$lnikéw, na przyktad?*:

° czujniki zintegrowane z odziezg ochronng (elektronika noszona) mogg mierzy¢
temperature ciata oraz czestos¢ bicia serca uzytkownika, a takze temperature
otoczenia, co pozwala z wyprzedzeniem informowacé o zagrozeniach i nadmiernym
obcigzeniu pracg;

° ryzyko uszczerbku zdrowia dekarzy zmniejszy sie, jesli dach bedzie monitorowany
za pomocg drondw, bez koniecznosci stosowania drabin czy rusztowan;

° plac budowy moze byé monitorowany elektronicznie, np. za pomocg kamer
internetowych, co nie wymaga juz statej obecnosci cztowieka.

Z roku na rok widoczne sg coraz wieksze niedobory specjalistéw i wykwalifikowanych
rzemieslnikow (wiecej w podrozdziale 2.2. Zapotrzebowanie na pracownikow przemystowych
w Polsce), co poniekad powigzane jest ze zmianami technologicznymi w sektorze. Dlatego

18 Klimek J. (2020). Rzemieélnicy na globalnym rynku pracy i edukacji, Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
19 Deloitte (2019). Cyfryzacja to wiecej niz technologia.

20 7rédto Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji [dostep online:
https://www.kan.de/pl/publikationen/kanbrief/cyfryzacja-i-przemysl-40/swiat-pracy-40-mozliwosci-i-
wyzwania-zwiazane-z-cyfryzacja-z-punktu-widzenia-sektora-rzemiosla/, 30.11.2020].

2! |bidem.
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https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/finance/articles/Raport-Cyfryzacja-to-wiecej-niz-technologia.html
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tez przed wspotczesnym szkolnictwem zawodowym stoi wyzwanie w postaci koniecznosci
wprowadzenia zmian w zawodowe] edukacji mtodziezy i dorostych?2.

Kluczowymi czynnikami sukcesu edukacji zawodowej sa wtasciwie zdefiniowane

i zorganizowane programy nauczania oraz efektywne zajecia praktyczne w miejscu pracy.
Model ksztatcenia zawodowego powinien zapewniac absolwentom szkét zawodowych ,fach
w reku”. Odpowiadajgc na potrzeby rynku pracy, ksztatcenie zawodowe nalezy uczynié
bardziej elastycznym, aby pracownicy mogli rozszerza¢ i podnosi¢ swoje kwalifikacje przez
cate zycie. Dodatkowo pracownik musi by¢ zdolny do pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie
otoczeniu oraz by¢ przygotowany do wymaganej od niego mobilnosci tak, aby wykonywa¢é
swojg prace na podobnych stanowiskach w réznych miejscach i czasie?3.

Wedtug Zwigzku Rzemiosta Polskiego upowszechnianie systemu ksztatcenia dualnego jako
przygotowania zawodowego (ksztatcenie dualne) ma kluczowe znaczenie. Dualne
ksztatcenie w sektorze rzemiosta tgczy praktyki u rzemiesinika, zorganizowane na podstawie
umowy o prace, z naukg teoretyczng w szkole, gdzie tgcznikiem jest cech jako organizacja
posredniczaca. Zwracajg oni takze uwage na wiekszg role organizacji pracodawcéw — m.in.
cechdéw i izb rzemieslniczych — jako gwarantow jakosci tego procesu.

Oprocz ksztatcenia zawodowego istotne jest zwrdcenie uwagi na uczenie sie przez cate zycie
wsrod rzemiesinikdw. Jak wskazuje Zwigzek Rzemiosta Polskiego, z roku na rok wzrasta
popularnos¢ doksztatcania zawodowego, a wiec podnoszenia kwalifikacji wsréd
pracownikéw rzemiosta. Wptyw na to ma coraz wieksza swiadomos¢ spoteczeristwa

w zakresie potrzeby podnoszenia kwalifikacji, a takze wymdg dostosowywania sie

do zmieniajgcego sie rynku pracy, a tym samym zapotrzebowania na inne kwalifikacje.
Wsrdd kursow i szkolen oferowanych przez izby rzemiesInicze przeprowadza sie najczesciej:
kursy doskonalgce w zawodach rzemieslniczych; kursy przygotowujgce do egzaminéw
czeladniczych i mistrzowskich, koiczgce sie egzaminami przed komisjami powotanymi przez
izbe; kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu — mistrzéw szkolgcych;
kursy bhp; szkolenia z zakresu marketingu, przepisdw podatkowych, przepisow dotyczgcych
ubezpieczer spotecznych, celnych, pierwszej pomocy i innych?*.

Odpowiedzig rzadu na niedobér wykwalifikowanych pracownikéw byto utworzenie w 2014 r.
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jest to program wspierajgcy wszystkie

przedsiebiorstwa (duze, sSrednie, mate oraz mikro) poprzez dofinansowanie szkolen i kurséw

dla pracownikéw w celu podniesienia ich kompetencji?®.

22 Klimek J. (2019). Polscy rzemie$lnicy w otoczeniu Przemystu 4.0, Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

B Klimek J. (2018). Opracowanie pokonferencyjne. Ksztatcenie zawodowe wobec potrzeb rynku pracy — nowe
trendy i wyzwania, Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

24 7rédto Zwiazek Rzemiosta Polskiego [dostep online: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/raporty-z-wynikow-dzialalnosci-oswiatowej/, 30.11.2020].

25 7rédto Krajowy Fundusz Szkoleniowy [dostep online: https://kfs.pl/o-kfs/, 30.11.2020].



https://kfs.pl/
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/raporty-z-wynikow-dzialalnosci-oswiatowej/
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/raporty-z-wynikow-dzialalnosci-oswiatowej/
https://kfs.pl/o-kfs/
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Jak wskazujg autorzy Informatora dla rzemiesinikow i ich pracownikdw, przygotowanego

w ramach kampanii informacyjnej ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy dla rzemiosta”, KFS oferuje

nastepujgce mozliwosci dla ksztatcenia rzemie$Inikdw?®:

° stworzenie kadry nowych mistrzéw szkolgcych (kursy przygotowujace, uzyskanie
statusu instruktora praktycznej nauki zawodu dzieki tytutowi mistrza i ukoficzonemu
kursowi pedagogicznemu);

° wzmochnienie kompetencji pracownikdw organizacji rzemiosta;

° rozszerzenie oferty organizacji rzemiosta wobec swoich (i potencjalnych) cztonkéw.
W kazdej organizacji powinna byc¢ osoba, ktéra bedzie w stanie poméc pracodawcy
przygotowac taki wniosek do KFS (generalnie w cechach i izbach powinny znalez¢ sie
takze osoby kompetentne w zakresie: oswiaty zawodowej, BHP oraz ochrony
Srodowiska i spraw zwigzanych z prowadzeniem ksiegowosci);

° wzmocnienie konkurencyjnosci firm rzemieslniczych poprzez szkolenia, kursy i studia
podyplomowe dla witascicieli zaktadéw (pracodawcow) i ich pracownikow;

° poprawe jakosci przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw.

Innym rozwigzaniem sg Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ), czyli pozaszkolna forma
ksztatcenia ustawicznego, ktora pozwala w szybki sposdb zdoby¢ konkretny zawdd czy
zdobycie kwalifikacji, ktédre mogg pozwoli¢ na wykonywanie zawodu rzemieslniczego. Kursy
te trwajg od 2 do 4 semestrow w formie stacjonarnej lub zaocznej, a ich dtugos¢ jest
uzalezniona od wymagac dotyczgcych nauczanej kwalifikacji. KKZ moga by¢ organizowane
przez nastepujgce placowki: szkoty publiczne oraz szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkét
publicznych; publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego; osrodki
doskonalenia zawodowego; placéwki ksztatcenia praktycznego?’.

2.2. Zapotrzebowanie na pracownikdw rzemieslniczych w Polsce
(w wybranych zawodach rzemieslniczych)

Wedtug Polskiego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stopa bezrobocia

wsréd osoéb, ktére ukonczyty szkoty zawodowe czy branzowe | stopnia, jest nizsza niz wsréd
0s0b z wyksztatceniem ogdlnym. W 2019 r. stopa bezrobocia dla wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego wynosita 3,8%, a dla wyksztatcenia ogdlnoksztatcgcego — 4,9%%.

W Polsce co roku przeprowadza sie analize, ktéra bada zapotrzebowanie na pracownikow
rzemieslniczych w Polsce. Barometr zawoddw — coroczna publikacja prognozujaca sytuacje

w zawodach na poziomie kazdego wojewddztwa — opracowywany jest na podstawie

26 Kosakowska J., Stepnikowski A. (2015). Informator dla rzemieélnikéw i ich pracownikéw przygotowany
w ramach kampanii informacyjnej , Krajowy Fundusz Szkoleniowy dla rzemiosta”, Warszawa.

27 7wigzek Rzemiosta Polskiego (2019), Stanowisko Zwigzku Rzemiosta Polskiego w sprawie projektu Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2020 (z perspektywg do 2030r.).

28 Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego [dostep online:
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat/4/380/3435, 3.12.2020 r.].


http://www.izbarzemiosla.radom.pl/wp-content/uploads/2015/11/INFORMATOR-KFS-DLA-RZEMIOS%C5%81A.pdf
http://www.izbarzemiosla.radom.pl/wp-content/uploads/2015/11/INFORMATOR-KFS-DLA-RZEMIOS%C5%81A.pdf
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat/4/380/3435
https://barometrzawodow.pl/
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statystyk dotyczacych zapotrzebowania na pracownikdéw, zbieranych na szczeblu
powiatowym, a takze opinii wydawanych przez grono ekspertéw. Barometr dzieli zawody
na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe??,

Zawody deficytowe to te, w ktérych ,liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw”. Finalnie
oznacza to, ze w tych zawodach najtrudniej znalez¢ kandydatéw do pracy3°.

W 2020 r. w ogdlnopolskim Barometrze zawoddw deficyt pracownikdéw widoczny jest
szczegblnie w branzach rzemie$lniczych3!. Nalezg do nich:

° branza budowlana: betoniarz i zbrojarz, brukarz, ciesla i stolarz budowlany, dekarz
i blacharz budowlany, monter instalacji budowlanych, murarz i tynkarz, operator
i mechanik sprzetu do robét ziemnych, pracownik robét wykornczeniowych
w budownictwie oraz robotnicy budowlani;

° branza produkcyjna: operator obrabiarek skrawajgcych, robotnicy obrdbki drewna
i stolarze, spawacze, Slusarze, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, krawcy
i pracownicy produkcji odziezy;

° branza gastronomiczna: kucharze i piekarze;

. branza ustugowa: fryzjerzy.

3. Uwarunkowania ksztatcenia zawodowego w rzemiosle
(nauki zawodu w rzemiosle)

3.1. Uczestnictwo w przygotowaniu zawodowym

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, przedstawionych w raporcie ,,Oswiata

i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019”, w analizowanym roku szkolnym do branzowych
szkét | stopnia uczeszczato tgcznie 146,2 tys. ucznidw (tgcznie z uczniami zasadniczych szkot
zawodowych), z tego 93,4% uczyto sie w szkotach dla mtodziezy, a 6,6% — w szkotach
specjalnych. W tym okresie dziatato 1578 branzowych szkét | stopnia dla mtodziezy oraz
funkcjonowaty 522 szkoty przysposabiajgce do pracy3?.

Wskaznik udziatu uczniéw branzowych szkét | stopnia w roku szkolnym 2018/2019 wynidst
w Polsce 11,5%33. Najwieksze udziaty uczniéw branzowych szkét | stopnia w wieku 16-18 lat

29 portal Barometr zawoddw [dostep online: https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/metodologia,
24.11.2020r.].

30 portal Barometr zawoddw [dostep online: https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/metodologia,
24.11.2020].

31 pozostate branze, w ktérych na rynku polskim wystepuje deficyt pracownikdw, to: medyczno-opiekuricza
(lekarze, fizjoterapeuci i masazysci, pielegniarki i potozne oraz opiekunowie osoby starszych lub
niepetnosprawnych) oraz finansowa (pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci oraz samodzielni ksiegowi).

32 Gtéwny Urzad Statystyczny (2020). O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019.
33 Wskaznik liczony wzgledem liczby uczniow w wieku ponadgimnazjalnym.


https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/metodologia
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w ogdlnej liczbie ludnosci w danym wieku odnotowano w wojewddztwach: wielkopolskim
(17,0%), opolskim i pomorskim (14,4%) oraz matopolskim (14,1%), a najnizsze
w wojewddztwach mazowieckim (7,7%) i podlaskim (7,8%)34.

Najwiecej ucznidow branzowych szkét | stopnia dla mtodziezy w roku szkolnym 2018/2019
pobierato nauki w zawodach z podgrupy inzynieryjno-technicznej® (40,2%) oraz ustug dla
ludnosci®® (27,1%)%’.

Udziat kobiet w ogdlnej liczbie ucznidow branzowych szkét | stopnia w roku szkolnym
2018/2019 w skali catego kraju stanowit 31,0%. Mezczyzni przewazali w zawodach

z podgrupy rybactwo (gdzie wszyscy uczniowie to mezczyzni), architektury i budownictwa
(99,6% mezczyzn), inzynieryjno-technicznej (99,1%), lesnej (98,4%), rolniczej (77,4%) oraz
produkcji i przetwdrstwa (67,6%). Kobiety stanowity wiekszo$¢ wsrdd ucznidéw wybierajgcych
ksztatcenie w zawodach z podgrupy biznesu i administracji (82,2%), ustug dla ludnosci
(70,8%) oraz artystycznej (53,9%)32.

W przypadku 9,6 tys. ucznidow specjalnych branzowych szkét | stopnia dla mtodziezy
do najczesciej wybieranych nalezaty zawody z podgrupy ustug dla ludnosci (56,3%) oraz
produkcji i przetwdrstwa (18,9%)3°.

Ksztatcenie i szkolenia dorostych*® w Polsce charakteryzuje sie niskim poziomem
uczestnictwa. Wedtug danych Eurostatu, w 2019 r. 4,8% dorostych Polakéw zadeklarowato,
ze odbyto formalne lub nieformalne ksztatcenie i szkolenie w ciggu czterech tygodni
poprzedzajgcych badanie. Stanowi to wynik dwukrotnie nizszy niz srednia europejska,
poniewaz uczestnictwo w ksztafceniu i szkoleniu dorostych w UE-27 wynosito w 2019 r.
10,8% **. Wedtug raportu GUS*? 55,3% ogdlnej liczby przedsiebiorstw nie prowadzito szkoleri
dla swoich pracownikéw. Najwyzszy odsetek przedsiebiorstw, ktére nie prowadzity szkolen
wystgpit w grupie podmiotéw z dziatéw: produkcja wyrobéw tekstylnych; produkcja odziezy;

34 Gtdwny Urzad Statystyczny (2020). Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019.

35 przyktady zawoddw w podgrupie inzynieryjno-technicznej: Technik elektryk, Technik ochrony $rodowiska,
Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, Technik mechatronik, Technik fotografii i multimediéw,
Technik elektronik, Technik mechanizacji rolnictwa, Lakiernik, Slusarz, Elektryk, Mechanik pojazdéw
samochodowych, Elektromechanik pojazdéw samochodowych, Technik analityk, Technik mechanik, Operator
obrabiarek skrawajgcych, Technik pojazdéw samochodowych.

36 przyktady zawoddw w podgrupie ustug dla ludnosci: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich, Technik ustug
kosmetycznych, Kucharz, Kelner, Technik turystyki wiejskiej, Technik zywienia i ustug gastronomicznych,
Technik hotelarstwa, Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, Technik obstugi turystyczne;j.

37 Gtéwny Urzad Statystyczny (2020). Oéwiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019.

38 |bidem.

3 lbidem.

40 Ksztatcenie dorostych obejmuje zaréwno ogdlne, jak i zawodowe dziatania w zakresie formalnego i
pozaformalnego uczenia sie.

41 7rédto Eurostat [dostep online: https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/main-
tables, 09.12.2020r.]

42 Charakterystyka szkolenia zawodowego w rzedsiebiorstwach w polsce w 2015, GUS, 2017.
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/charakterystyka-ustawicznego-szkolenia-
zawodowego-w-przedsiebiorstwach-w-2015-r-,4,3.html



https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/main-tables
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produkcja skér i wyrobéw skérzanych sekcji C (przetwoérstwo przemystowe) — 73,3%,
natomiast najnizszy w dziatach: finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytaczeniem ubezpieczen
i funduszow emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne,

z wyfaczeniem sekcji K (dziatalnos$¢ fi nansowa i ubezpieczeniowa) — 19,4%. Biorgc pod
uwage klase wielkosci przedsiebiorstw, mozna zauwazy¢, ze im mniejsze przedsiebiorstwo,
tym czesciej brak szkolen. W grupie przedsiebiorstw matych 61,3% nie prowadzito szkolen,
odpowiednio wsrdd przedsiebiorstw srednich — 34,6% i w jednostkach duzych — 14,4%.

Wyniki Bilansu kapitatu ludzkiego z 2019 r. (BKL 2019) pokazujg wysoki poziom aktywnosci
edukacyjnej dorostych Polakéw. Az 80% oséb w wieku 25—64 lata rozwijato swoje
kompetencje w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie. Dominujaca forma
aktywnosci edukacyjnej jest niezmiennie nieformalne uczenie sie — tak swoje kompetencje
rozwijato 70% Polakdw z tej grupy wiekowej. Popularng forma uczenia sie jest tez uczenie sie
w miejscu pracy (z wykorzystaniem mentoringu, obserwacji, coachingu, uczenia sie
wzajemnego w zespotach) — tak rozwija swoje kompetencje 30% ogdtu Polakéw w wieku 25—
64 lata, a 38% pracujacych. W edukacji formalnej i pozaformalnej w ciggu ostatnich czterech
tygodni poprzedzajgcych badanie uczestniczyto 26,9% Polakéw w wieku 25—64 lata*3.

Wyniki badania BKL 2019 wskazujg, ze pracodawcy w Polsce sg w zdecydowanej wiekszosci
zaangazowani w proces rozwoju kadr — prowadzenie takich dziatan w 2019 r. zadeklarowato
84% z nich. 90% firm zatrudniajgcych 50 i wiecej pracownikdéw prowadzi co najmniej jedno
dziatanie ukierunkowane na rozwdéj kompetencji kadr. Utrzymuje sie tendencja, wskazujaca
na to, ze im wiekszy podmiot, tym czesciej jest on zaangazowany w taki proces. W badaniu
BKL 2019 byty to wszystkie duze firmy, 88% firm srednich oraz 81% firm matych i mikro.
Inwestowanie w rozwdj pracownikow zalezy takze od takich czynnikdéw jak tempo rozwoju
firmy i, w mniejszym stopniu, branza**.

3.2. Umowy przy zatrudnianiu pracownikdw mtodocianych

Pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, ale nie przekroczyta 18
w trakcie wykonywania pracy. Zatrudnianie pracownikdéw w wieku ponizej 15 lat, poza
kilkoma wyjatkami, jest zabronione.

Pracodawca, chcacy zatrudnié pracownika mtodocianego w celu odbycia praktycznej nauki
zawodu w ramach przygotowania zawodowego, zobowigzany jest do zwarcia z nim

odpowiedniej umowy. Od wrzesnia 2019 r. stuzy do tego m.in. wzdér umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, podpisywana bezposrednio z mtodocianym pracownikiem?.

43 “Rozwdj Kompetencji uczenie sie dorostych i sektor rozwojowy. Raport z BKL 2019”
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/3-BKL-Uczenie-sie-doroslych-OK 201027.pdf [dostep:
22.12.2020].

44 Zarzadzanie kapitatem ludzkim w polskich firmach obraz tuz przed pandemia. Raport z BKL 2019”
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/02-BKL---Zarzadzanie-kapitalem-ludzkim WWW.pdf
[dostep: 22.12.2020].

45 Zrédto PiT [dostep online: https://www.pit.pl/zatrudnianie-mlodocianych-nowe-umowy/, 1.12.2020].



https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/3-BKL-Uczenie-sie-doroslych-OK_201027.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/02-BKL---Zarzadzanie-kapitalem-ludzkim_WWW.pdf
https://www.pit.pl/zatrudnianie-mlodocianych-nowe-umowy/
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Charakterystyczne dla pracownika mtodocianego, ktory uczy sie zawodu, jest to, ze moze
on posiada¢ dwojaki rodzaj statusu prawnego, tj.*®:

° posiada jednoczesnie status ,,pracownik mfodociany” i ,,uczen”. Dotyczy to sytuacji,
gdy mtodociany doksztatca sie w zasadniczej szkole zawodowej. W takim przypadku
stosowane sg przepisy Kodeksu pracy i rozporzadzenia wykonawcze oraz ustawy
o systemie o$wiaty i rozporzgdzenia wykonawcze;

° posiada tylko status pracownika mtodocianego — dotyczy to sytuacji, gdy doksztatcanie
teoretyczne realizowane jest w systemie pozaszkolnym. W takim przypadku stosowane
sg wytgcznie przepisy Kodeksu pracy i wykonawcze. Ta formuta jest znacznie mniej
popularna, jesli chodzi o zaktady rzemiesInicze.

W ramach nowych przepisdw w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu (w tym
na zasadach dualnego ksztatcenia) podstawg prawng odbywania zaje¢ praktycznych jest:

. umowa o prace w celu przygotowania zawodowego, zawarta pomiedzy pracownikiem
mtodocianym a pracodawcgy; badz

° umowa o praktyczng nauke zawodu, zawarta pomiedzy pracodawcy a dyrektorem
szkoty, do ktorej uczeszcza pracownik mtodociany.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego, zawierana pomiedzy pracodawca

a pracownikiem mtodocianym, powinna zawiera¢ wszystkie elementy charakterystyczne dla
umowy o prace, w tym informacje o rodzaju przygotowania zawodowego, ktére ma odbywac
pracownik mfodociany, oraz czasie i miejscu trwania przygotowania zawodowego.

Zwyczajowo umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na czas
nieokreslony. Przy czym wedtug regulacji nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy,

a przyuczanie do wykonywania okre$lonych prac — od 3 do 6 miesiecy. Dodatkowo
pracodawca, ktéry zatrudnia w celu nauki zawodu wiekszg liczbe mtodocianych, niz wynika
to z jego potrzeb, moze zawierac z nimi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
na czas okreslony, jednak nie krétszy niz czas przewidziany planem nauczania dla danego
zawodu.

Pracownicy mtodociani uzyskujg wynagrodzenie na podstawie wykonywanych przez nich
pracy, ktore jest odgdrnie regulowane przez Rade Ministrow. Pracodawca zobligowany jest
takze do odprowadzania sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a okres pracy wlicza sie

do stazu pracy, z ktérego wynikajg uprawnienia emerytalne. Minimalne stawki
wynagrodzenia dla mtodocianych pracownikdéw w czasie przyuczania do wykonywania
okreslonej pracy, ustalone sg w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania. W nowelizacji

46 7rédto Zwigzek Rzemiosta Polskiego [dostep online: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/raporty-z-wynikow-dzialalnosci-oswiatowej/, 28.11.2020].



https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/przygotowanie-zawodowe-mlodocianych-i-ich-wynagradzanie-16797587
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/przygotowanie-zawodowe-mlodocianych-i-ich-wynagradzanie-16797587
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/raporty-z-wynikow-dzialalnosci-oswiatowej/
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/raporty-z-wynikow-dzialalnosci-oswiatowej/
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z 2019 r. znalazty sie informacje dotyczgce podwyzek stawek minimalnych?’. Aktualne stawki

wynagrodzen ucznidow mtodocianych mozna znalez¢ na stronie Cechu Rzemiost Réznych.

Umowa o praktyczng nauke zawodu zawierana jest z dyrektorem szkoty.

Podstawg odbywania zajeé praktycznych przez pracownika jest takze umowa o praktyczna
nauke zawodu, zawarta pomiedzy szkotg a podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng
nauke zawodu (pracodawcay).

Umowa ta powinna zawierac:

° nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke zawodu
oraz miejsce jej odbywania;

. nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

° nazwe zawodu, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

. imienna liste ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu (z podziatem
na grupy);

° forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe i ich

zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych
zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow;

° terminy rozpoczecia i zakoriczenia praktycznej nauki zawodu;
° prawa i obowigzki stron umowy;
° sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu

wraz z kalkulacjg tych kosztow;
. dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposdb zgtaszania i uwzgledniania wnioskow.

Do umowy nalezy dotgczy¢ program nauczania danego zawodu.

3.3. Praktyczna nauka zawodu w okresie pandemii

Zagrozenie epidemiczne spowodowato koniecznos¢ wprowadzenia wielu ograniczen niemal
we wszystkich obszarach zycia spotecznego i gospodarczego, w tym takze w edukacji.

Jak wskazuje Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, szczegblnie zagrozone sg:
nauka w miejscu pracy, w tym praktyki zawodowe, ksztatcenie dualne oraz systemy
certyfikacji i zdobywania dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci uczniow*®.

Jedna z pierwszych decyzji dotyczacych przeciwdziatania epidemii byto zawieszenie
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w szkotach oraz
placéwkach oswiatowych od 12 do 24 marca 2020 r. Nastepnie wprowadzono obowigzek

47 7rédto Kadry Infor [dostep online: https://kadry.infor.pl/wiadomosci/3039581,Wyzsze-place-dla-
mlodocianych-od-1-wrzesnia-2019-r.html, 19.11.2020 r.].

48 7rédto Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju [dostep online:
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/vet-in-a-time-of-crisis-building-foundations-for-resilient-
vocational-education-and-training-systems-efff194c/, 25.11.2020 r.].



http://www.crr.pl/stawkiwynagrodzen_um.php
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realizowania zadan edukacyjnych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

(od 25 marca 2020 r.). W przypadku ksztatcenia zawodowego stopniowo przywracano
realizacje praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych. Stuchacze szkét policealnych mogli

od 4 maja 2020 r. odbywa¢ praktyki zawodowe u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, a od 25 maja 2020 r. uczniowie najwyzszych klas szkét branzowych
| stopnia i klas Il technikum mogli odbywac staze uczniowskie. Takze od 25 maja 2020 r.
uczniowie klas Il technikum —a od 1 czerwca 2020 r. juz wszyscy uczniowie technikum —
mogli odbywac praktyki zawodowe u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych. Poczawszy od 18 maja 2020 r., przywracano réwniez mozliwo$¢ prowadzenia
wybranych zaje¢ praktycznych w szkolnictwie branzowym, w tym od 1 czerwca 2020 r. zaje¢
praktycznych dla ucznidw najwyzszych klas szkét branzowych | stopnia, z uwzglednieniem
pracownikdéw mtodocianych. Umozliwienie powrotu przede wszystkim uczniom ostatnich
klas/semestréw do realizacji zaje¢ z zakresu ksztatcenia praktycznego pozwolito m.in. na ich
lepsze przygotowanie do koncowego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego®.

Ze wzgledu na przyjscie drugiej fali epidemii koronawirusa szkoty i placéwki prowadzgce
ksztatcenie zawodowe od 24 pazdziernika ponownie przeszty na zdalne nauczanie, ktére
zostato przedtuzone do 3 stycznia 2021 r. — poza pewnymi wyjgtkami. Jak podato

Ministerstwo Edukacji Narodowej, od 30 listopada 2020 r. bedzie mozna prowadzi¢ m.in.

praktyczng nauke zawodu w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe. Zajecia

w ramach praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w grupach umozliwiajgcych
zachowanie dystansu spotecznego, w wybranych dniach tygodnia, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo. Dotyczy to szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, centréw ksztatcenia zawodowego oraz placéwek ksztatcenia ustawicznego,
realizujgcych praktyczng nauke zawodu w ramach ksztatcenia zawodowego lub
ustawicznego. Przy zachowaniu zasad wtasciwych dla zaktadéw pracy mozliwe bedzie takze
prowadzenie praktycznej nauki zawodu u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. Uczniowie szkét branzowych | stopnia, bedgcy mtodocianymi
pracownikami, mogg odbywac praktyki u pracodawcéw, o ile nie wystepujg u niego
zdarzenia, ktére ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng mogg zagrozi¢ zdrowiu
mtodocianego pracownika°.

W ramach wsparcia szkét w kontynuowaniu procesu nauczania, na stronie Ministerstwa
Edukacji Narodowej udostepniono szkotom Zintegrowang Platforme Edukacyjng (ZPE). Jest

to nowoczesne i bezpieczne narzedzie do prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢, z obszerng
bazg sprawdzonych i réznorodnych cyfrowych materiatéw edukacyjnych.

Na ZPE sg zamieszczone m.in. zasoby z zakresu jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo
w poszczegdlnych branzach. Ponadto, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom nauczycieli

49 7r6dto Gov PL [dostep online: https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-zdalna-w-szkolach-przedluzona-do-
3-stycznia-2021-r, dostep 30.11.2020 r.].

50 7rédto Gov PL [dostep online: https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-zdalna-w-szkolach-przedluzona-do-
3-stycznia-2021-r, dostep 30.11.2020].



https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-zdalna-w-szkolach-przedluzona-do-3-stycznia-2021-r
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https://epodreczniki.pl/
https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-zdalna-w-szkolach-przedluzona-do-3-stycznia-2021-r
https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-zdalna-w-szkolach-przedluzona-do-3-stycznia-2021-r
https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-zdalna-w-szkolach-przedluzona-do-3-stycznia-2021-r
https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-zdalna-w-szkolach-przedluzona-do-3-stycznia-2021-r
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przedmiotow zawodowych, umozliwiono podmiotom zewnetrznym — zaréwno osobom
prywatnym, jak i instytucjom — dzielenie sie materiatami do ksztatcenia w zawodach

i dostepem do zasobdw dotyczgcych praktyk zawodowych z wykorzystaniem symulacji
komputerowych (wirtualne przedsiebiorstwa). Zasoby zweryfikowane przez nauczycieli szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe moga by¢ uzywane do realizacji zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym do przygotowania
materiatéw do samodzielnej pracy uczniéw w domu®?.

Ponadto na stronie epodreczniki.pl, w dodatkowe] zaktadce Ksztatcenie zdalne — Ksztatcenie

zawodowe — materiaty podmiotdw zewnetrznych, Osrodek Rozwoju Edukacji zapewnit

mozliwos¢ skorzystania z materiatéw do ksztatcenia w zawodach pochodzacych

od podmiotdw zewnetrznych, tj. zardwno oséb prywatnych, jak i instytucji. Zasoby,
zweryfikowane przez nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, mogg by¢
wykorzystywane do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé, w tym do przygotowania materiatéw do samodzielnej pracy uczniéw w domu
oraz do realizacji praktyk zawodowych w formie wirtualnego przedsiebiorstwa.

Materiaty, ktére mozna wykorzysta¢ do zdalnego prowadzenia zajec z zakresu ksztatcenia
zawodowego, znajdujg sie rowniez w zasobach elektronicznych Osrodka Rozwoju Edukacji.

Na tej stronie zamieszczono repozytorium sktadajgce sie z 169 kurséw online do ksztatcenia

zawodowego, opracowanych w ramach projektu systemowego pn. ,,Model systemu

wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na odlegto$¢ w uczeniu sie przez cate zycie”,

realizowanego w latach 2009-2014 przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j

i Ustawicznej. Kursy te, ze wzgledu na czas trwania projektu, przygotowano z myslg

o zawodach ujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego z 2012 r. Odpowiadaja
one wprost efektom ksztatcenia ujetym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
z 2012 r. Materiaty te mozna jednak wykorzystywaé do pracy zdalnej, dostosowujac je
odpowiednio do ksztatcenia prowadzonego w zawodach ujetych w klasyfikacji szkolnictwa
zawodowego z 2017 r. Ponadto pojedyncze materiaty po weryfikacji mozna takze
wykorzystaé w ksztatceniu zawodowym, realizowanym zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw
szkolnictwa branzowego.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego (ZRP) podkresla, ze Srodowisko rzemiesInikdw docenia tempo

oraz zakres uruchomionej przez rzagd pomocy finansowej zwrotnej i bezzwrotnej, jednak
zwraca uwage, ze skutki kazdej kolejnej przerwy w realizacji programu praktycznej nauki
zawodu czy ograniczen w dostepie do zaje¢ praktycznych u pracodawcy byty juz odczuwalne
podczas ostatnich sesji egzaminacyjnych. Problem ten bedzie sie pogtebiat, jesli rzad

nie wprowadzi odpowiednich $rodkéw zaradczych®2.

51 7r6dto

[https://dokumenty.men.gov.pl/Raport MEN Zapewnienie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
okresie _epidemii_COVID-19.pdf dostep 1.12.2020].

52 7rédto Zwigzek Rzemiosta Polskiego [dostep online: https://zrp.pl/wp-content/uploads/2020/11/covid-
stanowisko-ZRP-wys%C5%82ane19.11.2020.pdf].
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https://kno.ore.edu.pl/
https://www.koweziu.edu.pl/projekty/projekt-4
https://www.koweziu.edu.pl/projekty/projekt-4
https://zrp.pl/
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Podsumowanie

Rzemieslnicze przygotowanie do zawodu zaktada zatrudnienie pracownika
mitodocianego u pracodawcéw bedacych rzemiesdlnikami w zawodach odpowiadajacych
danemu rodzajowi rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, okreslonych w przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawoddéw

i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Celem nauki zawodu jest opanowanie przez
ucznia/mtodocianego pracownika umiejetnosci praktycznych i teoretycznych

w zawodzie, ktére ostatecznie potwierdzajg kwalifikacje zawodowe po przystgpieniu
do egzaminu czeladniczego i jego zdaniu.

Do szkot branzowych | stopnia w Polsce w roku szkolnym 2018/2019 uczeszczato
11,5% ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych. Najwiecej ucznidw branzowych szkoét
| stopnia dla mtodziezy w roku szkolnym 2018/2019 pobierato nauki w zawodach
z podgrupy inzynieryjno-technicznej (40,2%) oraz ustug dla ludnosci (27,1%).

W Polsce zauwazalny jest brak wykwalifikowanych pracownikdéw rzemiesiniczych.

W 2020 r. w ogdlnopolskim Barometrze zawoddw do listy zawodow deficytowych
zakwalifikowano: branze budowlang (betoniarz i zbrojarz, brukarz, ciedla i stolarz
budowlany, dekarz i blacharz budowlany, monter instalacji budowlanych, murarz

i tynkarz, operator i mechanik sprzetu do robét ziemnych, pracownik robét
wykonczeniowych w budownictwie oraz robotnicy budowlani); branze produkcyjng
(operator obrabiarek skrawajacych, robotnicy obrdbki drewna i stolarze, spawacze,
Slusarze, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, krawcy i pracownicy produkgji
odziezy); branze gastronomiczng (kucharze i piekarze); branze ustugows (fryzjerzy).

Zagrozenie epidemiczne spowodowato koniecznos¢ wprowadzenia wielu ograniczen
niemal we wszystkich obszarach zycia spotecznego i gospodarczego, w tym takze

w obszarze edukacji rzemieslniczej. Jak wskazuje Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej
i Rozwoju, szczegdlnie zagrozone s3: nauka w miejscu pracy, w tym praktyki
zawodowe, ksztatcenie dualne oraz systemy certyfikacji i zdobywania dyplomoéw
potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci uczniow.

21



22

Bibliografia

Chton-Dominczak, A.; Holzer-Zelazewska, D.; Maliszewska, A. (2018). Cedefop
European public opinion survey on vocational education and training: Poland. Cedefop
ReferNet thematic.

Deloitte (2019). Cyfryzacja to wiecej niz technologia.

Kosakowska J., Stepnikowski A. (2015). Informator dla rzemiesinikow i ich
pracownikéw przygotowany w ramach kampanii informacyjnej , Krajowy Fundusz
Szkoleniowy dla rzemiosta”, Warszawa.

Klimek J. (2018). Opracowanie pokonferencyjne. Ksztatcenie zawodowe wobec potrzeb
rynku pracy — nowe trendy i wyzwania, Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Klimek J. (2018). Rola rzemiosta w ksztatceniu zawodowym dla potrzeb rynku pracy,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Klimek J. (2019). Polscy rzemieslnicy w otoczeniu Przemystu 4.0, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego.

Klimek J. (2020). Rzemieslnicy na globalnym rynku pracy i edukacji, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego.

Zrédta internetowe:

No vk wNe

Barometr zawoddw — https://barometrzawodow.pl/

Cedefop — https://www.cedefop.europa.eu

Komisja Europejska — https://ec.europa.eu/
Organizacja Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju — https://www.oecd-ilibrary.org/

Portal Cech Rzemiost Réznych — https://www.crr.pl/
Portal Gov PL — https://www.gov.pl/
Portal Zwigzek Rzemiosta Polskiego — https://www.zrp.pl/

Raport przygotowany na zlecenie
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez
Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.0.
https://iarp.edu.pl



https://barometrzawodow.pl/
https://www.cedefop.europa.eu/
https://www.oecd-ilibrary.org/
https://www.crr.pl/
https://www.gov.pl/
https://iarp.edu.pl/

	Kształcenie zawodowe w rzemiośle
	1. Wprowadzenie
	1.1. Rzemieślnicze przygotowanie do zawodu jako forma zdobywania umiejętności i kwalifikacji zawodowych
	1.2. Społeczne postrzeganie rzemieślniczej nauki zawodu

	2.  Uwarunkowania rozwoju działalności rzemieślniczej
	2.1. Możliwości i wyzwania działalności rzemieślniczej
	2.2. Zapotrzebowanie na pracowników rzemieślniczych w Polsce (w wybranych zawodach rzemieślniczych)

	3. Uwarunkowania kształcenia zawodowego w rzemiośle (nauki zawodu w rzemiośle)
	3.1.  Uczestnictwo w przygotowaniu zawodowym
	3.2. Umowy przy zatrudnianiu pracowników młodocianych
	3.3. Praktyczna nauka zawodu w okresie pandemii

	4. Podsumowanie
	Bibliografia


