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Porozumienie

zawarte w dniu 02 wrzesnia 2022 roku

pomiedzy

Kujawsko-Pomorskg Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy (dalej WK OHP)
z siedzibg w Toruniu, ul. Poznanska 11/13
reprezentowang przez
Panig Matgorzate Taranowicz
Wojewddzkiego Komendanta OHP
a
Kujawsko — Pomorska Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Piotrowskiego 11
reprezentowang przez
Pana Jacka Trela
Prezesa Kujawsko- Pomorskiej izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

tgcznie zwanymi dalej Stronami.

w sprawie wspétpracy w dziedzinie ksztatcenia zawodowego, wychowania

i zatrudniania mtodziezy.



§1

Przedmiot Porozumienia

Przedmiotem Porozumienia jest realizacja przez Strony dziatan o charakterze edukacyjnym

zawodowym oraz promocyjnym.

§2

Cele i zatozenia wspétpracy

Celem wspotpracy Stron jest wzajemne wspieranie sie w zakresie edukacji, kreowania postaw

przedsiebiorczych oraz przeciwdziatania bezrobociu i fagodzenia jego skutkow.

§3

Zobowigzania Stron

1. Wspétpraca obejmowac bedzie m.in.:

a) wspoforganizacje przedsiewzie¢ stuzgcych podnoszeniu poziomu ksztatcenia
praktycznego i teoretycznego mtfodziezy,

b) partnerstwo Kujawsko- Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP oraz Kujawsko-
Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w procesie rekrutacji uczestnikow
zainteresowanych odbyciem praktycznej nauki zawodu,

c) promocje szkolnictwa zawodowego i dualnego oraz zwiekszenie zainteresowania
miodziezy zawodami rzemieslniczymi,

d) wspétorganizacje przedsiewzie¢ promocyjnych zachecajacych miodziez do
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych i statego doskonalenia zawodowego,

e) inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ dotyczacych dziatan spotecznych na réznych
ptaszczyznach,

f) wspodtuczestnictwo w realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z rynkiem pracy takich jak:
Targi Pracy, Gietdy Pracy, Targi Edukacyjne. Organizacja i uczestnictwo w konkursach i
zawodach branzowych.

g) prowadzenie doksztatcania mtodziezy w celu przygotowania ich do zdawania

egzamindéw kwalifikacyjnych,



h) organizacje cyklicznych spotkari oceniajgcych efekty wspétpracy i przekazywanie
informacji o inicjatywach zastugujgcych na upowszechnienie,
i) stworzenie ptaszczyzny pozwalajgcej na rozwdj wspodtpracy dotyczacej rozliczania

refundaciji,

§4

Niniejsze porozumienie nie ogranicza innych form i mozliwosci wspétpracy.

§5
Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony, a zmiany w jego tresci dokonywane sg
w formie pisemnej.

§6
Porozumienie moze przesta¢ obowigzywa¢ w dowolnym czasie po odstgpieniu przez kazdg ze
stron bez podawania przyczyny.

§6
Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

§8

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes Wojewaddzki Komendant
Kujawsko- Pomorgkiej Kujawsko-Po
Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci




