
“Sieć Rzemiosła - kompleksowe wsparcie 
partnerów dialogu społecznego”



Umowa nr FEKP.08.07-IP.01-0001/23-00 o
dofinansowanie projektu “SIEĆ RZEMIOSŁA -
kompleksowe wsparcie partnerów dialogu
społecznego”. Projekt współfinansowany z
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w
ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na
wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i
włączania społecznego,  Działania FEKP 08.07
Działania w zakresie wzmocnienia potencjału
partnerów społecznych, Celu szczegółowego
EFS+.CP4.D-Wspieranie dostosowania pracowników,
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska
pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027. 



Założenia Czas realizacji 
01.01.2024 – 28.02.2027 

CEL  projektu
Wzmocnienie potencjału technicznego,
organizacyjnego i kompetencji Kujawsko-
Pomorskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w
Bydgoszczy w zakresie kapitału ludzkiego i
społecznego oraz poprawa jakości funkcjonowania
partnera uczestniczącego w dialogu społecznym w
sieci rzemiosła.

Projekt skierowany jest do 
organizacji partnerów społecznych posiadających
siedzibę na obszarze woj. kujawsko-
pomorskiego. 



Budżet
WYDATKI OGÓŁEM

801 500,00 zł

DOFIANSOWANIE

761 425,00 zł

WKŁAD WŁASNY 

40 075,00 zł 



2024-2026

WYJAZDOWE DYŻURY 

W CECHACH

26 wizyt  

2024-2026

SZKOLENIA  WYJAZDOWE 

4 grupy 

2024

SKUTECZNA

KOMUNIKACJA

RZEMIOSŁA 

W DIALOGU SPOŁECZNYM 

Program Merlin 

2024-2027

EDUKACJA CYFROWA KADR

RZEMIOSŁA 

platforma e-learningowa

4 szkolenia e-learningowe

Zaplanowane
działania w projekcie 



Każde z działań poprzedzone będzie procesem rekrutacyjnym  

Zaplanowane
działania w projekcie 



PRAWA KSIĘGOWOŚCI 

OŚWIATY ZARZĄDZANIA I MARKETINGU

DYŻURY W CECHACH 
2024 - 2026
Wsparcie specjalist�w w zakresie: 



4 SPECJALISTÓW - każdy oddzielnie odwiedza dany Cech (w dogodnych dla obu stron terminach)  
i wspiera go w doradztwie w w/w dziedzinach.

Dyżury poprzedzone analizą i diagnozą zapotrzebowania i problemów występujących w danym
Cechu oraz przygotowaniem planu działania, tak aby sama wizyta była już dostosowana do
potrzeb merytorycznego wsparcia Cechu przez specjalistów. 

Wizyta specjalisty na dyżurze będzie polegała na udzieleniu doradztwa w danej dziedzinie,
pokazaniu rozwiązań, udzieleniu informacji, odpowiedzi na pytania. 

Po odbytym dyżurze dany specjalista dokona analizy rezultatów i przygotuje raport z listą zaleceń i
rekomendacji do stosowania w bieżącej pracy Cechu.

DYŻURY W CECHACH 



Analiza i diagnoza 
Plan działania 

doradztwo, odpowiedź na
pytania 

Wizyta w siedzibie
Cechu

Raport z listą zaleceń 
i rekomendacji 

DYŻURY 
W CECHACH 
Co zyskam ?



2024 2025 2026 

8 dyżurów 9 dyżur�w 9 dyżurów 

Dyżury w Cechach - 26 wizyt 
(dla jednego Cechu jeden dyżur w 4 obszarach) 



Zarząd - 10 osób Starsi Cechów - 26 osób 

Pracownicy Izby  - 20 osób Pracownicy Cechów - 26 osób 

Szkolenia wyjazdowe
2024-2026
Uczestnicy dwudniowych szkoleń wyjazdowych:



Tematy
szkoleń 

Efektywna komunikacja/komunikacja Liderów 
      w tym e-komunikacja 

Panel informatyczny 

Metody i techniki debatowania

Zarządzanie sobą w organizacji w tym gry warsztatowe

 Zarządzanie wielopokoleniowością 

Skuteczny marketing w organizacji  

Miejsce dualnego systemu szkolenia w rzemiośle 
      w dialogu społecznym 

Przygotowanie zawodowe młodzieży 
   - wyzwania dla partnerów społecznych 



Podniesienie kompetencji
w obszarach niezbędnych
na aktualnym stanowisku
pracy 
Certyfikat po każdym
szkoleniu 

Zapewniony nocleg i wyżywienie 
w atrakcyjnym miejscu (bez
kosztów dojazdu) 

Integracja 

Wymiana doświadczeń
Forma warsztatowa  

Co zyskam ? 

SZKOLENIA
WYJAZDOWE 



2024  
wrzesień/październik 

2024 
wrzesień/październik 

2024 
wrzesień/październik 

2024 
wrzesień/październik 

Zarząd Starsi Cechów Pracownicy Izby Pracownicy Cechów 

2025
wrzesień/październik 

2025 
wrzesień/październik 

2025 
wrzesień/październik 

2025
wrzesień/październik 

Zarząd Starsi Cechów Pracownicy Izby Pracownicy Cechów 

2026
wrzesień/październik 

2026 
wrzesień/październik 

2026 
wrzesień/październik 

2026 
wrzesień/październik 

Zarząd Starsi Cechów Pracownicy Izby Pracownicy Cechów 

Szkolenia wyjazdowe 2024-2026 



Budowa platformy cyfrowej
(IZBA)

4 szkolenia 
e-learningowe kadr

rzemiosła na platformie 
e-learningowej 

Opracowanie modułów platformy
edukacji zdalnej 
Opracowanie treści merytorycznych
szkoleń na e-platformę 

Szkolenia obowiązkowe, do
wykonania w dowolnym czasie na
platformie (76 osób - uczestników
szkoleń stacjonarnych) 

Edukacja cyfrowa 
kadr rzemiosła 
2024-2027



Tematy szkoleń 
e-learningowych 

1. Ochrona danych osobowych 
w instytucjach rzemiosła - RODO 

2. Niwelowanie barier spowodowanych
negatywnymi stereotypami i dyskryminacją kadr
interesariuszy rzemiosła 

3. Etyka w rzemiośle 

4. Poznaj partnerów dialogu społecznego 



Umiejętności cyfrowe w
zakresie poruszania się po
platformie e-learningowej 

Gotowe narzędzie do
prowadzenia szkoleń 
e-learningowych - IZBA 
(ograniczenie kosztów na
organizację szkoleń
stacjonarnych) 

Certyfikat po zakończeniu
każdego bloku 

Podniesienie kompetencji
w 4 obszarach 

Co zyskam ? 

Edukacja
cyfrowa 
kadr rzemiosła 



2024 
Kwiecień - Wrzesień

2024 
Wrzesień-Grudzień 

2025 - 28 Luty 2027 

Budowa  platformy, testy 
Zamieszczanie treści merytorycznych 

na platformie 
Szkolenia e-learningowe obowiązkowe z

4 tematów 

Edukacja cyfrowa kadr rzemiosła 



IZBA CECH

Wdrożenie programu oświatowego 
MERLIN 

Wdrożenie programu oświatowego 
MERLIN 

Dostęp do bezpłatnego abonamentu 
w okresie 2 lat 

Skuteczna komunikacja
rzemiosła w dialogu społecznym
2024 
Wzmocnienie potencjału technicznego w zakresie: 



Co zyskam ? 

Skuteczna 
komunikacja 
rzemiosła 
w dialogu społecznym 

Kompleksowy - sieciowy program
MERLIN z bieżącą jego aktualizacją 
Wykorzystywany w procesie
potwierdzania kwalifikacji zawodowych 

Scalenie i usystematyzowanie pracy Izby i
Cechów zajmujących się procesem
nadzoru na przebiegiem przygotowania
zawodowego 

JEDENOLITY spójny elektroniczny
obieg dokumentów 

Dostosowanie pracy w organizacjach
rzemieślniczych do zmieniających się technologii 

Ergonomia procesu edukacyjnego i
egzaminacyjnego 



UDZIAŁ W
PROJEKCIE DLA
CECHU TO ...  

ROZSZERZENIE
OFERTY CECHU 

PRACOWNIK CECHU 
Z NOWYMI

KOMPETENCJAMI I
UMIEJĘTNOŚCIAMI 

PRACA 
W JEDNOLITYM

PROGRAMIE
SIECIOWYM

 NABYCIE
ŚWIADOMOŚCI
PRACY ZDALNEJ  



www.izbarzem.pl  - ZAKŁADKA - PROJEKTY  



Dziękuję za uwagę ! 
Koordynator projektu:
Izabela Goslińska 
izabela.goslinska@izbarzem.pl
52 349 35 06

“Sieć Rzemiosła - kompleksowe wsparcie 
partnerów dialogu społecznego”


