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gzaminy przeprowadzane w rzemiosle to
‘ _t e jednolitos¢ wymagan stawianych kandy-
~ datom do egzaminow. Dziatalnos¢ egzaminacyjna
rvzb rzemieslniczych charakteryzuje sie dostepno-
Scig dla szerokiego grona kandydatéw, z systemu
szkolnictwa branzowego oraz pozaszkolnego.
Mg__y czeladnika mogg zdobywaé osoby mtodo-
ciane konczace nauke zawodu oraz doroste, ktore
szukuja mozliwosci potwierdzenia kwalifikacji
X}ych podczas pracy zawodowe;j.
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Potwierdzeniem posiadanych kwalifika-
cji sg Swiadectwa czeladnicze i dyplomy
mistrzowskie - uznawane w krajach Unii Euro-
pejskiej. Wykorzystaniu za granicg swiadectwa
czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego stuza
~ réwniez Suplementy Europass, dodatkowo uta-
twiajace postugiwanie sie Swiadectwem/dyplo-
~ mem na obszarze UE oraz innych krajéw.
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Rzemios+o od wiekow tworzy, prowadzi
i doskonali system ksztatcenia dualnego.
Obecnie przygotowanie zawodowe pracownikéw
mtodocianych w rzemiosle odbywa sie na pod-
stawie umowy o prace w celu przygotowania za-
wodowego, ktérej stronami s3 mtodociany, jego
rodzic lub opiekun oraz pracodawca. Swéj wktad
w proces ksztatcenia dualnego wnosi réwniez
szkota, w ktérej mtodociany pracownik posiadaja-
cy réwniez status ucznia, realizuje doksztatcanie
teoretyczne. Zwienczeniem trzyletniego cyklu
przygotowania zawodowego w rzemiosle lub zdo-
bytego doswiadczenia zawodowego jest potwier-
dzanie kwalifikacji zawodowych, ktére odbywa sie
w trybie egzaminéw czeladniczych lub mistrzow-
skich. Zachowanie i doskonalenia tej drogi sprzyja
zwiekszeniu szans zatrudnienia polskich obywa-
teli w naszym kraju, a takze w obrebie krajéw Unii
Europejskiej. Dokumenty wystawiane przez izby
rzemieslnicze maja wysoka ocene i sg honorowa-
ne za granica, gdzie do uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej wymagane sg kwalifikacje zawodo-
we i otwierajg polskiemu obywatelowi droge do
tego rynku pracy. Rzemieslniczy system potwier-
dzania kwalifikacji zawodowych to inwestycja
w zawodow3 przysztosé.

POTWIERDZENIE
{ KWALIFIKAC]I

ystem potwierdzania kwalifikacji zawo-

dowych w rzemiosle stanowi najstarszy
sposéb potwierdzania kwalifikacji zawodowych,
ktory jest zwienczeniem procesu przygotowania
zawodowego lub pracy zawodowej. Rzemiosto
wypracowato system ksztatcenia zawodowego
i potwierdzania nabytych kwalifikacji i mozna
stwierdzi¢, ze stworzyto podwaliny funkcjonuja-
cego obecnie systemu ksztatcenia zawodowego
i nadawania tytutéw zawo-

dowych. Rzemiosto obecnie -

oferuje mozliwos¢ potwier- | iliicas
dzenia kwalifikacji w ponad —_—

100 zawodach, tych ktére
znajduja sie w klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa bran-
zowego oraz w zawodach
odpowiadajacych danemu
rodzajowi rzemiosta.
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zemiosto doskonalac przez lata syst il

wtasny egzamindw zawsze wiele uw O
poswiecato poziomowi organizacyjnemu egza- ’
minowania, troszczyto sie o wtasciwy dobér e

zaminatoréw i organizowano proces ich szkole-
nia. Regulacje dotyczace powotywania komisji
egzaminacyjnych okreslone sg w rozporzadzeg
w sprawie egzaminéw w rzemiosle. Komisje e
zaminacyjne izb rzemieslniczych powotywane s3
przez wtasciwy organ statutowy izby do przepro-
wadzania egzaminéw czeladniczych i mistrzow-
skich. Rzemiosto ktadzie nacisk na state podno-
szenie poziomu jakosciowego egzaminéw. System, .
o ktérym mowa byt ksztattowany przez lata. Ewa- ef
luowat i reagowat na wszelkie zmiany w otoczeniu
gospodarczym, politycznym i ekonomicznym nasze-
go kraju. Zawsze odpowiada na nowe wyzwania,
czynigcgoelastycznymiotwartymnanowe potrze- ~
by. To upowaznia do stwierdzenia o Scistym ZWI“:{Z-
ku z polska kultura, oczekiwaniami spo’reczny
a takze gospodarczymi. S
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