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REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA Z DNIA 10.09.2025 r.
W PROJEKCIE
+SIEC RZEMIOSLA - KOMPLEKSOWE WSPARCIE PARTENROW DIALOGU
SPOLECZNEGO" - zadanie 2,3,4,5 SZKOLENIA KADR RZEMIOSLA - podnoszenie
kompetencji i umiejetnosci w formie stacjonarnej

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pn. ,SIEC RZEMIOStA -
KOMPLEKSOWE WSPARCIE PARTENROW DIALOGU SPOLECZNEGO” nr FEKP.08.07-
IP.01-0001/23 realizowanym na podstawie umowy nr FEKP.08.07-1P.01-0001/23-
00 z dnia 8 lutego 2024 o dofinansowanie projektu wspéifinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wikaczania spotecznego,
Dziatania FEKP.08.07, Dzialania w zakresie wzmocnienia potencjatu partneréw
spotecznych, Celu szczegdétowego EFS+.CP4.D-Wspieranie dostosowania
pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i
zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy,
ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027 - (zwanym dalej Projektem).

2. Beneficjentem Projektu  jest Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Piotrowskiego 11, 85-098
Bydgoszcz - zwany dalej KPIRiIP w Bydgoszczy.

3. Celem giéwnym Projektu w okresie od stycznia 2024 do Iutego 2027 jest
wzmocnienie potencjatu technicznego, organizacyjnego i kompetencji Kujawsko-
Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy w zakresie kapitatu
ludzkiego i spolecznego oraz poprawa jakosci funkcjonowania partnera
uczestniczacego w dialogu spotecznym w sieci rzemiosta.

4. Projekt przewiduje realizacje kompleksowych dziatan w tym:

Zad.1: WYJAZDOWE DYZURY W CECHACH

Zad.2: SZKOLENIA KADR RZEMIOSELA (pracownikéw KPIRiP w Bydgoszczy) w
formie stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027

Zad.3: SZKOLENIA KADR RZEMIOSLA (pracownikow Cechéw) w formie
stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027

Zad.4: SZKOLENIA KADR RZEMIOSEA (Zarzad KPIRiP w Bydgoszczy) w formie
stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027

Zad.5: SZKOLENIA KADR RZEMIOStA (Starsi/Podstarsi Cechéw) w formie
stacjonarnej - 3 szkolenia w latach 2024-2027

Zad.6: EDUKACIA CYFROWA KADR RZEMIOStA

a) Budowa platformy cyfrowej

b) 4 szkolenia e-learningowe kadr rzemiosta na platformie e-learningowej

Zad.7: SKUTECZNA KOMUNIKACJA RZEMIOStA W DIALOGU SPOL. wdrozenie
programu sieci rzemiosta MERLIN.

5. Celem szczegétowym Zadania nr 2, 3, 4, 5 — jest budowanie potencjatu rzemiosta
jako instytucji dialogu spotecznego w zakresie kompetencji i umiejetnosci poprzez
szkolenia stacjonarne.

6. Projekt jest odpowiedzig na konieczne zmiany w zakresie wzmocnienia potencjatu i
roli organizacji rzemieslniczych w regionie jako nowoczesnej sieci powigzanej z
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dialogiem spotecznym, rynkiem pracy, edukacjg (ksztatceniem dualnym) i
przedsiebiorczoscig przy jednoczesnym przyspieszeniu obstugi klientow réznymi
kanatami informacyjnymi.
Grupa docelowa:
e bezposrednim odbiorcg wsparcia finansowego jest Kujawsko-
Pomorska Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy,
e w zakresie szkolenia Kadr Rzemiosta z zakresu podnoszenia
kompetencji komunikacyjnych, marketingowych i informatycznych -
do pracownikéw Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i
Przedsiebiorczoéci w Bydgoszczy (20 oséb) oraz przedstawicieli
Cechéw z regionu kujawsko-pomorskiego (pracownikéw Cechoéw 26
0séb i Starszych/Podstarszych Cechéw 26 oséb) i Zarzadu KPIRIP (10
0os6b), pracownikéw szkot rzemiosta, egzaminatorow KPIRIP,
cztonkow organizacji rzemiesiniczej.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2024 r. do 28.02.2027 r.
Rekrutacja bedzie prowadzona corocznie w latach 2024-2026 odrebnie na kazdy
rodzaj szkolen.
Za date przystgpienia Uczestnika do Projektu w ramach zdania 2, 3, 4, 5 SZKOLENIE
KADR RZEMIOSLA - podnoszenie kompetencji i umiejetnosci w formie stacjonarnej
uwaza sie dzien podpisania Umowy Szkoleniowej z osobg wczesniej zakwalifikowang
na podstawie  opublikowanej przez Beneficjenta rekrutacyjnej listy
podstawowej/rezerwowej na rok 2024,2025,2026.

§ 2 Stownik pojeé

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

. Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,SIEC RZEMIOSLA -

KOMPLEKSOWE WSPARCIE PARTENROW DIALOGU SPOLECZNEGO” nr FEKP.08.07-
IP.01-0001/23, wspodtfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027.

. Regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument okreslajacy zasady

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,SIEC RZEMIOSEA - KOMPLEKSOWE
WSPARCIE PARTENROW DIALOGU SPOLECZNEGO” - zdania 2, 3, 4, 5 SZKOLENIE
KADR RZEMIOSLA - podnoszenie kompetencji i umiejetnosci w formie stacjonarnej
okreslone w niniejszym dokumencie.

. Beneficjencie Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskg Izbe

Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.

. Kandydat - osoba aplikujgca do udzialu w Projekcie spetniajaca tacznie ponizsze

kryteria dostepu:
a) nalezy do jednej z ponizszych grup:
jest pracownikiem Cechu;
jest Starszym bgdz Podstarszym Cechu,
jest pracownikiem KPIRiP w Bydgoszczy;
jest przedstawicielem Zarzgdu KPIRiP w Bydgoszczy;
jest pracownikiem szkoty rzemiosta, egzaminatorem KPIRiP, cztonkiem organizacji
rzemieslniczej.
b) jest osoba pracujaca na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
c) z wilasnej inicjatywy jest =zainteresowana korzystaniem ze wsparcia
szkoleniowego w ramach Projektu.
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. Uczestnik Projektu- Kandydat, ktoéry zostat zakwalifikowany do udziatu w

Projekcie, ktéry spetnia warunki okreslone w § 3.

. Wykonawca ustugi szkoleniowej - Wyloniona firma przez Beneficjenta do

przeprowadzenia w okresie 2024-2026 szkolen stacjonarnych na potrzeby Projektu.

. Szkolenie - dwudniowe szkolenia stacjonarne w obszarze: komunikacji

interpersonalnej, marketingu, IT, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz oswiaty
zawodowej prowadzace do podniesienia i nabycia umiejetnosci i kompetencji.

. Godzina dydaktyczna - jednostka zajeciowa réwna 45 minutom.

. RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

§ 3 Kandydaci do Projektu,

Uczestnicy Projektu objeci wsparciem w ramach Projektu

. Kandydaci do Projektu sg rekrutowani przez Beneficjenta Projektu.
. Kandydatem do Projektu staje sie osoba, ktéra na dziert ziozenia formularza

zgtoszeniowego do Projektu (podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie)
spetnia tacznie nastepujace warunki:
a) Osoba, ktéra nalezy do jednej z ponizszych grup:
e jest pracownikiem Cechu;
e jest Starszym badz Podstarszym Cechu,
s jest pracownikiem KPIRiP w Bydgoszczy;
e jest przedstawicielem Zarzadu KPIRiP w Bydgoszczy;
s jest pracownikiem szkoty rzemiosta, egzaminatorem KPIRiP, cztonkiem
organizacji rzemieslniczej.
b) Osoba pracujgca na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ziozy w
Formularzu rekrutacyjnym oswiadczenie w tym zakresie i jednoczesnie
e Jesli osoba jest CZLONKIEM organizacji zwigzkowej ztozy zaswiadczenie
lub inny dokument potwierdzajacy przynalezno$¢ do organizacji
zwigzkowej  (przyktadowy wzér w  zataczeniu) i dokument
potwierdzajacy, ze osoba wykonuje prace zarobkowg na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (wedtug dowolnego wzoru) lub
e Jesli osoba jest PRZEDSTAWICIELEM parthnera spolecznego ztozy
zaswiadczenie i/lub inny dokument potwierdzajgcy fakt
zatrudnienia/wspotpracy lub skierowanie do udziatlu w projekcie
(przyktadowy wzdr w zataczeniu).
Wyzej wskazane dokumenty winny by¢ przedtozone w oryginale lub za zgodnos¢
z oryginatem przez podmiot wydajacy go lub w formie elektronicznej opatrzonej
podpisem zaufanym lub kwalifikowanym.
c) Z wilasnej inicjatywy jest zainteresowana korzystaniem ze wsparcia w ramach
szkolen.
d) Osoba, ktora w ramach rekrutacji ztozy prawidtowo uzupetniony i podpisany
Formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie bedacy jednoczesnie
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Deklaracja przystapienia do udziatu w Projekcie (wzér stanowi Zatacznik nr 1
do Regulaminu) i tym samym zaakceptuje zapisy niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnikiem Projektu staje sie Osoba, ktéra pomysinie przejdzie procedure
rekrutacyjng i zostanie zakwalifikowana do Projektu przez Beneficjenta Projektu
jako Uczestnik Projektu zgodnie z zasadami wskazanym w §5 Regulaminu.

4. Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu z
chwilg obustronnego podpisania Umowy szkoleniowej przekazanej przez
Beneficjanta.

§4 Wymagane dokumenty

1. Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wytacznie w oparciu o wypetnione
dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z integralng czescig dot. oswiadczen, zgody
kandydata na przetwarzanie danych osobowych w tym szczegdlnych kategorii
danych i klauzuli informacyjnej (zatacznik nr 1) wraz z integralng czescig
stanowigcy:

e zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy przynaleznosé¢ do
organizacji zwigzkowej (wedtug przyktadowego wzoru w zatgczeniu) i
dokument potwierdzajacy, ze kandydat wykonuje prace zarobkowa na
terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego (wedlug dowolnego
wzoru) - jesli kandydat jest CZLONKIEM organizacji zwigzkowej lub,

e zaswiadczenie i/lub inny dokument potwierdzajacy fakt
zatrudnienia/wspdtpracy lub skierowanie do udziatu w projekcie (wedtug
przyktadowego wzoru w zalaczeniu) - jesli kandydat jest

PRZEDSTAWICIELEM partnera spotecznego.

Wyzej wskazane dokumenty winny by¢ przedtozone w oryginale lub za zgodnosé¢ z
oryginatem przez podmiot wydajgcy go lub w formie elektronicznej opatrzonej podpisem
zaufanym lub kwalifikowanym.

2. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie ma obowigzek podpisania Umowy
szkoleniowej wedtug wzoru przekazanego przez Beneficjenta Projektu.

85
Rekrutacja

1. Informacje o naborze - termin oraz sposéb sktadania dokumentéw, bedg
publikowane na stronie internetowej KPIRiP w Bydgoszczy www.izbarzem.pl w
zaktadce https://izbarzem.pl/siec-rzemiosla-rekrutacja/ oraz zostang rozestane
bezposrednio na adresy mailowe: Cechéw zrzeszonych w KPIRiP w Bydgoszczy,
cztonkéw Zarzadu KPIRiP, pracownikéw KPIRiP oraz os6b wspétpracujacych z
organizacjami rzemiesiniczymi, szkét rzemiosta.

2. Rekrutacja do Projektu w zadaniu 2,3,4,5 SZKOLENIE KADR RZEMIOStA -

podnoszenie kompetencji i umiejetnosci w formie stacjonarnej bedzie prowadzona
corocznie odrebnie na kazde szkolenia zaplanowane w poszczegoélnych latach (2024,
2025, 2026).
Rekrutacja na szkolenia zaplanowana jest do przeprowadzenia w okresie od
wrzesnia do listopada kazdego roku. W przypadku nie zebrania wystarczajacej liczby
Uczestnikow dopuszcza sie mozliwos¢ wydtuzenia rekrutacji o kolejny miesigc tj.
danego roku.
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. Beneficjent Projektu bedzie monitorowal zgltoszenia rekrutacyjne tak, aby na

biezaco weryfikowac ilo$¢ zgtoszen.

4. Pierwszenstwo do wpisu na liste majg pracownicy Cechéw i KPIRiP, Starsi/Podstarsi
Cechéw, czionkowie Zarzadu KPIRIP w przypadku braku odpowiedniej liczby
chetnych nabdr bedzie prowadzony wedtug kolejnosci zgtoszen wsrdd chetnych Kadr
Rzemiosta np. pracownikéw szkdt rzemiosta, egzaminatoréw czy zrzeszonych
cztonkdéw organizacji rzemieslniczych pracujacych na terenie woj. kujawsko-
pomorskiego.

5. Formularz rekrutacyjny bedzie poszerzony o elementy grup wrazliwych, grup ze
szczegblnymi potrzebami i zasady réwnosciowe. Zawarte w nim bedq réwniez
stosowne klauzule i o$wiadczenia zgody na uczestnictwo w projekcie i formach
wsparcia.

6. Kwalifikacja Kandydatéw bedzie prowadzona zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) Spetnienie tacznie nastepujacych kryteriéw dostepu:
- nalezy do jednej z ponizszych grup:
e jest pracownikiem Cechu;
e jest Starszym badz Podstarszym Cechu,
e jest pracownikiem KPIRiP w Bydgoszczy;
e jest przedstawicielem Zarzadu KPIRiP w Bydgoszczy;
e jest pracownikiem szkoty rzemiosta, egzaminatorem KPIRiP, cztonkiem
organizacji rzemieslniczej,
- pracuje na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
- z wilasnej inicjatywy jest zainteresowany/-ana korzystaniem ze wsparcia
szkoleniowego w ramach Projektu.

b) Kryteria premiowane (dodatkowo punktowane):

1) Cztonkostwo/zatrudnienie w organizacji rzemieslniczej/petnienie funkcji w
organach statutowych organizacji rzemieslniczych — weryfikowane na podstawie
os$wiadczenia potwierdzonego przez organizacje rzemiesinicza — 3 pkt.

2) Niepetnosprawnos¢ - weryfikowana na podstawie informacji o numerze
orzeczenia lub legitymacji os. niepetnosprawnej podanej w Formularzu
rekrutacyjnym - 1 pkt.

3) Kobiety (z uwagi na niski wspoétczynnik kobiet w srodowisku rzemiesiniczym) -
weryfikacja kobiet na podstawie danych w Formularzu rekrutacyjnym - 1 pkt.
4) Zagrozenie wykluczeniem spotecznym osob starszych (+60) — weryfikacja na

podstawie danych w Formularzu rekrutacyjnym - 1 pkt.

Kryterium wyboru bedzie najwieksza liczba punktéw. W przypadku przekroczenia
limitu miejsc osoby z takq samg iloscig punktéw beda objete dodatkowym kryterium
tj.

- nieuczestniczenie w szkoleniach o podobnej tematyce w okresie ostatniego roku
liczonego od momentu zilozenia formularza rekrutacyjnym - weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym — 1 pkt.

¢) Ztozenie kompletu dokumentéw, o ktorych mowa w §4 pkt. 1 do Biura Projektu.

7. Lista rezerwowa:
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W przypadku wiekszej liczby Kandydatéw niz przewidziana ilos¢ miejsc na szkolenie
utworzona zostanie lista rezerwowa wg. kolejnosci zgtoszeh. Kandydaci z listy
rezerwowej bedg mieli mozliwos¢ wzigcia udziatlu w szkoleniu w przypadku
rezygnacji lub niemozliwosci wziecia udziatu osoby z listy podstawowej.

Kandydat zgtaszajac sie do Projektu jednoczednie deklaruje swdj udziat w

proponowanej formie wsparcia — szkolen stacjonarnych.

taczna planowana liczba Uczestnikéw biorgcych udziat w danej formie wsparcia

WYnosi:

9

10.

11.

12.

13.

14.

15.

KADRA RZEMIOStA (pracownicy KPIRiP w Bydgoszczy) - 20 oséb,
KADRA RZEMIOStA (pracownicy Cechdéw) - 26 osdb,

KADRA RZEMIOSLA (Zarzad KPIRiP w Bydgoszczy) — 10 osdb
KADRA RZEMIOSLA (Starsi/Podstarsi Cechéw) - 26 osdb.

8. Osoba zainteresowana udziatem w szkleniach Kard Rzemiosta (pracownik KPIRIP,

pracownik Cechu, Starszy/Podstarszy Cechu, Zarzad Izby lub pracownik szkoty
rzemiosta, egzaminator KPIRiP, cztonek organizacji rzemiesiniczej) wypetnia
Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w 84 pkt. 1la w
jezyku polskim i podpisuje czytelnie imieniem i nazwiskiem Ilub w wers;ji
elektronicznej za posrednictwem ePUAP w formacie ,pdf’, podpisujac Formularz
rekrutacyjny kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych (kryteria dostepu i
formalne) oraz przy uwzglednieniu kryteriéw premiujacych realizowany jest proces
kwalifikacji Kandydatéw do Projektu.

Za date ztozenia Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami do
uznaje sie date wptywu w/w do Biura Projektu.

Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikéw Projektu bedzie prowadzony z
uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn. Dziatania rekrutacyjne wsparte bedg kampanig
promocyjno-informacyjng.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposéb réwnosciowy, tj. poprzez
zapewnienie dostepu o0s6b z niepetnosprawnosciami (pomoc w wypetnieniu i
kompletowaniu dokumentéw).

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, jawny, z warunkami
jednakowymi dla wszystkich uczestnikéw, zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci.

Od decyzji o zakwalifikowaniu na liste podstawowa lub rezerwowag, nie przystuguje
odwotanie.

Formularz rekrutacyjny nalezy ziozy¢ do ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego miesigc realizacji szkolert w danym roku w latach 2024-2026.

Formularz mozna ztozy¢:

a. Osobiscie w dni robocze:

W godzinach pracy Biura KPIRiP (godziny dostepne na stronie www.izbarzem.pl)
w siedzibie Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w
Bydgoszczy - ul. Piotrowskiego 11 (II pietro),

b. poczta tradycyjna/przesytka kurierska na adres: Kujawsko-Pomorska Izba
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy - ul. Piotrowskiego 11, 85-098
Bydgoszcz,

c. za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: projekty@izbarzem.pl.
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W przypadku brakéw lub oczywistych omytek w Formularzu rekrutacyjnym
Beneficjent Projektu zakilada mozliwos¢ uzupetnienia i/lub korekty Formularza
rekrutacyjnego do uczestnictwa w Projekcie w wyznaczonym dodatkowym terminie,
o ktérym Kandydat zostanie poinformowany przez Beneficjenta Projektu. Brak
uzupetnienia i/lub korekty we wskazanym dodatkowym terminie bedzie
rébwnoznaczny z rezygnacjg Kandydata z procedury rekrutacyjnej.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydat zostanie poinformowany
mailowo przez Koordynatora Projektu. Szczegétowa lista podstawowa Uczestnikow
i/lub lista rezerwowa Uczestnikébw na rok 2024, 2025, 2026 =zostanie takze
opublikowana na stronie https://izbarzem.pl/siec-rzemiosla-rekrutacia/

§6

Wsparcie w Projekcie - Szkolenia

Do wudzialu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie tacznie co najmniej
niepowtarzajacych sie 76 oséb w tym podziale na ptec.

Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Projekt w ramach zadania 2,3,4,5 obejmuje wsparcie w zakresie:

a) Szkolenia stacjonarne z zakresu m.in. komunikacji interpersonalnej,
marketingu, IT, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz oswiaty zawodowej, 2
dni szkolenia po 8 godzin lekcyjnych dziennie na kazdy zjazd dla Kadr
Rzemiosta (pracownikéw KPIRiP) tj. 20 os6b = 2 grupy po 10 oséb.

b) Szkolenia stacjonarne z zakresu m.in. komunikacji interpersonalnej,
marketingu, IT, zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz oswiaty zawodowej, 2
dni szkolenia po 8 godzin lekcyjnych dziennie na kazdy zjazd dla Kadr
Rzemiosta (pracownikéw Cechdéw) tj. 26 oséb = 2 grupy po 13 oséb.

c) Szkolenia stacjonarne z zakresu m.in. komunikacji interpersonalnej,
marketingu, IT, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz o$wiaty zawodowej, 2
dni szkolenia po 8 godzin lekcyjnych dziennie na kazdy zjazd dla Kadr
Rzemiosta (Zarzad Izby) tj. 10 oséb = 1 grupa.

d) Szkolenia stacjonarne z zakresu m.in. komunikacji interpersonalnej,
marketingu, IT, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz o$wiaty zawodowej, 2
dni szkolenia po 8 godzin lekcyjnych dziennie na kazdy zjazd dla Kadr
Rzemiosta (Starsi/Podstarsi Cechéw) tj. 26 0séb = 2 grupy po 13 oséb.

4. Tematyka:
I GRUPA - pracownicy KPIRiP w Bydgoszczy
(2024 r.):
Dzien 1 i dzien 2
e "Efektywna komunikacja w tym e-komunikacja" - prowadzenie efektywnej
komunikacji interpersonalnej, nawigzywania i podtrzymywania wspoipracy,
prowadzenia trudnych rozméw.
e "Panel informatyczny" - obstuga komputera w szczegdlnosci pakietu MS
Office (w tym Excel) oraz korzystania z mediéw spotecznosciowych.
(2025 r.):
Dzien 1 i dzien 2
e "Skuteczny marketing w organizacji" - budowanie wizerunku organizacji
rzemieslniczej oraz wykorzystania w pracy nowoczesnych narzedzi
marketingowych przyciggajgcych nowych klientéw, partneréw spotecznych.

KPIR™?
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e "Zarzadzanie soba w organizacji w tym gry warsztatowe" - zarzadzanie
czasem, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

(2026 r.):

Dzien 1 i dzien 2

¢ "Miejsce dualnego systemu szkolenia w rzemiosle w dialogu spotecznym" -
rola i istota wspodlnej odpowiedzialnosci partneréw dialogu tworzacych dualny
model ksztatcenia zawodowego (szkota, pracodawca, pracownik).

e "Przygotowanie zawodowe mtodziezy - wyzwanie dla partneréw
spotecznych" - budowanie relacji partnerow uczestniczacych w przygotowaniu
zawodowym mtodziezy (dobre praktyki).

II GRUPA - pracownicy Cechéw Rzemiost

(2024):

Dzien 1 i dzien 2

o "Efektywna komunikacja w tym e-komunikacja" - profesjonalna i efektywna
komunikacja interpersonalna, nawigzywanie i podtrzymywanie wspoétpracy,
prowadzenia trudnych rozmoéw.

e "Panel informatyczny" - obstuga komputera w szczegdlnosci pakietu MS
Office oraz korzystania z mediéw spotecznosciowych.

(2025):

Dzien 1 i dzien 2

e "Skuteczny marketing w organizacji" - budowanie wizerunku organizacji
rzemiedlniczej oraz wykorzystanie w pracy nowoczesnych narzedzi
marketingowych przyciagajacych nowych klientéw, partneréw spotecznych.

e "Zarzadzanie sobg w organizacji w tym gry warsztatowe" -zarzadzanie
czasem, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

(2026):

Dzien 1 i dzien 2

¢ "Miejsce dualnego systemu szkolenia w rzemiosle w dialogu spotecznym" -
rola i istota wspélnej odpowiedzialnosci partneréw dialogu tworzacych dualny
model ksztatcenia zawodowego (szkota, pracodawca, pracownik).

e "Przygotowanie zawodowe miodziezy - wyzwanie dla partnerow
spotecznych" - budowanie relacji partneréw uczestniczacych w przygotowaniu
zawodowym miodziezy (dobre praktyki).

III GRUPA - Zarzad KPIRiP w Bydgoszczy

(2024)

Dzien 1

e "Efektywna komunikacja Lideréw w tym e-komunikacja" - profesjonalna i
efektywna komunikacja interpersonalna, budowanie zaufania zespotu i
partneréw Izby, techniki nawigzywania i podtrzymywania wspétpracy.

Dzien 2

e "Metody i techniki debatowania" - radzenie sobie z publicznym
przemawianiem, prezentowaniem wlasnego stanowiska, formutowaniem
profesjonalnych wypowiedzi.

(2025)

Dzien 1

s« "Zarzadzanie soba w organizacji w tym gry warsztatowe"- zarzadzanie
czasem, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Dziefi 2

KPIR'?
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e "Zarzadzanie wielopokoleniowoscia" - radzenie sobie ze zrdéznicowanymi
nawykami kulturowymi, réznymi technikami negocjacyjnymi, relacjami, ze
sposobami niwelowania sytuacji stresowych wywotanych réznica wieku
pracownikow

(2026)

Dzien 1

e "Miejsce dualnego systemu szkolenia w rzemiosle w dialogu spotecznym" -
rola i istota wspdlinej odpowiedzialnosci partneréw dialogu tworzacych dualny
model ksztatcenia zawodowego (szkota, pracodawca, pracownik).

Dzien 2

e "Przygotowanie zawodowe mitodziezy - wyzwanie dla partneréw
spotecznych"- budowanie relacji partneréw uczestniczacych w przygotowaniu
zawodowym miodziezy (dobre praktyki)

IV GRUPA - Starsi/Podstarsi Cechéw

(2024)

Dzien 1 i dzien 2

o "Efektywna komunikacja w tym e-komunikacja" - prowadzenie efektywnej
komunikacji interpersonalnej, nawigzywania i podtrzymywania wspétpracy,
prowadzenia trudnych rozméw.

e "Metody i techniki debatowania" - radzenie sobie z publicznym
przemawianiem, prezentowaniem wiasnego stanowiska, formutowaniem
profesjonalnych wypowiedzi.

(2025)

Dzieni 1 i dzien 2

e "Zarzadzanie soba w organizacji w tym gry warsztatowe" - zarzadzanie
czasem, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

e "Zarzadzanie wielopokoleniowosciq" - radzenie sobie ze zréznicowanymi
nawykami kulturowymi, réznymi technikami negocjacyjnymi, relacjami, ze
sposobami niwelowania sytuacji stresowych wywotanych réznicq wieku
pracownikéw.

(2026)

Dzien 1 i dzien 2

e "Miejsce dualnego systemu szkolenia w rzemiosle w dialogu spotecznym" -
rola i istota wspélnej odpowiedzialnosci partneréw dialogu tworzacych dualny
model ksztatcenia zawodowego (szkota, pracodawca, pracownik).

e "Przygotowanie zawodowe miodziezy-wyzwanie dla partneréw spotecznych"”
- budowanie relacji partneréw uczestniczacych w przygotowaniu zawodowym
mtodziezy (dobre praktyki).

5. Zajecia prowadzone bedzie w formie mini wyktadéw, warsztatéw, ¢wiczen, dyskusiji,

6.

gier symulacyjnych, pracy w grupie,

Zajecia prowadzone beda z uwzglednieniem zasady réwnosci szans mezczyzn i
kobiet, niedyskryminacji, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia. Wszyscy
Uczestnicy bez wzgledu na pte¢ i niepetnosprawnos¢ w réwnym stopniu bedg

zachecani do aktywnosci na zajeciach, wypowiedzi, formutowania swoich opinii i
pogladéw.

. Szkolenia przeprowadzone beda w sposéb prowadzacy do nabycia przez
Uczestnikéw kompetencji w zakresie okreslonym w zat. nr 2 do Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021

KPIR™?
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- 2027 (tj. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéow wspéifinansowanych z EFS+). Realizacja ustugi szkoleniowej zgodna z
okreélonym przez standardem wymagan tj. efektéw uczenia sig, ktore osiggng
Uczestnicy zgodnie z zakresem tematycznym.

. Szkolenia przeprowadzone =zostang przez wytonionego Wykonawce ustug

szkoleniowych posiadajgcego kadre z odpowiednimi kompetencjami |
dos$wiadczeniem w realizacji szkoleri w zakresie zagadnien, ktérych dotyczy Projekt.
Wykonawca szkoler dokona oceny wzrostu kompetencji Uczestnikow na podstawie
wynikéw testéw przeprowadzonych wsréd Uczestnikdéw przed rozpoczeciem i na
zakoriczenie szkolenia (pre i post-test).

Szkolenia odbywac sie beda wylacznie w dni robocze z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Terminy szkolen:

W latach 2024-2026 zostang ustalone terminy w naborach na poszczegdlne lata.
Zaklada sie realizacje szkoler w miesigcach pazdziernik-grudzien danego roku.

RAMOWY PLAN SZKOLENIA:

Pierwszy dzien szkolenia:

8.00 - 9.00 - przyjazd uczestnikéw i rejestracja na szkolenie
9.00 - 11.15 - rozpoczecie i realizacja szkolen

11.15 - 11.30 - przerwa kawowa

11.30 - 13.45 - realizacja szkolenia cd.

13.45 - 14.00 - przerwa kawowa

14.00 - 15.30 - realizacja szkolenia cd.

15.30 - obiad, zakwaterowanie w pokojach

18.30 - kolacja

Drugi dzien kazdego szkolenia:
7.00 - 8.00 - $niadanie

8.00 - 11.00 - realizacja szkolenia
11.00 - 11.15 - przerwa kawowa
11.15 - 14.15 - realizacja szkolenia
14,30 - obiad

Miejsce szkolen:

Lokalizacja cyklu szkolert na lata 2024-2026: na terenie 4* obiektu hotelowego -
HOTEL CITY w Bydgoszczy mieszacy sie przy ulicy 3 Maja 6.

Szkolenia beda realizowane w terminach zgodnych z harmonogramem realizacji
Projektu.

Beneficjent Projektu ma prawo do dokonywania zmian w harmonogramie.
Uczestniczy o ewentualnych zmianach beda na biezaco informowani.

Beneficjent Projektu nie dopuszcza realizacji szkoled przewidzianych dla zadania
2,3,4,5 w Projekcie w formie on-line.

Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z zapisami Projektu oraz obowigzujacymi
przepisami prawa.

KPIR™?
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§7

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a) Wziecia udziatu w nieodptatnych dwudniowych szkoleniach w grupach okreslonych
przez Beneficjenta.

b) Otrzymania materialdow szkoleniowych podczas szkolen.

c) Otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego wzrost kompetencji na podstawie
wynikéw testédw przeprowadzonych wsérdéd Uczestnikéow przed rozpoczeciem i na
zakonczenie szkolenia.

2. Kazdy Uczestnik ma zapewnione: petne wyzywienie, nocleg w pokoju max.
dwuosobowym, dostep do sprzetu komputerowego na zajeciach tego
wymagajacych.

UWAGA ! Koszt przejazdu do miejsca szkolenia Uczestnik ponosi we
wiasnym zakresie.

3. Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) Zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu.

b) Ztozenia podpisanych wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.

c) Wskazania numeru dokumentu potwierdzajacego status osoby z
niepetnosprawnosciq tj. orzeczenia o niepetnosprawnosci/lub legitymacji osoby
niepetnosprawnej (jesli dotyczy).

d) Wykonania kopii dokumentéow we wtasnym zakresie.

e) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dwudniowych zajeciach w
pelnym wymiarze okreslonym w programie szkolenia.

f) Nie opuszczania zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w Projekcie.

g) Usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane wylgcznie na podstawie
przedstawionego  stosownego dokumentu potwierdzajgcego  wystgpienie
okreslonych okolicznoéci.

h) Stosowania sie do zalecen, instrukcji i uwag prowadzacych zajecia.

i) Przestrzegania zasad BHP.

j) Potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniach wtasnorecznym czytelnym podpisem na
liscie obecnosci oraz innych dokumentach niezbednych do petnej realizacji Projektu.

k) Potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych i wyzywienia wasnorecznym
czytelnym podpisem.

I) Udziatu w badaniu wzrostu kompetencji poprzez wypetnienie na poczatku trwania
szkolenia pre-testéw i na koricu post-testéw oraz ankiet ewaluacyjnych i innych
dokumentoéw zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pézniejszych
rezultatow.

m) Wypetnienia po szkoleniu (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu) o$wiadczenia
wediug przekazanego wzoru przez Beneficjenta nt. sytuacji po zakoniczeniu udziatu
w Projekcie i uzyskaniu certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji.

n) Udzielenia Beneficjentowi Projektu wszelkich informacji niezbednych do
prawidtowego monitoringu i kontroli Projektu.

0) Biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktoci¢ dalszy udziat w Projekcie.

KPIR™?
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p) Wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, ktore na zlecenie Instytucji posredniczacej
(Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu) lub innych uprawnionych podmiotéw mogg
przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne.

q) Zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych Uczestnika
Projektu w tym danych teleadresowych.

r) Udostepniania aktualnych danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, w
szczegdlnoéci  zwigzanych z  potwierdzaniem  kwalifikowalnosci  wydatkéw,
zarzadzaniem, ewaluacja, monitoringiem, kontrola, audytem, sprawozdawczoscig
oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi w ramach FEKP 2021-2027
wspéifinansowanego z EFS+;

s) Podania Beneficjentowi danych w tym danych wrazliwych (jesli dotyczy), ktdre

wymagane sg do wprowadzenia ich do Centralnego Systemu Teleinformatycznego
(CST2021), w ktérym beda przetwarzane dane osobowe Uczestnika projektu. Zakres
danych uczestnikéw projektu gromadzonych w CST 2021 zostat okreslony w
Zataczniku 1 pn. ,Zakres danych nt. uczestnikéw projektéw wspétfinansowanych z
EFS+ oraz podmiotéw obeimowanych wsparciem gromadzonych w CST2021" do
Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027 wydanych przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej 12
pazdziernika 2022 r.
Przetwarzane w CST2021 dane osobowe uczestnikow projektéw objete sq ochrong
zgodnie z RODO, a takze zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781). Dane osobowe sg przetwarzane w oparciu o
przestanki okreslone w art. 6 ust 1 lit. C) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. G i art. 10
RODO. Podstawg przetwarzania danych osobowych sa: art. 4 rozporzadzenia
ogdlnego, art. 17 rozporzadzenia EFS+ oraz art. 87 ustawy - dane osobowe sg
niezbedne do realizacji programu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatlu w Projekcie

1. Uczestnik Projektu w przypadku koniecznoéci rezygnacji z udziatu w Projekcie
spowodowanej waznym zdarzeniem losowym, dotyczacym jego osoby,
uniemozliwiajgcym dalsze uczestnictwo w Projekcie zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji.

2. W przypadku nieobecnosci Uczestnika na zaplanowanych zajeciach, badz w ich
czedci a takze w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu obowigzkéw
wskazanych w §7 pkt. 3, a takze naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego
Uczestnik projketu moze zosta¢ usuniety z listy Uczestnikéw Projektu.

89
Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezacy monitoring dziatan
zaplanowanych w harmonogramie Projektu.

2. Beneficjent zobowigzany jest do pomiaru wskaznikéw realizacji celu Projektu.
Pomiar wskaznikéw Projektu bedzie nastepowatl w momencie rekrutacji do Projektu
Uczestnikow, w trakcie trwania Projektu oraz na zakonczenie Projektu.

KPIR™?
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3. Beneficjent jest zobowigzany do monitorowania nastepujacych wskaznikéw
zatozonych w Projekcie w zadaniu 2,3,4,5 SZKOLENIA KADR RZEMIOStA -
podnoszenie kompetencji i umiejetnosci w formie stacjonarnej:

Wskaznik produktu:

a) Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych objetych wsparciem
- 76 0s6b

Wskaznik rezultatu:

a) Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych, ktérzy podniesli
kompetencje co najmniej - 69 oséb

Zrédtem danych do pomiaru wskaznikéw wymienionych w § 7 pkt. 3 beda:

a) Testy kompetencji przeprowadzone na poczatku i na koncu zajec,
b) Certyfikaty potwierdzajacego wzrost kompetencji

c) Deklaracje Uczestnikéw

d) Listy z rekrutacji Uczestnikéw

e) Listy obecnosci Uczestnikow na zajeciach

f) Programy zajec

Powyzsze informacje beda wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z
obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

4. W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie sporzadzana
dokumentacja fotograficzna. Na wykonywanych, podczas wydarzen
organizowanych w ramach Projektu oraz podczas $wiadczenia ustug wsparcia,
fotografiach moze zosta¢ uchwycony jako szczegét catosci zgromadzenia -
wizerunek Uczestnika projektu. Rozpowszechnianie tak zarejestrowanego
wizerunku zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych nie wymaga zezwolenia osoby na nim
przedstawionej. Fotografie te mogq zosta¢ rozpowszechniane w dziatalnosci
informacyjno-promocyjnej poprzez publikowanie ich na stronach Beneficjenta
prowadzgcego dang forme wsparcia.

§ 10
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych oséb dziatajacych z ramienia Uczestnika
Projektu jest Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
przy ul. Piotrowskiego 11, 85-098 Bydgoszcz, (KRS:000034337), e-mail:
rodo@izbarzem.pl, tel. 52 322 12 77.

2. W zwigzku z realizacjaq Projektu KPIRiIP w Bydgoszczy bedzie przetwarza¢ dane
osobowe 0s6b uczestniczacych w realizacji Projektu z ramienia Uczestnikow
Projektu zgodnie z RODO oraz krajowymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych w sposob zapewniajgcy odpowiedni poziom bezpieczenstwa tych danych
poprzez wdrozenie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych.

3. Szczegdotowe informacje dotyczace celdw i sposobu przetwarzania danych
osobowych znajdujg sie w klauzuli informacyjnej - stanowigcej integralng czes¢
Formularza rekrutacyjnego.
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Postanowienia koncowe

Kandydat/Uczestnik Projektu potwierdza czytelnym podpisem prawdziwos¢ i
aktualnoé¢ danych, jak i ztozonych dokumentéw oraz o$wiadczen, bedacych
warunkiem jego udziatu w Projekcie.

Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta
Projektu.

Decyzje Beneficjenta realizujacego Projekt sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od 10.09.2025 r. do 28.02.2027 r.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo, zmiany Regulaminu w trakcie naboru
lub po jego zakoiczeniu w przypadku, gdy: istnieje konieczno$¢ dokonania zmiany
wynikajacej z odrebnych przepiséw, uniemozliwiajacych rozstrzygnigcie naboru;
wystapi sytuacja nadzwyczajna, ktérej Beneficjent Projektu nie mogt przewidzieé¢ w
chwili ogloszenia lub po zakoriczeniu naboru, a ktéra utrudnia lub uniemozliwia
przeprowadzenie procedury albo gdy jest to konieczne dla prawidtowe]j realizacji
Projektu.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie,
z wyjatkiem zmian skutkujacych nieréwnym traktowaniem Kandydatéw do
Projektu, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

W przypadku zmiany Regulaminu Beneficjent Projektu zamieszcza w kazdym
miejscu, w ktérym podat Regulamin do publicznej wiadomosci informacjg o jego
zmianie, aktualng tre$¢ oraz termin, od ktérego zmiana obowiazuje.

. Aktualny Regulamin uczestnictwa w Projekcie wraz z zatacznikami begdzie dostepny

na stronie internetowej: www.izbarzem.pl
Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny bedacy deklaracjg przystqpienia do
udziatu w Projekcie w ramach zadania 2,3,4,5 SZKOLENIA KADR RZEMIOStA -
podnoszenie kompetencji i umiejetnosci w formie stacjonarnej - wraz z podpisanym
o$wiadczeniem, zgodg na przetwarzanie danych osobowych w tym szczegdlnych
kategorii danych i klauzulg informacyjnq oraz przyktadowy wzér zaswiadczenia o
przynaleznosci do organizacji zwigzkowej i/lub przykiadowy wzdr zaswiadczenia o
zatrudnieniu/wspodtpracy.

Zatwierdzam:

DY TAR

Iarit Peche



