
Statut Centrum Kształcenia Zawodowego „CRAFT ACADEMY” w Bydgoszczy 

 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

Centrum Kształcenia Zawodowego „CRAFT ACADEMY” w Bydgoszczy działa na 

podstawie: 

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os wiatowe, 

2) rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 06 paz dziernika 2023 r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, 

3) niniejszego Statutu. 

 

§2 

1. Centrum Kształcenia Zawodowego „CRAFT ACADEMY” w Bydgoszczy jest 

niepublicznym centrum kształcenia zawodowego w rozumieniu art. 117 §1 ustawy 

Prawo os wiatowe (dalej: „Centrum” lub „CKZ”). 

2. Centrum moz e uz ywac  w obrocie nazwy skro conej: CKZ „CRAFT AKADEMY” w 

Bydgoszczy. 

3. Siedziba Centrum mies ci się w Bydgoszczy. 

 

§3 

1. Osobą prowadzącą Centrum jest Fundacja „RZEMIOSŁO” z siedzibą w Bydgoszczy 

przy ul. Piotrowskiego 11, wpisana do Rejestru Przedsiębiorco w i Rejestru 

Stowarzyszen , innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz 

samodzielnych publicznych zakłado w opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy w Bydgoszczy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

pod numerem KRS 0001055316; NIP: 9671468568. 

2. Organem sprawującym nadzo r pedagogiczny nad Centrum jest Kujawsko – Pomorski 

Kurator Os wiaty w Bydgoszczy. 

 

Cele i zadania Centrum 

 

§4 

1. Celem działalnos ci Centrum jest realizowanie przygotowania teoretycznego 

młodziez y oraz dorosłych w zakresie kształcenia zawodowego oraz innych zadan  

edukacyjnych ustalonych pomiędzy CKZ a szkołami, organem prowadzącym, innymi 

jednostkami i podmiotami gospodarczymi. 

2. Do zadan  Centrum nalez y w szczego lnos ci: 

1) prowadzenie kształcenia ustawicznego w następujących formach pozaszkolnych: 

a. kurs umiejętnos ci zawodowych; 

b. kurs kompetencji ogo lnych; 

c. turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowniko w; 

d. kursy, inne niz  wymienione w lit. a) – b), umoz liwiające uzyskiwanie i 

uzupełnianie wiedzy, umiejętnos ci i kwalifikacji zawodowych lub zmianę 

kwalifikacji zawodowych. 



2) organizowanie dokształcania teoretycznego młodocianych pracowniko w 

zatrudnionych u pracodawco w w celu nauki zawodu i uczęszczających do 

branz owych szko ł I stopnia – w zakresie kształcenia zawodowego teoretycznego, w 

przypadku, gdy szkoła nie ma moz liwos ci zrealizowania tego kształcenia, 

3) podejmuje działania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. 

3. Centrum realizuje zadania w szczego lnos ci poprzez: 

1) organizowanie i prowadzenie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych 

dostosowanego do potrzeb rynku pracy, 

2) organizowanie innych kurso w umoz liwiających uzyskiwanie i uzupełnianie 

wiedzy, umiejętnos ci i kwalifikacji zawodowych, 

3) prowadzenie zajęc  uzupełniających w zakresie nauki zawodu dla młodocianych 

pracowniko w, 

4) organizowanie i prowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla ucznio w 

podejmujących decyzję o wyborze kierunku kształcenia, 

5) wspo łpraca z urzędami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia 

bezrobotnych oraz kształcenia ustawicznego pracowniko w, 

6) wspo łpraca z placo wkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia 

umiejętnos ci zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego. 

7) przygotowanie uczących się do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego 

funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy, 

8) wspomaganie rozwoju kaz dego uczącego się, stosownie do jego potrzeb i 

moz liwos ci, ze szczego lnym uwzględnieniem indywidualnych s ciez ek edukacji i 

kariery, 

9) umoz liwienie podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych oraz 

zapobieganie przedwczesnemu kon czeniu nauki. 

 

Organy Centrum oraz zakres ich kompetencji 

 

§5 

1. Organem Centrum jest Dyrektor Centrum. 

2. Jes li na Dyrektora Centrum wybrano osobę, kto ra nie moz e sprawowac  nadzoru 

pedagogicznego, osoba prowadząca tworzy i powierza w Centrum stanowisko 

kierownicze Wicedyrektora pracownikowi pedagogicznemu celem sprawowania 

przez niego nadzoru pedagogicznego i realizacji innych powierzonych mu zadan . 

3. Zadania i zakres obowiązko w i odpowiedzialnos ci Wicedyrektora ustala osoba 

prowadząca w porozumieniu z Dyrektorem Centrum. 

4. Na wniosek Dyrektora Centrum osoba prowadząca tworzy inne stanowiska pracy 

w Centrum. 

 

§6 

1. Do obowiązko w Dyrektora Centrum nalez y w szczego lnos ci: 

1) kierowanie biez ącą, statutową działalnos cią Centrum, 

2) udział w porozumieniu z organami osoby prowadzącej w: 

a) tworzeniu optymalnych warunko w do realizacji zadan  Centrum poprzez 

włas ciwe planowanie i organizowanie pracy, 



b) zorganizowaniu wyposaz enia bazy dydaktycznej w nowoczesne s rodki techno-

dydaktyczne i literaturę fachową, 

c) kształtowaniu two rczej atmosfery pracy i prawidłowych relacji między Centrum 

a odbiorcami usług edukacyjnych, 

3) reprezentowanie Centrum na zewnątrz w sprawach związanych z jego działalnos cią, 

4) z zastrzez eniem §5, sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi 

pracownikami pedagogicznymi poprzez hospitowanie zajęc  dydaktycznych oraz 

dokonywanie ewaluacji pracy, 

5) wdroz enie i monitorowanie działan  na rzecz bezpieczen stwa i higieny pracy oraz 

estetyki Centrum i jego otoczenia, 

6) ustalanie organizacji pracy Centrum, w tym rozkładu zajęc , 

7) dobo r kadry zatrudnianej i wspo łpracującej z Centrum, 

8) wykonywanie innych zadan  wynikających z potrzeb Centrum oraz przepiso w 

szczego lnych. 

2. Dyrektor Centrum odpowiada w szczego lnos ci za: 

1) zgodnos c  funkcjonowania Centrum z przepisami prawa oraz jego Statutem, 

2) bezpieczen stwo oso b znajdujących się w pomieszczeniach Centrum i podczas zajęc  

organizowanych przez Centrum oraz za stan sanitarny i stan ochrony 

przeciwpoz arowej pomieszczen  Centrum we wspo łpracy z administracją osoby 

prowadzącej, 

3) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji Centrum oraz za bezpieczen stwo 

pieczęci i druko w s cisłego zarachowania 

4) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych zgodnie z aktualnie 

obowiązującymi przepisami prawa. 

 

§7 

1. Dyrektora Centrum powołuje osoba prowadząca na czas nieokres lony. 

2. Dyrektora Centrum odwołuje osoba prowadząca. 

 

Pracownicy Centrum 

 

§8 

1. Centrum zatrudnia pracowniko w pedagogicznych i administracyjnych na podstawie 

Kodeksu pracy bądz  Kodeksu cywilnego. 

2. Wszelkie czynnos ci związane z nawiązywaniem i rozwiązywaniem stosunko w pracy 

oraz stosunko w cywilnoprawnych wykonuje osoba prowadząca za pos rednictwem 

organo w statutowych. 

3. Prawa i obowiązki oso b okres lonych w ust. 1 powyz ej okres lone zostały w niniejszym 

Statucie, a takz e w indywidualnych zakresach obowiązko w oraz czynnos ci. 

4. Do realizacji celo w i zadan  o kto rych mowa w § 4 powyz ej, Centrum zatrudnia osoby 

posiadające odpowiednie dos wiadczenie zawodowe i udokumentowane kwalifikacje 

upowaz niające do prowadzenia okres lonych form kształcenia. 

 

§9 

1. Do obowiązko w pracowniko w pedagogicznych nalez y w szczego lnos ci: 



1) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęc , zgodnie z zasadami 

wspo łczesnej dydaktyki, 

2) realizacja programo w nauczania i harmonogramo w zajęc , 

3) tworzenie warunko w do aktywnego i two rczego udziału Słuchaczy w zajęciach 

poprzez wdraz anie ich do samodzielnego mys lenia, uczenia się i działania, 

4) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego i dąz enie do osiągania jak najlepszych 

wyniko w w tym zakresie, 

5) informowanie Słuchaczy o ich postępach w nauce oraz udzielanie ewentualnej 

pomocy w przypadku trudnos ci w zakresie opanowania programu nauczania, 

6) monitorowanie frekwencji Słuchaczy na zajęciach odbywanych w ramach kurso w i 

turnuso w, 

7) prawidłowe prowadzenie dokumentacji włas ciwej dla danej formy kształcenia, 

8) doskonalenie umiejętnos ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej, 

9) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych zgodnie z aktualnie 

obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Pracownicy pedagogiczni mają prawo do: 

1) do bezpiecznych i higienicznych warunko w pracy, 

2) do godziwego wynagrodzenia za pracę, 

3) do ro wnego traktowania. 

3. Pracownik pedagogiczny ponosi odpowiedzialnos c  za: 

1) poziom wyniko w w nauce i jakos c  kształcenia, 

2) stan powierzonych mu pomieszczen , urządzen  oraz wyposaz enia, 

3) bezpieczen stwo Słuchaczy w trakcie trwania zajęc  szkoleniowych, 

4) prawidłowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajęc . 

 

§ 10 

1. Do obowiązko w pracowniko w administracyjnych Centrum nalez y w szczego lnos ci: 

1) przyjmowanie dokumentacji od Słuchaczy, 

2) prowadzenie wszelkiej korespondencji Centrum, 

3) prowadzenie dokumentacji i wykonywania niezbędnych czynnos ci faktycznych 

związanych z procesem nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

4) prowadzenie statystyk oraz wykonywanie zestawien  i sprawozdan  przekazywanych 

w szczego lnos ci do organu rejestrowego Centrum oraz organu nadzoru 

pedagogicznego, 

5) obsługa programo w komputerowych związanych z działalnos cią Centrum, 

6) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych zgodnie z aktualnie 

obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Pracownicy administracyjni mają prawo do: 

1) do bezpiecznych i higienicznych warunko w pracy, 

2) do godziwego wynagrodzenia za pracę, 

3) do ro wnego traktowania. 

3. Pracownicy administracyjni ponoszą odpowiedzialnos c  w szczego lnos ci za prawidłowe 

i rzetelne prowadzenie dokumentacji związanej z funkcjonowaniem Centrum, a w 

szczego lnos ci z procesem nauczania. 



 

Organizacja pracy dydaktycznej Centrum 

 

§ 11 

1. Realizacja form kształcenia w Centrum przebiega zgodnie z przyjętymi programami 

nauczania i harmonogramami zajęc  zatwierdzonymi przez Dyrektora Centrum. 

2. Realizacja kształcenia w Centrum, w tym frekwencja, dokumentowane są w 

dziennikach zajęc  oraz innych dokumentach wymienionych w § 16 poniz ej. 

3. Kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych jest prowadzone według programu 

nauczania uwzględniającego tres ci: 

1) ustalone przez centrum kształcenia zawodowego albo 

2) okres lone w przepisach dotyczących uzyskiwania i uzupełniania wiedzy, 

umiejętnos ci i kwalifikacji zawodowych. 

4. Minimalną i maksymalną liczbę uczestniko w kursu w grupie okres la Dyrektor Centrum, 

uwzględniając przy tym zasady bezpieczen stwa, zasady ochrony przeciwpoz arowej oraz 

moz liwos ci lokalowe. 

5. Rekrutacja Słuchaczy na kursy i turnusy odbywa się przez cały rok kalendarzowy w 

zalez nos ci od ilos ci wolnych miejsc według kolejnos ci zgłoszen  uczestnictwa. Zgłoszenie 

uczestnictwa dokonywane jest drogą internetową lub poprzez wypełnienie formularza 

zgłoszeniowego w wersji papierowej. 

6. Informacje o kursach i turnusach zamieszczane są w ogo lnodostępnych mediach, a w 

szczego lnos ci w mediach społecznos ciowych, na stronie internetowej osoby prowadzącej 

oraz w formie ogłoszen . 

7. Do realizacji celo w statutowych organizuje się niezbędne pomieszczenia dydaktyczne i 

administracyjno-techniczne. 

8. Centrum prowadzi kształcenie ustawiczne z uwzględnieniem wspo łpracy ze szkołami 

kierującymi młodocianych pracowniko w na dokształcanie oraz ich pracodawcami. 

Wspo łpraca ze szkołami kierującymi młodocianego na dokształcanie w Centrum polega 

w szczego lnos ci na: 

1) informowaniu szkoły kierującej młodocianego do Centrum, o jego wynikach 

dydaktycznych i wychowawczych, 

2) udzielaniu informacji o naruszeniu przez młodocianego norm wspo łz ycia 

społecznego na terenie Centrum, 

3) informowaniu o naruszeniu dyscypliny w związku z wysoką nieusprawiedliwioną 

absencją na zajęciach turnusu, 

4) informowaniu przez Centrum o postępowaniu w przypadku podjęcia procedury 

skres lenia młodocianego z listy uczestniko w turnusu, 

5) przekazywaniu przez Centrum informacji o przyznawaniu młodocianym nagro d za 

bardzo dobre wyniki w nauce lub inne osiągnięcia, 

6) przekazywaniu przez szkołę kierującą dokumentacji niezbędnej do udzielania 

młodocianemu pomocy psychologiczno – pedagogicznej podczas dokształcania w 

Centrum (np. opinii, orzeczen  poradni psychologiczno – pedagogicznej), 

7) pozyskiwaniu od szkoły kierującej informacji dotyczącej sytuacji zdrowotnej, 

rodzinnej lub innej młodocianego – niezbędnej w czasie jego pobytu w Centrum, 

8) informowaniu o zaistniałych zmianach organizacyjnych w realizacji turnuso w, 



9) wydawaniu zas wiadczen  o odbytym kursie przez młodocianego. 

 

Słuchacze Centrum 

 

§ 12 

1. Słuchaczami Centrum mogą byc : 

1) młodociani pracownicy zatrudnieni u pracodawco w w celu nauki zawodu 

odbywających dokształcanie teoretyczne w formach pozaszkolnych i szkolnych (w 

zakresie przedmioto w zawodowych teoretycznych, jez eli szkoła nie ma moz liwos ci ich 

zrealizowania), 

2) inne osoby, kto re wyraz ą chęc  uczestniczenia w formach kształcenia 

organizowanych i prowadzonych przez Centrum. 

2. Słuchacze mają prawo do: 

1) wyraz ania własnej opinii na temat jakos ci zajęc  prowadzonych w Centrum w 

formach ustnych i pisemnych, jawnych i anonimowych, 

2) opieki wychowawczej i warunko w pobytu zapewniających bezpieczen stwo oraz 

poszanowanie godnos ci, 

3) z yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, 

4) sprawiedliwej i obiektywnej oceny postępo w w nauce, 

5) korzystania z urządzen  i pomieszczen  Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem. 

3. Słuchacze mają obowiązek: 

1) uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan  edukacyjnych, 

2) godnego, kulturalnego zachowania się w Centrum, 

3) systematycznego przygotowywania się i aktywnego uczestniczenia w zajęciach, 

4) przestrzegania zasad wspo łz ycia społecznego, a w szczego lnos ci: okazywania 

szacunku innym osobom, przeciwstawiania się przejawom brutalnos ci i wulgarnos ci, 

szanowania godnos ci osobistej, poglądo w i przekonan  innych ludzi, dbania o 

bezpieczen stwo i zdrowie własne oraz innych oso b, 

5) punktualnego przybywania na zajęcia, 

6) usprawiedliwiania nieobecnos ci na zajęciach, 

7) przestrzegania zasad higieny osobistej i włas ciwego wyglądu oraz estetycznego 

ubioru, 

8) dbanie o ład, porządek i higienę w pomieszczeniach i w otoczeniu Centrum oraz 

dbanie o wspo lne dobro i mienie Centrum. 

4. Słuchacz Centrum moz e zostac  skres lony z listy uczestniko w kursu w następujących 

przypadkach: 

1) istotnego naruszania obowiązko w okres lonych w ust. 3 powyz ej, 

2) agresywnego zachowania naruszającego godnos c  innej osoby, 

3) zachowania zagraz ającego z yciu lub zdrowiu własnemu lub oso b trzecich, 

4) przebywania na terenie Centrum w stanie nietrzez wym lub spoz ywania alkoholu w 

Centrum oraz wnoszenia na teren Centrum bądz  uz ywania narkotyko w lub innych 

s rodko w odurzających, 

5) fałszowania dokumentacji, 

6) niszczenia lub kradziez y mienia Centrum, 

7) samowolnego opuszczania przez Słuchacza zajęc , 



8) nieusprawiedliwionej nieobecnos ci na zajęciach dydaktycznych w ilos ci okres lonej 

w Regulaminie danego kursu bądz  turnusu. 

5. Skres lenia z listy Słuchaczy dokonuje Dyrektor Centrum. 

6. Od decyzji o skres leniu z listy Słuchaczy, o kto rym mowa w ust. 5 Słuchaczowi 

przysługuje odwołanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os wiaty w terminie 14 dni od 

daty doręczenia decyzji. 

 

Finansowa działalność Centrum 

 

§ 13 

Finansowanie Centrum pochodzi z następujących z ro deł: 

1) opłat wnoszonych przez Słuchaczy/pracodawco w/szkoły wspo łpracujące z 

Centrum w związku z uczestnictwem w kursach i turnusach organizowanych i 

prowadzonych przez Centrum, 

2) darowizn, granto w i innych dofinansowan  oraz dotacji udzielanych przez podmioty 

zewnętrzne, 

3) s rodko w z funduszy unijnych przeznaczone na prowadzenie kształcenia 

ustawicznego i zawodowego, 

4) s rodko w własnych osoby prowadzącej. 

 

§ 14 

1. Centrum nakłada na Słuchaczy/pracodawco w/szkoły obowiązek płatnos ci za 

uczestniczenie w prowadzonych przez Centrum formach kształcenia, zgodnie z tres cią 

przyjętych przez osobę prowadzącą odrębnych regulacji/cenniko w. 

2. Działalnos c  finansowa Centrum, w tym obsługa finansowo-księgowa prowadzona jest 

na podstawie odrębnych przepiso w. 

 

Dokumentacja Centrum 

 

§ 15 

1. Centrum prowadzi i przechowuje następującą dokumentację przebiegu kształcenia: 

1) dzienniki zajęc , 

2) plany zajęc , harmonogramy, 

3) sprawozdania ze zrealizowanych form, 

4) protokoły egzamino w, 

5) rejestry wydanych s wiadectw, zas wiadczen  i certyfikato w, 

6) inne. 

2. Centrum wydaje Słuchaczom zas wiadczenia ukon czenia danej formy kształcenia 

według wzoro w i zasad ustalonych w rozporządzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej 

z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. 

3. Centrum przechowuje dokumentację, kto ra jest podstawą wydawania s wiadectw, 

zas wiadczen  i innych druko w oraz ich duplikato w zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. W Centrum prowadzony jest rejestr uczestniko w form kształcenia. 

5. Centrum uz ywa pieczęci – Centrum Kształcenia Zawodowego „CRAFT ACADEMY” w 

Bydgoszczy ul. Piotrowskiego 11, 85-098 Bydgoszcz. 



 

Postanowienia końcowe 

 

§ 16 

1. Centrum moz e zostac  zlikwidowany decyzją osoby prowadzącej. 

2. W przypadku zaprzestania działalnos ci szkoleniowej Centrum dokumentację 

finansową przejmuje osoba prowadząca, natomiast dokumentację przebiegu nauczania 

zlikwidowanego Centrum przekazuje się do organu sprawującego nadzo r pedagogiczny 

w terminie 1 miesiąca od zakon czenia likwidacji. 

 

§ 17 

1. Statut Centrum nadaje osoba prowadząca Centrum na mocy uchwały włas ciwego 

organu. 

2. Zmiany w statucie Centrum wprowadzane są na mocy uchwały osoby prowadzącej z 

inicjatywy własnej lub na wniosek Dyrektora Centrum. Wszelkie zmiany do Statutu 

podlegają zgłoszeniu do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni od daty ich 

wprowadzenia. 

3. Statut wchodzi w z ycie z dniem wpisania Centrum od ewidencji szko ł i placo wek 

niepublicznych Miasta Bydgoszczy. 


