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Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego ,,CRAFT

ACADEMY” w Bydgoszczy;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Centrum lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w ramach srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom;

e) zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawicieli ustawowych i opiekunéow

prawnych;

osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez t0 rozumieé

wyznaczonego przez dyrektora Centrum pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow;

Centrum, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego ,,CRAFT

ACADEMY” w Bydgoszczy;

partnerze wspolpracujacym z Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace

zadania zlecone na terenie Centrum na mocy odrgbnych przepisow;

personelu — nalezy rozumie¢ kazdego pracownika Centrum;

10) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,

umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Centrum,;

11) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego

pelie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca matoletniego,
ustanowiong przez sad W sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 7yj3);

12) Standardy — to Standardy ochrony maloletnich — ustalone kryteria, ktore okreslaja

powszechne, zwykle najbardziej pozadane cechy zachowania pracownika w Centrum wzglgdem
matoletnich;

13) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode CO najmniej jednego z

rodzicow matoletniego lub opiekuna prawnego. Jednak w przypadku braku porozumienia
mi¢dzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Centrum

§2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

dyrektor Centrum, przed nawigzaniem z osobag stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, rewalidacja, opieka lub leczeniem
maloletnich, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone W
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob), w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w ten
Rejestr;

dyrektor Centrum uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym, za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow;

dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie

byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi;

pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastepujace] tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzér oswiadczenia 0 niekaralnosci oraz 0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

1.

§3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem Centrum:



o

10.

11.

12.

1) podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Centrum jest
dziatanie dla dobra matoletniego i W jego interesie. Personel traktuje maloletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik Centrum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego

sa odpowiednie do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dziatanie powinno by¢ otwarte, przejrzyste dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej

interpretacji zachowania.

Pracownik Centrum w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do matoletnich z szacunkiem;

2) uwaznie wyshuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢c im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniac¢ jego oczekiwania, ale rowniez

bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnos$ci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

Pracownikowi Centrum nie wolno w obecnos$ci matoletniego zachowywac si¢ niestosownie,

niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé

tresci o zabarwieniu seksualnym, czyni¢ obrazliwe uwagi.

Pracownikowi Centrum nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

Pracownik Centrum zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich

pkci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Centrum zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

W zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow matoletnich.

Pracownik Centrum nie moze utrwala¢ wizerunkoéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi Centrum zabrania si¢ przyjmowania prezentow 0d matoletnich oraz ich
opiekunow.

§4

Pracownikowi Centrum bezwzglednie zabrania sig:

1)
2)

3)

nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;
sktada¢ matoletniemu, propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;
proponowa¢ maloletniemu, alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

§5
Pracownik Centrum zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia matoletnim Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Centrum i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomaoc.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
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spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji (np.
zauroczenie matoletniego w pracowniku, badz pracownika w matoletnim).

§6
Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne, wyjatkiem jest
sytuacja, w ktorej nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo maloletniego Iub innych osoéb.
Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac o zgode na kontakt fizyczny i zachowujac
swiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez matoletniego lub osoby trzecie. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego W sposéb,
ktory moglby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.
Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
Nie mozna maloletniego popychaé, bi¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego itp.
Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$s krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoélnej ostrozno$ci W
kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z matoletnim.

§7
Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywaé si¢ wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Spotkania z matoletnim lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Centrum.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).Jesli zachodzi taka
konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty:

1) stuzbowy telefon;

2) shuzbowy e-mail;

3) w uzasadnionych sytuacjach telefon prywatny.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy lub miejscem pracy,
nalezy poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich musza
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

W przypadku, gdy pracownika taczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnoséci, w szczegoélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§8

1. Pracownicy Centrum posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1)
2)
3)

matoletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

matoletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;
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4) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

5) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czgsto je zmienia;

6) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

7) maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

8) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

9) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

10) matoletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

11) matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

12) uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

13) maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

14) maloletni ucieka z domu;

15) nastapita u niego nagta i wyrazna zmiana zachowania;

16) maloletni méwi 0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw,
to podejrzenie, ze matloletni jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen matoletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
maloletniego;

3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
matoletniego (np.: uzywajac obrazliwych okreslen);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony W depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa matoletniego;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Centrum podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Centrum monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§9
1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrekcji placowki.
2. Wychowawca klasy/grupy wzywa opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.
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3. Wychowawca Kklasy/grupy powinien sporzadzi¢ opis sytuacji w Centrum i rodzinie
matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim, z nauczycielami, wychowawcami
i rodzicami, oraz plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjgcia przez placowke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy maloletniemu, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki powotuje zespot
interwencyjny, w skltad, ktérego moga wejs¢: wychowawca klasy, dyrekcja placowki, inni
pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu matoletniego lub 0 matoletnim (dalej okreslani jako:
zespoél interwencyjny).

6. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu sporzadzonego
przez wychowawce lub nauczyciela oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
powotlanie zespotu jest obligatoryjne.

7. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw maloletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez wychowawce klasy opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

9. Wychowawca klasy informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskie Karty” —w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

10. Pracownicy Centrum uczestnicza W realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni
sg do samodzielnego jej wszczynania.

11. Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce klasy — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrekcja placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji

lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego.

12. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy 0 tym fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego
na pismie.

§ 10

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupehié Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalaceznik nr 3.

2. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Centrum.

3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§11
1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 10
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maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Centrum ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wytacznie 0sobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Centrum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§12
Pracownik Centrum moze wykorzysta¢ informacje 0 matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci maloletniego oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§ 13

1. Pracownik Centrum nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji 0 matoletnim ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik Centrum w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Centrum podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opieckuna matoletniego.

3. Pracownik Centrum nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢ W
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Centrum jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

§ 14

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Centrum. Decyzje w sprawie udostegpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor Centrum, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Centrum matoletnich.

3. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chceieli zarejestrowaé organizowane
przez Centrum wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wezesniej i uzyska¢ zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewniamy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Przedstawiciel mediéw udziela informacji dyrektorowi Centrum o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material;

3) podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 15
Pracownicy Centrum uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong jego wizerunku.

§ 16
1. Pracownikowi Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Centrum bez pisemnej zgody opiekuna
maloletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku maloletniego,
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pracownik Centrum moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opieckunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§17

1. Upublicznienie przez pracownika Centrum wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego
rodzicéw/opiekuna prawnego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy maloletniego oraz rodzicdéw/opiekuna
prawnego poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Www.youtube.pl)
w celach promocyjnych.

3. Nalezy unika¢ podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie maloletniego uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o maloletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
maloletniego (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).

5. Nalezy zmniejszy¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie zasad:

1) kazdy maloletni znajdujacy si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musi by¢ ubrany, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym konteksScie;

2) zdjecia/nagrania maloletnich powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach przez nich
wykonywanych, w miare mozliwosci przedstawiac ich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
matoletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnatly
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7. Nie nalezy przechowywa¢ materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej. Procedury
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowej oraz
utrwalonymi w innej formie.

§18
1. Centrum zapewnia maloletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Centrum:
1) Centrum zapewnia personelowi i matoletnim mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi;
2) sie¢ komputerowa Centrum jest monitorowana;
3) sie¢ komputerowa Centrum jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora Centrum. Do zadan tej osoby
nalezy mi¢dzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci komputerowej Centrum przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
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podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ 0 matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi,
ktory aranzuje dla matoletniego rozmowe z wychowawcag na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Centrum, ma on obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Centrum czuwa takze nad bezpieczefnistwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajec;

5) w ramach godzin wychowawczych w kazdym turnusie przeprowadza si¢ z matoletnimi
pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym).

Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§19
Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego, w sktad ktorej kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy.
Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomdc matoletniemu bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach matoletniego.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whioski ze spotkan stanowig dane wrazliwe matoletniego i nie sg dotagczane do IPD, wyjatek
stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego (np. o planowanym samobdjstwie).

Procedury okres$lajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

ok~

§ 20
Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Centrum, ale
tez tworzenie warunkoéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Centrum przyjdzie matoletni i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego opisanych w rozdziale 3.
Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Centrum.
Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.

Zasady aktualizacji ,,Standardow ochrony maloletnich” oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu Centrum do stosowania ,,Standardéw ochrony

maloletnich”.
§21
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Centrum wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez dyrektora Centrum monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen |
proponowanych zmian.
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10.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Centrum (przynajmniej raz W roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5
do niniejszych Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi Centrum.

W ankiecie pracownicy Centrum moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Centrum.

Dokonujac  monitoringu  Standardéow, dyrektor Centrum moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety wérod matoletnich, dotyczacej $wiadomos$ci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Centrum. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotac zespot koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespoOl przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy ochrony matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany W obowigzujacych Standardach i przekazuje je
do zatwierdzenia dyrektorowi Centrum.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom Centrum nowe
brzmienie Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym i matoletnim standardéw do zapoznania
si¢ z nimi i ich stosowania.

§22
Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Centrum ogdlnodostgpnym dla
personelu Centrum, matoletnich oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Centrum, dostgpny w sekretariacie
Centrum, bibliotece oraz wywieszony w widocznym miejscu w Centrum w wersji zupetnej oraz
skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
Nauczyciel daje rodzicom/opiekunowi prawnemu do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie
ze Standardami. Rodzic/opiekun prawny w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie.
Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardow. Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.
Wychowawcy klas maja obowigzek zapoznania maloletnich ze Standardami oraz omowienia
ich w taki sposob, aby maloletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i1 sprawnosci
intelektualnej.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich.

w

§23
Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona w § 21 pkt 2.
Osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
I za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.
Szczegotowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 8.
W celu identyfikacji potrzeb informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych ze stosowaniem
Standardow Ochrony Maloletnich, osoba, o ktérej mowa w ust.1 moze zastosowa¢ narzedzie
zawarte w zalaczniku nr 9.
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Zapisy koncowe

§ 24

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Centrum, maloletnich i ich
rodzicow/ opiekundéw prawnych, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowe;j.

3. Dokumentacja funkcjonujagca w Centrum Ksztalcenia Zawodowego ,,CRAFT ACADEMY”
w Bydgoszczy wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Centrum;
2) Procedury obowigzujace w Centrum.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich w Centrum Ksztalcenia Zawodowego ,, CRAFT
ACADEMY” w Bydgoszczy

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolno$ci
seksualnej, obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego, 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujagcymi Centrum Ksztalcenia Zawodowego ,,CRAFT ACADEMY” w

Bydgoszczy 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis
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Zalgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich w Centrum Ksztalcenia Zawodowego ,, CRAFT
ACADEMY” w Bydgoszczy

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ,,CRAFT ACADEMY” W
BYDGOSZCZY

JA, e ——————————
NrPESEL..........ooeeeeeee,

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
stosowanymi w Kujawsko-Pomorskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego w

Bydgoszczy oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3do Standardéw ochrony matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego ,, CRAFT
ACADEMY” w Bydgoszczy

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO ,,CRAFT ACADEMY” W BYDGOSZCZY

Imig i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje¢

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie

przez personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami matoletniego | Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje¢) | data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data | Dziatanie

organow sprawiedliwosci, dziatania
Centrum, dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 4 do Standardow ochrony maloletnich w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego ,,CRAFT ACADEMY” w Bydgoszczy

NIEBIESKIE KARTY - PROCEDURY REALIZACJI W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO ,,CRAFT ACADEMY” W BYDGOSZCZY

Procedura ""Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te 0S0by na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca.

2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na Centrum okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec matoletniego przemocy domowej, jezeli np. matoletni: ma Slady
przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichnigcia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$é, bole, zaburzenia mowy zwigzane
z napigciem nerwowym itd. Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng,
wycofanie, lgki, depresj¢, placzliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosc,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stro6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwo6j, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
Z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego maloletniego i stanowi dowod
W postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody matoletniego dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie Centrum nastepuje przez wypehienie formularza "Niebieska Karta”
— A w obecnosci matoletniego, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca W rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu matoletniemu.
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REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO ,,CRAFT ACADEMY” W BYDGOSZCZY

1. ,Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie matoletniego dochodzi do
przemocy (decyzje 0 zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. Osoba wszczynajaca procedure w Centrum w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu doznajgcemu krzywdzenia
polegajace w szczegolnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozeniu dla zycia lub zdrowia matoletniego doznajacego krzywdzenia, w tym
zawiadomienia Policji,

2) udzielenia matoletniemu doznajacemu Krzywdzenia pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnienia pomocy medycznej,

3) zaspokojenia podstawowych potrzeb, w tym udzielenia wsparcia i poradnictwa,

4) dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, przeprowadza z nim rozmowg,

5) rozmowe przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swoboda wypowiedzi, poszanowania
godnosci oraz zapewnienia bezpieczenstwa, w trakcie ktorej przekazuje si¢ matoletniemu
informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niego jezyku, z uwzglednieniem Stanu
i okoliczno$ci, ktore mogg mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycia rozumianym.

4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec maloletniego, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

5. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem matoletniego
przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej 0S0by najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024r. poz. 17 t.j.) — matzonek, wstepny, zst¢pny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej
maltzonek, a takze osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu) lub petnoletniej osoby wskazanej przez
petnoletniego.

6. Dziatania z udziatem matoletniego, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca W
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci W obecno$ci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, osobie najblizszej lub petnoletniej
wskazanej przez maloletniego (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie
wypelionego formularza ,Niebieska karta -A” pozostawia si¢ w centrum w segregatorze "Zbior
Niebieskich Kart" przechowywanym w odpowiednio zabezpieczonym miejscu.

9. Wszystkie dziatania realizowane w ramach procedury sa dokumentowane w formie pisemnej.

Zatgczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)
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WZOR - ,NIEBIESKA KARTA - A"

(miejscowost, data)

nazw.a i acres podmiatu. w ktol'jm
fest.zalrudnio.na as.obs ""YIPeh:ligjijca
(Qflllllarz .Niebiei;l;:a KalilEl -A"

,.NIEBIESKA KARTA -A"

W zwilitzku z po,wz:i ciem uzasadnionego, podejrzenia. stosowania [Pn.effiflocy domowej lub w wy:niku
zgtoszelnia pr,zez swiadka pl'’Zemmcy domowej ustata si . nonas puje:

|. DAN.E OSOBY/0S08 DOZNAJA/CYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osdba 1 cloznaj ca 0.s.0ba 2 cloznaj ca Osoba 3 doznajl:Ica
i:irz.emocv domowei oraemocv d.omowei rz:emocv domowe-

M::irotetrii (Ti:11</Nie)%

Imii; i n:azwisko

Imiona roclzic:ow

Wiek.

PESEL"

Nazwa i adre:s
miejsca pracy/
nazwa | adres
pllac6wki OSwiatowej,

do ktorejucz,szcza
marotetni

Ad'tes mifJJsca zamieszkania;

Kod pocztowy

Miejseowosc

Grnina

Woj,ew6dztwo

Ulica

NI" dorm.1111r lokalu

Telefon lub .:1dres
e-,mail

Adres mieJsca pobylu [te:t.edrjesf in1ly nii adres mlejsca zamie.szkania):

I<od j)ocztowy

Miejscowosc

Gmili"la

WoJew6dztwo

Ulica

Ntr domulm lokaJu

Srosunek pokrewie,mlwa, powfnowactwa tub rodzaj relacji z 0so sfosujgG prz:emoc domoWg:
{rm. zona, bV/a tona, oartne-r, bviv partner, cotka, pasier.b. matka, tesi:\WJ
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Uwa,g.a! W przypadku wl szej nit 3 licz:by os6b doznaj,tCych przemocy dot.;icz kolejrlc\ kart zawleta ca Tabet, |

11.LICZBA MAtOLETNICH W SROOOWISKU OOMOWYM, W KT6RYM POOEJRZEWA Sli STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

111. DANE OSOBY/OSQB STOSUJ,\CYCH PRZEMOC OOMOWHR

Dane

Osoba 1 stosujctca przemoc domoW!'il

Osoba 2 stosujclca przemoc domowct

Imi i nazwisko

Imiona,rodzicow

Wiek

PESELZI

Adres miefsca zamieszkenia:

Kod pocztowy

Miejsoowosc

Gmina

Wojew6dztwo

Ulica

Nr domu/nr tokalu

Telefon tub adres e-mail

Adres mieJsca oobytu (ietelf Jesl innv rlit adres mleisca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejsoowosc

Gmina

Wojew6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa.
w tym nazwa i adres
miejsca Ofacy

Stosvnek pokrewienstwo, poMnowactwa fvb rodzaj rolocji z osob(f dowaj c priemocy domowej:
fno. tona bvla tona Mrtner. bvlv nartner. cérka oasierb matka lese)'

V. CZY OSOBA STOSUJ)\CA PRZEMOC OOMOWJ\ ZACHOWYWALt.A 3$IE; W NASTPUJ)\CY SPOS68
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosuj ca przemoc

Osoba 2 stosuj<lca przemoc

Osobylformy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajqcej
przemocy

wobec
Osoby2
doznajqgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajqcej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajqcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznaj cej
przemocy

Przemoc fizycznaai
bk.10, SZ81p8n,e Iropoolo, dwzeroo

p<>pyc/'18rtie. oboZW/oef(l anlo | IMO
(wwmeft Jakie)

Przemoc psychiczna®>
izOlowanie, wyzyivmiie, mies.z&nie,

g,rotenie, ktytykowanie. ponizanie linne
fwvmieft iakie)

Przemoc seksualnas>
zrooszanlo do oocowanlo 1)ICIJOWtJgo,

mrtyc/1 ctytmokl S01'.S118lItyc1J /Irl
fwvmieft iol<NIJ

Przemoc ekonomiczna’

nle,lotertie mi 111,zymame osc», WOCEC
ktérvch 1$tmeie talc/ ooow,azek
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niezaspokaianie potneb materialnych.
nisu:zenie rzeczy osobis/ych
demolcrnanie mieszkania. wynoszeme

sprzeléw domcwych Oraz ich
SDfle<Uiwanie 1 mne (wvmiell /alrieJ

Prz:emoci.a pomoeq srodkow
komunikacji elektronicznej®>
wyzyw.rnie. strMi&llie, ponitanie 0Soby
W InttNnecre lub przy uiyclu telelonu
robierne jej zdj,/cia lub rejestrowanie
fifm6éw bez jef zgody. publlkowame

w fntemecie lub roz:;yfanie telefonem
Zdjf/C. filmow fuo tekstéw, !<torr, j{f
0/JroU,ff 111b osmleSZ'¥J. i1nne (wymie.tl
1fJk/cd

Jnne:»

z;>niedbanie. nieza,spokojeme

podst rowych potneo biologicznych
psycltir;i,nych i innyc.h.

nlszczenle rreczy o0so.t>., styclt
demolrmoole mteszkgnia, wynoszeme
spn. t&-.HJomowycll 1ICII $pn  dOw n
f)Olost latl 00z Op(e}/.1 osoby. ki6ro
I powo<Ju chOf-oby. m IiOS()rtnvn<}jc
lub elielw nie mote samodzielnie
za,spokoi6 sv/Oich potneb

zmuszanie do p«;ia allcoholu
zmvswnle do wtywama 4rodkrJW
O<;NJTU)j teych. SIJO$ enqi

psycholropowyr;h lttb lekcw linne
fw,,fl).lell lad/ied

V.CZV OSOBA DOZNAJAACA PRZEMOCY DOMOWEJ OONIOStA USZKODZENIA CIAtA? (TAK/NIE)!

Osoba 1 doznaj ca przemocy Osoba 2 doznaj ca przemocy Osoba 3 doznaj ca przemocy

Uwaga! W przypadku Witftkszej 1ft 3 liczby os6b doznaj cych pnemocy d cz koejn kart zawieraj TabelQV

VI.CzV W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,.NIEBIESKIE KARTY ?
Ltak (kie<ly? ..o gdzie? ..o ) D nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SROOOWISKU OOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ..NIEBIESKIE
KARTY,.?

[ tak O nie [ nie ustalono

VIM.CZY OSOSA STOSUJI\CA PRZEMOC OOMOWA POSIAOA BRON PALNA?
D tak O nie D nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJ)\CA PRZEMOCY OOMOWEJ CZUJE SI BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)*>

Osoba 1 doznajilca przemocy Osoba 2 doMaj,tca przemocy Osoba 3 doznaj ca prz.emocy

Uwagal W przypadku wi kszej nit 3 liczby os6b doznaj cycti przemoc:,i dol cz kolejni:ikart zawieraii:iC<l Tabel X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA P:RZEMOCY DOMOWEJ
D ustalono - wypelnij tabel O nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek?2 Swiadek 3

Imi i nazwisko

Wiek

Adres mieisca zamieszkania:

Kod poczlowy

Miejscowosc

Gmina
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WojewodlJtwo

IJHcai

Nr domu/nr lokalu

Telekin lub adre$
e-malil

Srosunek swiadka do osob, wobflc kt6rych s.t -podejmoi,,ro,ne dzialanfo w ramach prooor:Jury .Niflbieskie Karty" (np.
czfonek. rodzinv. osoba obct'd i

XI. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJ TE WOBEC OSOBY STOSUJ,j\GEJ PRZEMOC DOMOWJ!i
(zarnacz w odpowiednirn miejscu rnak X):

Dzi<alanie: OSola 1 0s00a 2
&l.osuJg_CB| &tosujg_ca
przernoc pr:zemoc

Badanie na zawart(Ist alkoholu (wynik)

Comowad nr,e do mt i.wie.nia

na prxIsrawie art. 15a ustawy .z dnia €
kwie-tnia 1990 1, o Pol-itji (Dz. U..z 2023 .
poz. 171,z pozn.zm.)

Doprowad'zenfe-do policyjnego

pomie-szczenia dla 0s6b zatrzymanycil na podstawr$ art. 244 ustawy z dnia 6

curwca 1987 r. - Kodek.s postdiipowania

kamsgo (Dz.1J..z 2022 r.poz. 1375 ,z pain.
zm.)

Zainzymanle wizble z:atrzyman jednoslki organizacyj[':Jej landarmerii Wojskowej
PowiadO'mienie orga.n6w !:cigania

Wydanie nalkazu r,,alychmiaslowego opus2,cz .enia wsp61rfe zajm01Nanego mieszkania i jego
bezoosredniooo otocz.enia

Wydanie zakazu zblizallia sil;1 do wspolnie z.ajmowanego mie-sd<anra i jeg:o bezposr e-dniego
oloczenia

Zakaz zbli zani,a Si'il (!$Oby stosuj(j_cej przemoc domow do osoby dtitkni ej 1ak:;;i p e-mQCE!
na ok:rri'orn;i w me-trach odlel'llotc

Zakaz k.onl.akt:ow ainia si z 0so'bcl dotll.nielq prz.emOCcJ: domow

Zakaz wstpu | przebywanEa osoby :Mosujcej przemoc n.a ierenie szk.oty, pla:oowki

oswiaklwe-j, opiekuncziaj i Mystyciinej, do ktérych U Sz.cza osot)a dotknil,ill:ii p e-mo
domow

Zak.az WSl4ilpu | pl'Zebywanla osoby stosujijcej pr2lemoc w miejscach pra-cy OIS(Jby doznaj
orzemoc:y damowel

Zawiadomienie komorkl organi.racyjn PoHcji, wlaooiwej w spawa.o’hwydawania pozwolenia
na br,o:r'i, 0 ws:zcz,e,ciu orooedurv .Ntebieskie :Karty™"

Odebranie broni palnej, amunicji 0,az dokumenlow potw.iell"d' j-1cychi tegal 'nosc posiadania
broni

Potnf:O-rmowa,nie o pra,wm;:ik:amvch kon ll.wenc]ach sro owania rnocv domowej

11nne (wymfen jakie?)

Xii. OZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJ TE WOBEC OSOBY OOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(za:znacz w odpowiednim miejsou :znak X):

Dziialainie OtSob1 [ Osobe2 [ OobllJ
iifo.s eal| Qozfla cn | dozllllj
nr.zerr, OCN | PJzemoc'l' | rr.emoev

Udz;iefono pomocy amtiutatoryjne-j

Przyjeto na leoz.enie sz,pilarne

Wydano zaswiadczenie o przyc-zynach - irodzaju us2,kodzer'i ciala
ZaP€wniono schrontenie w p.lacéwce calodobowej

Zabe:zpteczono matoletnlego w sylua.oji :zagroieni,a zdrowia lubi:ycia
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Powiadomiono sad rodzinny o syluacji malolelniego
Pr2:eka2:anie formularza .Niebieska Karta - B"
Inne (wymien Jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZI;,CIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY.. NAST/\PIt.O PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organlzacyjnej pomocy spojecznej

Funkcjor,ariusza Pollcji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracowoika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajclcych przemocy domowej
Asysteota fodziny

Nauczyoiela

Osob wykonui<tC<t iaw6d medycwy. w tym lekarza, pielwniar . ozn<t lub ratownika me-dycv,ego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwic4zywania problem6éw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeut . b d cych przedstawicielami podmiot6éw, o kt6,ych mowa wart.
9a ust. 3 ustawv Z dnia 29 lioca 2005 r. o orzeciwdzialaniu orzemocv domowei

im i nazwisko oraz czytelny podpfs osoby wypeinlaj,tcej
ormutarz .Nieb-eska Karta -A-

{data wplywu toonularza, poopis czlonka Zespolu Inlerdyscyplinamego)

11 wt-a&Ctwe

i numer P S L wpis .0° ed nej,080l)le niume, I<l zost3I n <Sany W przypa<SIW braku numeru PESEL je$t onlecme po<Sarue Innycl'l <Janych
kI tyflku}ltcych oso
10podkr8£1itrodzad.} zactio
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»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rozne dziatania podejmowane W Sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie

procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac¢ sie takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie Iub zaniechanie,
wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace U niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,

rodzenstwo i ich malzonkowie,
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f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, Krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktoérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
W Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja
lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow

i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do zlezenia zawiadomienia 0 popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.
Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
e Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
o Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
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e Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

o Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej —w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom

doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

instytucji/organizaciji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17.00—
21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18.00-22.00).
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —

konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.
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Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobg mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng
i prawna, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potlaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30
do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego

,CRAFT ACADEMY” w Bydgoszczy

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW CENTRUM

KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ,,CRAFT ACADEMY” W BYDGOSZCZY

oraz pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1 Czy znasz standardy ochrony matoletnich w naszym Centrum?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony mafoletnich
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego ,, CRAFT ACADEMY” w
Bydgoszczy?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
maloletniego?
4, Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
maloletniego?
5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach

6. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Centrum Standardami ochrony mafoletnich? Jezeli tak, opisz je
W ponizszej tabeli.

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
,CRAFT ACADEMY” w Bydgoszczy

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA MALOLETNICH CENTRUM

KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ,,CRAFT ACADEMY” W BYDGOSZCZY

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich w naszym Centrum?
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4. Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
,CRAFT ACADEMY” w Bydgoszczy

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO , CRAFT ACADEMY” W BYDGOSZCZY. PELNA
WERSJA DOKUMENTU POD ADRESEM KPCKZ.PL/STANDARDY

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami ochrony matoletnich” stosowanymi

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego ,,CRAFT ACADEMY” w Bydgoszczy
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Zalgcznik nr 8 do Standardow ochrony matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
,CRAFT ACADEMY” w Bydgoszczy

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sa to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki, ktore
gwarantuja, ze maloletni w Centrum sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikow,
wolontariuszy, a co wigcej i rowiesnikéw. Centrum ustanowit i wprowadzit w zycie Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Centrum posiada dokument Standardy ochrony matoletnich.

2. W dokumencie Standardow przed Krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkow rodziny, personelu Centrum oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania i
udostgpniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostgpu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum - matoletni, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Centrum, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie Standardow ochrony matoletnich przed Krzywdzeniem
obowiazuja wszystkich pracownikow Centrum, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Centrum wyznaczyta osobg (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardow ochrony matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Centrum jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowej.

30



Zatgcznik nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
,CRAFT ACADEMY” w Bydgoszczy

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH W CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ,,CRAFT ACADEMY” W BYDGOSZCZY

Obszar Adresat Realizacja Zasoby
(np. nauczyciele, (np. szkolenie
wychowawcy, wewnetrzne, e-
rodzice) learning, szkolenie
zewngetrzne,
pogadanka)
Podstawowa wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemoca
i wykorzystaniem
Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie
bez przemocy

Przemoc réwies$nicza
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